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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ  Δ∆ΙΑΤΑΞΕΩΩΝ (Y.Α.)
ΤΩΩΝ ΣYΝΤΑΚΤΩΩΝ - ΜΕΛΩΩΝ ΤΗΣ ΕΝΩΩΣΕΩΩΣ ΣYΝΤΑΚΤΩΩΝ

ΗΜΕΡΗΣΙΩΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔ∆ΩΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔ∆ΑΣ ΚΑΙ
ΕYΒOΙΑΣ

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚOΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠOΨΗ

1. Η αριθµ. 2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λαρίσης

2. Η αριθµ. 1/1977 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λαρίσης

3. Η από 16.6.1978 ΣΣΕ 

4. Η από 22.5.1979 ΣΣΕ 

5. Η αριθµ. 3/1980 απόφαση του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Βόλου

6. Η αριθµ. 6/1981 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λαρίσης

7. Η αριθµ. 2/1982 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λαρίσης

8. Η αριθµ. 77/1983 απόφαση του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών

9. Η από 10.5.1984 ΣΣΕ 

10. Η από 1.5.1985 ΣΣΕ 

11. Η αριθµ. 27/1986 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών

12. Η αριθµ. 17/1987 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Πειραιώς

13. Η από 17.5.1988 ΣΣΕ

14. Η από 26.4.1989 ΣΣΕ

15. Η αριθµ. 5/1990 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών

16. Η από 27.4.1990 ΣΣΕ 

17. Η από 12.4.1991 ΣΣΕ

18. Η από 19.3.1992 ΣΣΕ

19. Η από 24.4.1993 ΣΣΕ (Π.Κ. 1/7.5.1993)

20. Η από 21.4.1994 ΣΣΕ (Π.Κ. 1/26.5.1994)

21. Η από 7.4.1995 ΣΣΕ (Π.Κ. 1/10.4.1995)

22. Η από 29.4.1996 ΣΣΕ (Π.Κ. 2/29.4.1996)

23. Η από 18.4.1997 ΣΣΕ

24. Η από 11.6.1998 ΣΣΕ

25.  Η από 7.6.1999 ΣΣΕ (Π.Κ. 3/13.7.1999)

26.  Η από 27.4.2000 ΣΣΕ 

27.  Η από 15.5.2001 ΣΣΕ (Π.Κ. 2/6.6.2001)

28.  Η από 28.5.2002 ΣΣΕ (Π.Κ. 4/5.6.2002)

29.  Η από 9.6.2003 ΣΣΕ (Π.Κ. 4/11.6.2003)
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30.  Η από 3.6.2004 ΣΣΕ (Π.Κ. 3/4.6.2004 Επιθ. Εργ. Βόλου). Ισχύει για το 2005
31.  Η από 3.5.2006 ΣΣΕ (Π.Κ. 1/12.5.2006 ΣΕΠΕ Βόλου)
32.  Η από 2.5.2007 ΣΣΕ (Π.Κ. 3/10.5.2007 ΣΕΠΕ Μαγνησίας)
33.  Η από 2.7.2008 ΣΣΕ (Π.Κ. 4/14.7.2008 ΣΕΠΕ Μαγνησίας)
34.  Η από 20.5.2009 ΣΣΕ (Π.Κ. 2/27.5.2009 ΣΕΠΕ Μαγνησίας)

Β.  ΣΥΜ ΒΑΛ ΛOΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ
Α πό την  ερ γο δο τι κή πλευ ρά:

Ένωση Ιδιοκτητών Ηµερήσιων Επαρχιακών Εφηµερίδων

Α πό την  ερ γα τι κή πλευ ρά:

Ένωση Συντακτών Ηµερησίων Εφηµερίδων Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και
Εύβοιας

Γ.  ΠΕ Δ∆ΙO Ε ΦΑΡ ΜOΓΗΣ
Στις διατάξεις των ανωτέρω ρυθµίσεων υπάγονται οι συντάκτες των ηµερησίων
εφηµερίδων Θεσσαλίας, Στερεάς Ελλάδας και Ευβοίας (ΣΣΕ 20.5.2009).

Δ∆.  ΚΑΘOΡΙΣΜOΣ  ΒΑΣΙΚOY ΜΙΣΘOY

1. Χορηγείται από 1ης Ιανουαρίου 2009 µέχρι  31 Δ∆εκεµβρίου 2009 αύξηση 5% στα
κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων αποδοχών των συντακτών, που
καταβάλλονται την 31η Δ∆εκεµβρίου 2008. Κατόπιν αυτού τα κατώτατα όρια των
βασικών µηνιαίων αποδοχών των συντακτών διαµορφώνονται ως εξής:
Από 1.1.2009 µέχρι 31.12.2009

(ΣΣΕ 20.5.2009)
2. Μετά τη συµπλήρωση 27 ετών υπηρεσίας θα χορηγείται αύξηση των αποδοχών

1. Για τα δύο πρώτα χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 863 ευρώ
2. Μετά 2 χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 922 ευρώ
3. Μετά 3 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.010 ευρώ
4. Μετά 6 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.093 ευρώ
5. Μετά 9 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.109 ευρώ

6. Μετά 12 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.159 ευρώ

7. Μετά 15 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.195 ευρώ
8. Μετά 18 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.207 ευρώ
9. Μετά 21 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.244 ευρώ

10. Μετά 24 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.257 ευρώ
11. Μετά 27 χρόνια χρόνια υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας 1.293 ευρώ
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κατά τριάντα πέντε (35) ευρώ κάθε χρονιά (ΣΣΕ 2.5.2007).
3. Oι ως άνω βασικοί µισθοί είναι τοιούτοι πλήρους και µόνον απασχολήσεως

οφειλόµενοι δηλονότι εις τους δυνάµει συµβάσεως εργασίας υποχρέους εις την
προσφοράν των υπηρεσιών των εις εκδοτικήν επιχείρησιν ηµερησίας
εφηµερίδος ή εφηµερίδων κατά τον καθιερωµένον χρόνον. Δ∆ιά τους εκ των
συντακτών συνδεοµένους δια συµβάσεως εργασίας, υποχρεούσης αυτούς εις
προσφοράν υπηρεσιών επί χρόνον ελλάσσονα του πλήρους τοιούτου, ισχύει η
περί αµοιβής των συµφωνία (2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

Ε. ΕΠΙΔ∆OΜΑΤΑ
1. Επίδοµα γάµου και τέκνων

Τα ως άνω κατώτατα όρια βασικών µηνιαίων µισθών, προσαυξάνονται 
δι’  επιδόµατος γάµου εκ 10% και 5% δι’  έκαστον και µέχρι τριών (3) τέκνων 
εφ’  όσον, η µεν σύζυγος του µισθωτού δεν ασκεί βιοποριστικόν επάγγελµα, ούτε
συνταξιοδοτείται, τα δε τέκνα αυτού, εφ’  όσον τα µεν άρρενα είναι ηλικίας κάτω
των 18 ετών, τα δε θήλεα κάτω των 20 συµπεπληρωµένων και δεν εργάζονται,
ανεξαρτήτως δε ηλικίας προκειµένου περί αγάµων θυγατέρων και των
σπουδαζόντων εν γένει τέκνων αυτών (2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

2. Επιδόµατα Δ∆ιευθυντού συντάξεως και αρχισυντάκτη, καθώς και συντάκτου
ύλης
Τα αυτά ως άνω κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών προσαυξάνονται
δι’  επιδόµατος εκ ποσοστού 20% διά τους διευθυντάς συντάξεως και τους
αρχισυντάκτες και 10% διά τους συντάκτας ύλης (2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆
Λάρισας).

3. Επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας
Επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας 7% για κάθε τριετία και µέχρι 6 τριετίες 
(ΣΣΕ 26.4.1989).

4. Επίδοµα ειδικών συνθηκών
Χορηγείται επίδοµα ειδικών συνθηκών εργασίας εκ 5% επί των ως άνω
κατωτάτων ορίων των βασικών µηνιαίων µισθών (2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆
Λάρισας).

5. Επίδοµα σπουδών
Εις τους συντάκτας οίτινες κέκτηνται πτυχίον Ανωτάτης ηµεδαπής ή αλλοδαπής
σχολής, χορηγείται πρόσθετον επίδοµα εκ 10% επί του βασικού µισθού του
(2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

6. Επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας 
Χορηγείται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας εκ ποσοστού 5% επί των κατωτάτων
ορίων των βασικών µισθών (ΣΣΕ 16.6.1978).

7. Επίδοµα πολυσέλιδων εκδόσεων
Χορηγείται επίδοµα πολυσέλιδων εκδόσεων µε ποσό 100 δρχ. κατά σελίδα για
τις εκδόσεις µε σελίδες πέραν των οκτώ (8). Του επιδόµατος αυτού δικαιούνται
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οι συντάκτες ύλης και οι διορθωτές (απόφαση 2/1982 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

ΣΤ.  Δ∆Ι Α ΦOΡΕΣ ΠΑ ΡOΧΕΣ ΚΑΙ ΛOΙ ΠΕΣ Δ∆Ι Α ΤΑ ΞΕΙΣ
1. Πενθήµερο

Καθιερώνεται πενθήµερη εβδοµάδα εργασίας και λόγω της φύσεως της
εργασίας η δεύτερη ηµέρα της αργίας θα µεταφέρεται σε άλλη εργάσιµη ηµέρα
της εβδοµάδας (απόφαση 5/1990 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

2. Άργίες
α. Αι εορταί των Θεοφανείων, της 25ης Μαρτίου, του Αγίου Πνεύµατος, της

28ης Oκτωβρίου και της 26ης Δ∆εκεµβρίου είναι εφ’  εξής υποχρεωτικαί αργίαι
διά τους συντάκτας τους απασχολουµένους εις τας εφηµερίδας
(απόφαση 2/1976 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

β. Συµφωνείται η αργία των συντακτών για τις εξής ηµέρες : Δ∆εύτερη ηµέρα του
Πάσχα, Καθαρή Δ∆ευτέρα, Δ∆ευτέρα του Αγίου Πνεύµατος, πέραν των
υπολοίπων καθιερωµένων επισήµων και εθιµικών αργιών (ΣΣΕ 15.5.2001).

γ. Δ∆εν επιτρέπεται η εργασία για την έκδοση των εβδοµαδιαίων εφηµερίδων την
εβδοµάδα στην οποία η αναγνωρισµένη αργία συµπίπτει µε Κυριακή ή
Δ∆ευτέρα, όπως Καθαρή Δ∆ευτέρα, Δ∆ευτέρα του Πάσχα, Αγίου Πνεύµατος,
Χριστούγεννα, Πρωτοχρονιά, Πρωτοµαγιά, Δ∆εκαπενταύγουστος, Εθνικές
Επέτειοι (ΣΣΕ 3.5.2006).

δ. Η γιορτή του Πολιούχου Αγίου στην πόλη όπου εκδίδεται η εφηµερίδα
καθιερώνεται ως αργία των συντακτών που εργάζονται σ’ αυτή 
(ΣΣΕ 2.5.2007).

3. Άδεια γάµου
Παρέχεται στους µισθωτούς συντάκτες άδεια, όταν τελέσουν νόµιµο γάµου, 10
ηµερών µετ’  αποδοχών, επιπλέον της ετήσιας κανονικής άδειας (1/1977 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆
Λάρισας).

4. Η εργασία των συντακτών που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής των ρυθµίσεων
αυτών, θα λήγει στη µία µετά τα µεσάνυχτα (απόφαση 77/1983 ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

5. ΩΩς προϋπηρεσία διά τον προσδιορισµόν των αποδοχών λαµβάνεται υπ’  όψιν  και
συνυπολογίζεται οιαδήποτε δηµοσιογραφική εργασία εις οιανδήποτε ηµερήσιαν
εφηµερίδα ή περιοδικόν αποδεικνύεται δέ αυτή διά πιστοποιητικού του
εργοδότου ή διά δικαστικής αποφάσεως υποβαλλοµένης εντός διµήνου από της
προσλήψεως, άλλως εις την προσαρµογήν των αποδοχών υποχρεούται ο
εργοδότης από του µηνός καθ’  όν προσήχθη η βεβαίωσις. Προϋπηρεσία πρός
διαφόρους εργοδότας συµπίπτουσα χρονικώς υπολογίζεται άπαξ. Προϋπηρεσία
οιασδήποτε ειδικότητος παρά τω αυτώ εργοδότη συνυπολογίζεται κατά τον
καθορισµόν των ως άνω αποδοχών (2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

6. Oι εν τη παρούση συντάκται, δικαιούνται ετησίως της προσηκούσης εις τους
υπαλλήλους Ανωνύµων Εταιρειών, ετησίας κανονικής αδείας µετ’  αποδοχών 
(2/1976 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).
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7. Για τον 1ο χρόνο εργασίας του συντάκτη η χορήγηση άδειας είναι 20 εργάσιµες
ηµέρες, για τον 2ο χρόνο 21 ηµέρες, από 3 έως 5 χρόνια 22 ηµέρες, από 6 έως
10 χρόνια 25 ηµέρες, από 11 έως 20 χρόνια 29 ηµέρες και µετά τα 21 χρόνια 30
ηµέρες (εργάσιµες). Επίσης δικαιούνται 25 ηµέρες άδειας όσοι έχουν
συµπληρώσει 12 χρόνια σε οποιονδήποτε εργοδότη (ΣΣΕ 3.5.2006).

8. Oι εργοδόται υποχρεούνται να γνωστοποιούν πρός την Ένωσιν Συντακτών τους
παρ’ αυτοίς απασχολουµένους συντάκτας και δοκίµους και τους
καταβαλλόµενους µισθούς, εντός µηνός από της προσλήψεώς των, ως και τας
τυχόν επερχοµένας µεταβολάς (Δ∆Α 2/1976 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λάρισας).

9. ΩΩς προς τα λοιπά (χορήγηση επιδοµάτων, τριετιών, όρων εργασίας κ.λπ.)
ισχύουν οι διατάξεις των υπ’ αρίθµ. 2/76, 1/77, 6/81 και 2/82 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Λαρίσης
3/80 του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Βόλου, 77/83 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών, 27/86 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών, 17/87
Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Πειραιώς και 5/90 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών αποφάσεων, καθώς και οι συλλογικές
συµβάσεις εργασίας από 16.6.78, 22.5.79, 10.5.84, 1.5.85, 17.5.88, 26.4.89,
27.4.90, 12.4.91, 19.3.92, 24.4.93, 21.4.94, 7.4.95, 29.4.96, 18.4.97, 11.6.98,
7.6.99, 27.4.2000, 15.5.01, 28.5.02, 9.6.03, 3.6.04 και 3.5.06, 2.5.2007 και 2.7.2008
περί των όρων αµοιβής και εργασίας των συντακτών ηµερησίων εφηµερίδων
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδος και Ευβοίας (ΣΣΕ 20.5.2009).

10.Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες από εκείνες που καθορίζονται µε
την παρούσα ρύθµιση διατηρούνται µέχρις ότου καλυφθούν µε οποιονδήποτε
τρόπο (ΣΣΕ 20.5.2009).
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