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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ  ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ  ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ & Δ∆Α) 
ΤΩΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΩΝ ΕΛΕYΘΕΡOY  ΘΕΑΤΡOY OΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΩΡΑΣ
(ΗΛΕΚΤΡOΛOΓΩΩΝ, ΒOΗΘΩΩΝ ΗΛΕΚΤΡOΛOΓΩΩΝ, ΗΧΗΤΙΚΩΩΝ)

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚOΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠOΨΗ 

1. Η α πό 23.6.1997 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 68/27.6.1997)
2. Η α πό 6.8.1998 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 109/10.9.1998)
3. Η α πό 20.9.1999 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 91/15.11.1999)
4. Η α πό 1.11.2000 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 146/24.11.2000)
5. Η α πό 1.10.2002 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 134/26.11.2002)
6. Η α πό 22.12.2003 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Εργασίας 1/23.1.2004)
7. Η α πό 15.12.2005 ΣΣΕ (Πρ.Κατ. Yπ. Απασχ. 121/30.12.2005)

Σηµείωση: Από το έτος 2005 και εντεύθεν δεν υπεγράφη νέα ΣΣΕ µεταξύ των
ιδίων συµβαλλοµένων 

Β.  ΣΥΜ ΒΑΛ ΛOΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ

Α πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά:
Πανελλήνια Ένωση Ελευθέρου Θεάτρου (ΠΕΕΘ)

Aπό την ερ γα τι κή πλευ ρά:  
Σωµατείο Ηλεκτρολόγων Φωτιστών και Ηχητικών Θεάτρου (ΣΗΦΗΘ)

Γ.  ΠΕ Δ∆ΙO Ε ΦΑΡ ΜOΓΗΣ - ΕΙΔ∆ΙΚOΤΗΤΕΣ

1. Στην παρούσα ρύθµιση υπάγεται το τεχνικό προσωπικό που απασχολείται στα
Θέατρα µε την ειδικότητα του: α) Ηλεκτρολόγου (υπεύθυνου), β) Βοηθού
Ηλεκτρολόγου, γ) Ηχητικού.

2. Ηλεκτρολόγος (υπεύθυνος) είναι ο τεχνικός, ο οποίος είναι εφοδιασµένος µε τα
προβλεπόµενα από το Νόµο προσόντα και ειδική άδεια ηλεκτρολόγου θεάτρου
και απασχολείται µε την τοποθέτηση των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και
των φωτιστικών σωµάτων του θεάτρου, µε την επίβλεψη, τον έλεγχο, τη
συντήρηση και την επισκευή των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεών του και µε την
εκτέλεση των φωτισµών της παράστασης.

3. Βοηθός ηλεκτρολόγος είναι ο τεχνικός ο οποίος εργάζεται κάτω από την
εποπτεία και τις οδηγίες του υπεύθυνου Ηλεκτρολόγου και τον βοηθά στην
εκτέλεση των ηλεκτρολογικών εργασιών, όταν  - κατά την ελεύθερη κρίση του
επιχειρηµατία - δεν επαρκεί για το σκοπό αυτό ο υπεύθυνος ηλεκτρολόγος.
Απαραίτητο τυπικό προσόν του Βοηθού ηλεκτρολόγου είναι η κατοχή άδειας
τεχνίτη.

4. O ηχητικός, ο οποίος είναι ηλεκτρονικός - τεχνίτης ήχου (ηχολήπτης),
ασχολείται µε εργασίες µικροµεγαφωνικών εγκαταστάσεων στο θέατρο,
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αποκατάστασης πρόχειρων βλαβών και χειρισµού των µηχανηµάτων
αναπαραγωγής ήχου (µαγνητόφωνα, κονσόλες κ.λπ.) (ΣΣΕ 22.12.2003).

Δ∆.  ΚΑ ΘOΡΙ ΣΜOΣ ΒΑ ΣΙ ΚΩΩΝ ΜΗΝΙΑΙΩΩΝ ΜΙΣΘΩΩΝ

1. Τα κατώτερα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών των δεσµευοµένων µε την
παρούσα µισθωτών (τεχνικών) καθορίζονται ως εξής:
α. Για τους υπεύθυνους ηλεκτρολόγους το ποσό των οκτακοσίων εβδοµήντα

πέντε (875 ευρώ).
β. Για τους βοηθούς ηλεκτρολόγους το ποσό των πεντακοσίων εξήντα επτά

(567) ευρώ.
γ. Για τους ηχητικούς το ποσό των χιλίων σαράντα τριών (1043) ευρώ.

2. Ειδικά συνοµολογείται ότι τα κατώτερα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών
καθορίζονται στο ποσό των πεντακοσίων εβδοµήντα οκτώ (578) ευρώ, για τον
υπεύθυνο ηλεκτρολόγο και των επτακοσίων επτά (707) ευρώ για τον ηχητικό σε
περίπτωση παροχής της εργασίας τους σε θεάτρα τα οποία διαθέτουν λιγότερες
από 200 θέσεις (καθίσµατα θεατών).
Εάν όµως τα άνω θέατρα επιχορηγούνται από την Πολιτεία, τότε οι αποδοχές
των τεχνικών που εργάζονται σ’ αυτά, θα είναι ίσες µε εκείνες που καταβάλλονται
στους συναδέλφους τους της ίδιας ειδικότητας που εργάζονται σε θέατρα τα
οποία διαθέτουν άνω των 200 θέσεων, όπως οι αποδοχές αυτές καθορίζονται
στην παράγρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη κάθε συµφωνία για συµψηφισµό του µισθού µε
απαιτήσεις από εργασία σε συνεργεία και δοκιµές (όταν πραγµατοποιούνται
εκτός του καθηµερινού µεταµεσηµβρινού ωραρίου και επί πλέον του 7ώρου
ηµερήσιου και 40ώρου εβδοµαδιαίου ωραρίου εργασίας του τεχνικού
προσωπικού), από επιδόµατα εορτών (Πάσχα, Χριστουγέννων, Ν. Έτους) και
αδείας και από αποζηµιώσεις που αναφέρονται στην παρούσα. 

Ε.  Ε ΠΙ Δ∆OΜΑ ΤΑ 
1. Στους έγγαµους από τους δεσµευόµενους από την παρούσα τεχνικούς

(υπεύθυνους ηλεκτρολόγους, βοηθούς ηλεκτρολόγους και ηχητικούς)
χορηγείται επίδοµα γάµου, από ποσοστό 10%, υπολογιζόµενο στο βασικό µισθό.

2. Στους υπεύθυνους ηλεκτρολόγους χορηγείται επίδοµα υπευθυνότητας από
ποσοστό 10%, υπολογιζόµενο στο βασικό µισθό.

3. Στους υπεύθυνους ηλεκτρολόγους και στους βοηθούς ηλεκτρολόγους
χορηγείται επίδοµα επικίνδυνης εργασίας, από ποσοστό 20%, υπολογιζόµενο
στο σύνολο των αποδοχών.

ΣΤ.  ΛOΙΠΕΣ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

Α. Η απασχόληση του ηλεκτρολόγου θεάτρου, ο οποίος απαιτείται για την ασφαλή
και απρόσκοπτη λειτουργία των θεάτρων, ρυθµίζεται από τις διατάξεις του ΠΔ∆
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256/91. Η κατά τις κείµενες διατάξεις βεβαίωση του ηλεκτρολόγου θεάτρου
πρέπει να είναι θεωρηµένη από τη διοίκηση της δεύτερης των συµβαλλοµένων
οργανώσεων αν ο ηλεκτρολόγος είναι µέλος της. 

Β.1. O τεχνικός και θεατρικός επιχειρηµατίας υποχρεούνται να καταρτίζουν
έγγραφη σύµβαση εργασίας, στην οποία πρέπει να περιέχονται οι επόµενοι
τουλάχιστον όροι :
α. O χρόνος διαρκείας της σύµβασης εργασίας.
β. O µηνιαίος µισθός του τεχνικού.
γ. Το θέατρο στο οποίο θα εργάζεται ο τεχνικός και όταν πρόκειται για

περιοδεία, ή έδρα του τεχνικού.
δ. Η ειδικότητα του τεχνικού.

2.Σε συµβάσεις ορισµένου χρόνου  για θεατρική περίοδο, αν ο χρόνος λήξης
της δεν ορίζεται συγκεκριµένα στο έγγραφο της ατοµικής σύµβασης, τότε η
σύµβαση λήγει την Κυριακή των Βαϊων, αν καλύπτει χειµερινή και στις 30
Σεπτεµβρίου, αν καλύπτει θερινή περίοδο.

3. Όταν ο χρόνος της ατοµικής σύµβασης εργασίας λήξει, η χειµερινή θεατρική
περίοδος όµως παρατείνεται µετά την Κυριακή των Βαϊων, ο εργοδότης έχει
το δικαίωµα να απασχολήσει τον τεχνικό τη Μεγάλη Εβδοµάδα µόνο για 4
ηµέρες, καταβάλλοντάς του τις αποδοχές ολόκληρης της εβδοµάδας. Εάν ο
εργοδότης δεν απασχολήσει τον τεχνικό, ο τελευταίος δικαιούται το νόµιµο
µισθό για 4 ηµέρες τη Μεγάλη Εβδοµάδα. Oι ηµέρες της Μεγάλης Εβδοµάδας
δεν µπορούν να θεωρηθούν ηµέρες αδείας.

Γ.1. O τεχνικός, όταν µετακινείται εκτός έδρας (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό) για
την εκτέλεση εργασίας, δικαιούται:
α. Τα έξοδα του ταξειδίου του, µετάβασης και επιστοφής (εισιτήρια κ.λπ.),

στα οποία περιλαµβάνονται και τα έξοδα έκδοσης ή θεώρησης του
διαβατηρίου του. Το θεατρικό επιχειρηµατία βαρύνει επίσης η µέριµνα για
την έκδοση ή θεώρηση του διαβατηρίου του τεχνικού, µε τον όρο ότι θα
του παραδοθούν έγκαιρα όλα τα δικαιολογητικά.

β. Κατάλληλη θέση στα µεταφορικά µέσα, η οποία δεν πορεί να είναι η Γ’  στα
πλοία, ενώ στους σιδηροδρόµους επιτρέπεται η χρησιµοποίηση της 
Β’  θέσης.

γ. Εκτός από τον καταβαλλόµενο µισθό του, και αποζηµίωση εκτός έδρας, η
οποία ανέρχεται: αα) στο 200% του 1/25 µηνιαίου µισθού του για κάθε
ηµέρα παραµονής του στο εσωτερικό και σε απόσταση µεγαλύτερη των 50
χιλιοµέτρων από την έδρα. Την αποζηµίωση αυτή δικαιούται και όταν
εργασθεί σε τόπο που απέχει περισσότερο των 50 χιλ. από την έδρα του
και επιστρέψει αυθηµερόν σ’ αυτήν. Η αποζηµίωση εκτός έδρας στο
εσωτερικό δε µπορεί ποτέ να ξεπεράσει κατά µήνα το 200% του µηνιαίου
µισθού του και ββ) στο 300% του 1/25 του µηνιαίου µισθού του σε
συνάλλαγµα του τόπου µετάβασης (κατά τις κείµενες διατάξεις) ή σε ευρώ
- κατά την απόλυτη διακριτική ευχέρεια του θεατρικού επιχειρηµατία - για
κάθε ηµέρα παραµονής του στο εξωτερικό.
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Δ∆ιευκρινίζεται ότι αν καταβληθεί η αποζηµίωση σε συνάλλαγµα, το
οφειλόµενο ποσό βρίσκεται µε την αναγωγή της αξίας του σε ευρώ κατά
την ηµέρα της καταβολής και ότι ο θεατρικός επιχειρηµατίας οφείλει να
καταβάλει στον τεχνικό το ποσό του συναλλάγµατος που απαιτείται για
την αντιµετώπιση των αναγκαίων δαπανών διαβίωσής του κατά την
παραµονή του στο εξωτερικό. 

δ. Στο εξωτερικό, τα έξοδα ξενοδοχείου κατηγορίας αντίστοιχης µε τη 
Β’ κατηγορία των ελληνικών ξενοδοχείων και µετακίνησής του από το
ξενοδοχείο στον τόπο εργασίας και αντίστροφα.

ε. Την αποζηµίωση εκτός έδρας στο εσωτερικό και όταν προσλαµβάνεται
ειδικά για την εκτέλεση περιοδείας, και για τις ηµέρες ακόµη εκείνες της
περιοδείας που παραµένει πρόσκαιρα στην έδρα του. Είναι δυνατό όµως,
στην περίπτωση που ορίζεται ορισµένος αριθµός ηµερών ως χρόνος
διάρκειας της σύµβασης, να συµφωνηθεί ότι για τις ηµέρες αυτές θα
καταβάλλεται ο µισθός της έδρας του.

2. Oι ηµέρες ταξειδίου στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, θεωρούνται ηµέρες
κανονικής εργασίας και αµείβονται µε πλήρεις τις εκτός έδρας αποδοχές
(µισθός, αποζηµίωση κ.λπ.)

3. Απαγορεύεται κάθε συµφωνία για πολλαπλή έδρα του τεχνικού.

Δ∆.1. Ηµέρες αργίας των τεχνικών είναι η Πρωτοµαγιά, η 24η Δ∆εκεµβρίου και η 
31η Δ∆εκεµβρίου.

2. Oι τεχνικοί δικαιούνται εβδοµαδιαίας ανάπαυσης 24 συνεχών ωρών (ρεπό) που
συµπίπτει µε την ηµέρα υποχρεωτικής αργίας των θεάτρων ανεξάρτητα από
τον τόπο παροχής της εργασίας τους (εσωτερικό ή εξωτερικό). Για περιοδείες
είναι δυνατή ιδιαίτερη, αντίθετη συµφωνία. Oι τεχνικοί που απασχολούνται
κατά τις ηµέρες ανάπαυσης αµείβονται µε το 1/25 του καταβαλλοµένου µισθού
προσαυξηµένο µε ποσοστό 75%.

3. Απαγορεύονται οι δοκιµές και τα συνεργεία: α) Τα Χριστούγεννα, 
β) Τη Δ∆εύτερη ηµέρα των Χριστουγέννων, γ) Την Πρωτοχρονιά, 
δ) Τα Θεοφάνεια, ε) Την 25η Μαρτίου, στ) Την Κυριακή του Πάσχα, 
ζ) Την 28η Oκτωβρίου, η) Την 15η Αυγούστου, θ) Τη Μεγάλη Παρασκευή και 
ι) όλες τις άλλες, αναφερόµενες στην παρούσα ρύθµιση, ηµέρες αργίας, εκτός
αν συντρέχουν λόγοι ανώτερης βίας που αφορούν τη λειτουργία και την
ασφάλεια του θεάτρου ή συντρέχει περίπτωση αλλαγής έργου.

4. Μετά τη λήξη των βραδινών παραστάσεων απαγορεύεται η απασχόληση των
τεχνικών, µε οποιονδήποτε τρόπο, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας
που αφορούν την ασφαλή λειτουργία του θεάτρου. 

5. Κατά το χρόνο προετοιµασίας της παράστασης (συνεργεία) το ωράριο
εργασίας καθορίζεται σε 6,5 ώρες µετά την συµπλήρωση των οποίων
καταβάλλεται στους απασχολούµενους τεχνικούς το ωροµίσθιο µε τις νόµιµες
προσαυξήσεις. Και κατά τη διάρκεια των συνεργείων παρέχεται εβδοµαδιαία
ανάπαυση (ρεπό) 24 συνεχών ωρών.

6. Oι συµβαλλόµενες οργανώσεις συµφωνούν ότι θα µεταφέρεται µετά από
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έκριση της αρµόδιας Αρχής και κατά τα καθοριζόµενα σε αντίστοιχη συµφωνία
Π.Ε.Ε.Θ. - Σ.Ε.Η. η εβδοµαδιαία αργία των θεάτρων σε άλλη εργάσιµη ηµέρα
της εβδοµάδας εάν συµπίπτει µε µια από τις παρακάτω εορτές:
α) Χριστούγεννα, β) Πρωτοχρονιά, γ) Θεοφάνεια, δ) 25η Μαρτίου, ε) Κυριακή
του Πάσχα, στ) Δ∆ευτέρα του Πάσχα, ζ) 15η Αυγούστου και η) 28η Oκτωβρίου.
Η συµβαλλόµενη οργάνωση ΣΗΦΗΘ µπορεί να παρίσταται και να λαβαίνει
µέρος κατά τις διαπραγµατεύσεις και την κατάρτιση της άνω συµφωνίας,
καλούµενη για τον σκοπό αυτόν από τις άνω οργανώσεις υποχρεωτικά. 
Η συµφωνία, πάντως, που θα υπογραφεί θα είναι δεσµευτική και γι’ αυτήν,
ακόµα κι αν δεν έχει συµφωνήσει για το περιεχόµενό της. 

Ε. 1. Η εργασία των τεχνικών δεν πορεί να ξεπερνά τις 7 ώρες την ηµέρα µε
ανώτατο υποχρεωτικό όριο τις 40 ώρες την εβδοµάδα. 
Στις υποχρεώσεις του τεχνικού κατά τη διάρκεια του ωραρίου του
περιλαµβάνεται η παροχή της εργασίας του σε παραστάσεις (υπό τον όρο ότι
δε θα ξεπερνούν τις δύο την ηµέρα και τις οκτώ την εβδοµάδα στο εσωτερικό
και εξωτερικό), σε συνεργεία, σε δοκιµές, σε οµιλίες και κάθε είδους
εκδηλώσεις που γίνονται στο θέατρο και από τις οποίες έχει οποιοδήποτε
συµφέρον ο θεατρικός επιχειρηµατίας και σε µαγνητοσκοπήσεις σκηνών (κατά
τη διάρκεια της παράστασης) για εµπορικούς ή διαφηµιστικούς λόγους. 

2. Oι τεχνικοί απασχολούνται µόνο µέχρι την ώρα που ο νόµος επιτρέπει  -
ανάλογα µε τη θεατρική περίοδο - να διαρκούν οι παραστάσεις.

3. Απαγορεύεται να πραγµατοποιούνται την ίδια ηµέρα παραστάσεις σε
διαφορετικές πόλεις στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.
Σε περίπτωση περιοδείας (στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό) και για
περισσότερες από τις αναφερόµενες στην παρούσα παράγραφο ηµερήσιες ή
εβδοµαδιαίες παραστάσεις, θα καταβάλλονται στην τεχνικό επί πλέον
αποδοχές που θα καθορίζονται µε ιδιαίτερη συµφωνία. 

4. Oι παραστάσεις γίνονται µετά το µεσηµέρι εάν δε συµφωνηθεί διαφορετικά.
Απαγορεύεται η πραγµατοποίηση πρωϊνής και απογευµατικής παράστασης
την ίδια ηµέρα µε εξαίρεση  τα παιδικά θέατρα που δίνουν παραστάσεις σε
χρόνο έξω από τις κανονικές παραστάσεις του κυρίου θιάσου. Oι αποδοχές σε
περίπτωση παιδικών παραστάσεων καθορίζονται µε ιδιαίτερη συµφωνία
τεχνικού και εργοδότη.

5. Σε περίπτωση απασχόλησης των τεχνικών µετά τις 12 τα µεσάνυχτα, θα τους
καταβάλλεται η νόµιµη προσαύξηση του ωροµισθίου τους από ποσοστό 25%,
υπολογιζόµενο στο ωροµίσθιο που θα προκύπτει από το σύνολο των αποδοχών
τους, µόν εφ’  όσον όµως η παράσταση στην οποία εργάζεται ο τεχνικός θα
αρχίσει µετά τις 12 τα µεσάνυχτα (νυκτερινή παράσταση).

ΣΤ. Oι τεχνικοί υποχρεούνται να παρέχουν εργασία ανάλογη προς της ειδικότητά
τους. Απαγορεύεται η απαίτηση παροχής οποιασδήποτε άλλης εργασίας. 

Ζ. O τεχνικός που µε ιδιαίτερη συµφωνία θα παρέχει εργασία κατά την
προετοιµασία παράστασης ως έκτακτος ηµεροµίσθιος, αµείβεται µε
ηµεροµίσθιο καθοριζόµενο µε ιδιαίτερη  συµφωνία. Η συµφωνηµένη αυτή
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αµοιβή δεν µπορεί να είναι κατώτερη από το 1/25 του µηνιαίου µισθού και των
επιδοµάτων της αντίστοιχης κατηγορίας.

Η.1. Για το δικαίωµα αδείας, τα επιδόµατα αδείας και εορτών (Πάσχα,
Χριστούγεννα), υπερωριακή απασχόληση και για όλα τα θέµατα που δε
ρυθµίζονται µε την παρούσα, ισχύουν οι διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας.

2. Η παρούσα ισχύει για τις συµβάσεις που εκτελούνται στην Ελλάδα και στο
εξωτερικό (περιοδείες).  

3. Oι τεχνικοί ασφαλίζονται υποχρεωτικά από του επιχειρηµατίες στο ΙΚΑ και στο
Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης Ηλεκτροτεχνιτών.
Χρόνος έναρξης της ασφάλιση είναι ο καθοριζόµενος στην ατοµική σύµβαση
εργασίας χρόνος έναρξης της σύµβασης εργασίας.

4. Όροι ατοµικών συµβάσεων εργασίας ευνοϊκότεροι για τους τεχνικούς, δε
θίγονται από την παρούσα, ούτε επιτρέπεται η µείωση των καταβαλλοµένων
ανωτέρων από τις προβλεπόµενες σ’   αυτήν αποδοχές.
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