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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ & Δ∆Α) 
ΤOY ΠΡOΣΩΩΠΙΚOY ΤΕΧΝΙΚΩΩΝ, ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΩΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓOΛΗΠΤΙΚΩΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΩΝ  O ΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΩ ΡΑΣ

Α. ΓIA THN KΩΩΔ∆IKOΠOIHΣH EΛHΦΘHΣAN YΠOΨH
1. Η ΣΣΕ της 15.7.1991
2. Η Δ∆Α 38/1991 και ΣΣΕ 14.9.1991
3. Η Δ∆Α 8/1992
4. Η Δ∆Α 8/1993
5. Η ΣΣΕ της 6.6.1994
6. Η Κοινή Συµφωνία της 10.2.1995
7. Η ΣΣΕ της 10.5.1996. (Ισχύει και για το έτος 1997) και Δ∆Α 31/1996
8. Η ΣΣΕ της 30.7.1998. (Ισχύει και για το έτος 1999)
9. Η Δ∆Α 54/1998. (Ισχύει και για το έτος 1999)
10.Η Δ∆Α 18/2000. (Π.Κ. 13/5.7.2000) (Ισχύει και για το έτος 2001) 
11.Η ΣΣΕ της 20.5.2002 (Π.Κ. 23/22.5.2002)
11.Η Δ∆Α 33/2002 (Π.Κ. 20/29.7.2002)
12.Η Δ∆Α 28/2003 (Π.Κ. 24/9.7.2003)
13.Η Δ∆Α 29/2003 (Π.Κ. 25/9.7.2003)
14.Η ΣΣΕ της 22.7.2004 (Π.Κ. 77/28.7.2004) (Ισχύει και για το έτος 2005)
15.Η ΣΣΕ της 3.7.2006 (Π.Κ. 75/11.7.2006) (Ισχύει και για το έτος 2007)
16.Η Δ∆Α 33/2006 (Π.Κ. 21/4.8.2006)(Ισχύει και για το έτος 2007)
17.Η Δ∆Α 9/2008 (Π.Κ. 4/19.5.2008)(Ισχύει και για το έτος 2009)
18.Η από 3.4.2008 ΣΣΕ (Π.Κ. 12/10.4.2008) (Ισχύει και για το έτος 2009)
19.Η Δ∆Α 4/2011 (Π.Κ. 2/27.1.2011) (Ισχύει και για τα έτη 2011 και 2012)
20.Η ΣΣΕ της 28.9.2012 (Π.Κ. 22/1.10.2012) (Ισχύει και για το έτος 2013)

Β. ΣYMBΑΛΛOMENA MEPH
Α πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά :

1. Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ανωνύµων Τεχνικών Εταιρειών (ΣΑΤΕ)
2. Πανελλήνια Ένωση Δ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Εργοληπτών

Δ∆ηµοσίων Έργων (ΠΕΔ∆ΜΗΕΔ∆Ε)*
3. Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών Δ∆ηµοσίων Έργων (ΠΕΣΕΔ∆Ε)   

* Σηµείωση: Η από 28.9.2012 ΣΣΕ υπεγράφη µόνο από την εργοδοτική οργάνωση
Πανελλήνια Ένωση Δ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Εργοληπτών Δ∆ηµοσίων Έργων
(ΠΕΔ∆ΜΗΕΔ∆Ε)
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4. Πανελλήνια Ένωση Δ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών & Εργοληπτών (ΠΕΔ∆ΜΕΔ∆Ε)

5. Σύνδεσµος Ελληνικών Γραφείων Μελετών (ΣΕΓΜ)

6. Σύνδεσµος Τεχνικών Εταιρειών Η’  Τάξεως (Σ.Τ.Ε.Η.Τ.)

7. Ένωση Κατασκευαστών Κτιρίων Ελλάδος (Ε.Κ.Κ.Ε.)

8. Σύνδεσµος Τεχνικών Εταιρειών Ανωτέρας Τάξεως (Σ.Τ.Ε.Α.Τ.)

Α πό την ερ γα τι κή πλευ ρά :

1. Σύλλογος Τεχνικών Yπαλλήλων Ελλάδος (Σ.Τ.Υ.Ε.)

2. Οµοσπονδία Συλλόγου Εργαζοµένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε.)

Γ. ΠEΔ∆IO EΦAPMOΓHΣ
Στις διατάξεις αυτής της ρύθµισης υπάγονται οι εργαζόµενοι, που αποτελούν το τεχνικό,
οικονοµικό και διοικητικό προσωπικό των µελετητικών, εργοληπτικών και κατασκευαστικών
τεχνικών επιχειρήσεων όλης της χώρας, των ακολούθων ειδικοτήτων :

α) Δ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί ΠΕ, όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου
αναγνωρισµένης Ανωτάτης Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού.

β) Γεωλόγοι-Γεωπόνοι-Δ∆ασολόγοι ΠΕ (Γεωτεχνικοί ΠΕ) και Τεχνικοί Πληροφορικής (ΠΕ).

γ) Πτυχιούχοι µηχανικοί ΤΕΙ, όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου ανωτέρων σχολών
τριετούς τουλάχιστον φοίτησης εσωτερικού ή εξωτερικού.

δ) Εργοδηγοί-Σχεδιαστές και λοιποί τεχνικοί Μ.Ε. όπως παρακάτω :

1. Πτυχιούχοι Τεχνικών σχολών Μ.Ε., απόφοιτοι ΙΕΚ και απόφοιτοι Τεχνικών
Επαγγελµατικών Λυκείων, Πρακτικοί µηχανικοί µέσης εκπαίδευσης 

2. Εµπειροτέχνες όλων των παραπάνω ειδικοτήτων, Πρακτικοί µηχανικοί κατώτερης
εκπαίδευσης

ε) Λογιστές και βοηθοί λογιστών.

στ)Δ∆ιοικητικό προσωπικό (γραµµατείς, υπάλληλοι γραφείου, αποθηκάριοι, κλητήρες,
εισπράκτορες)

ζ) Οδηγοί αυτοκινήτων

η) Φύλακες, νυκτοφύλακες, θυρωροί.

θ) Καθαριστές, καθαρίστριες (Δ∆Α 4/2011)

Σηµείωση: Το υπ’ αρίθµ. β εδάφιο του πεδίου εφαρµογής της από 28.9.2012 ΣΣΕ, η οποία
υπεγράφη µόνο από την εργοδοτική οργάνωση ΠΕΔ∆ΜΗΕΔ∆Ε διαµορφώνεται ως εξής: 

Β. Γεωλόγοι-Γεωπόνοι - Δ∆ασολόγοι (Γεωτεχνικοί) Π.Ε.

Γ. Απόφοιτοι Σχολών Θετικών Επιστηµών (ΣΘΕ) Π.Ε. ΑΕΙ, Περιβαλλοντολόγοι Π.Ε. ΑΕΙ,
Τεχνικοί Πληροφορικής Π.Ε., ΑΕΙ, κάτοχοι πτυχίου αναγνωρισµένης Ανώτατης Σχολής του
εσωτερικού ή του εξωτερικού.
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Δ∆. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ-ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΚΑΙ ΆΛΛΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
(εντάξεις κ.λπ.) 

Έτος 2002

Γεωλόγοι
Oι γεωλόγοι, πτυχιούχοι ΑΕΙ, εντάσσονται στην παρούσα µε το βασικό µισθό ανά κλιµάκιο
προϋπηρεσίας που αναφέρεται στον πίνακα που επισυνάπτεται. Για τα επιδόµατα και τις
λοιπές παροχές λαµβάνουν όσα προβλέπουν η παρούσα και οι προηγούµενες συλλογικές
ρυθµίσεις του κλάδου για τους διπλωµατούχους µηχανικούς ΑΕΙ, πλην του επιδόµατος ξένων
γλωσσών για το οποίο εφαρµόζονται οι διατάξεις του  άρθρου 2, παρ. 3, της από 10.5.1996
ΣΣΕ και το αντίστοιχο άρθρο 5 του κεφαλαίου Ε’ της παρούσας κωδικοποίησης (Παράρτηµα
ΣΣE 20.5.2002).

Έτος 2003
Γεωπόνοι
Οι Γεωπόνοι, Δ∆ασολόγοι Π.Ε. εντάσσονται από 1.1.2003 στην παρούσα ρύθµιση σύµφωνα µε
το βασικό µισθολόγιο, τις διατάξεις και τα επιδόµατα που ισχύουν για τους Γεωλόγους ΑΕΙ
της παρούσας (Δ∆Α 28/2003).
Οδηγοί φορτηγών αυτοκινήτων: Για τους οδηγούς φορτηγών αυτοκινήτων εφαρµόζεται η
υπ’ αρίθµ. 11/2000 Δ∆Α (Δ∆Α 18/2000).

Έτη 2004 και 2005

Τα διορθωτικά επιδόµατα που προέβλεπαν όλες οι προηγούµενες ΣΣΕ και Δ∆Α των Οδηγών
αυτοκινήτων ενσωµατώνονται στο βασικό µισθό (ΣΣΕ 22.7.2004).

Το ποσοστό του επιδόµατος τριετιών των Οδηγών αυτοκινήτων ανάλογα µε τα χρόνια
προϋπηρεσίας ανεξαρτήτως εργοδότου, προσδιορίζεται ως ακολούθως:

(ΣΣΕ 22.7.2004, Δ∆Α 29/2004)
Κάτοχοι πτυχίων αναγνωρισµένων από το κράτος ΙΕΚ, διετούς φοίτησης, όλων των
ειδικοτήτων αυτής της ρύθµισης, µε συνάφεια στο αντικείµενο εργασίας, εντάσσονται στο
αµέσως επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από αυτό που θα εντάσσονταν (ΣΣΕ 22.7.2004).
Καταργούνται οι µισθολογικές καταστάσεις Δ∆ιατρητών, Αναλυτών, Προγραµµατιστών και οι

0-3 χρόνια 6%
3-6 χρόνια 10%
6-9 χρόνια 12%

9-12 χρόνια 16%
12-15 χρόνια 18%
15-18 χρόνια 22%
18-21 χρόνια 26%
21-24 χρόνια 29%
24-27 χρόνια 32%
27-30 χρόνια 36%
30-33 χρόνια 38%
33-35 χρόνια 40%
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εργαζόµενοι µε αυτές τις ειδικότητες καθώς και οι λοιποί Τεχνικοί Μ.Ε. εντάσσονται σε
αντίστοιχα µισθολογικά κλιµάκια ανάλογα µε το εκπαιδευτικό τους επίπεδο, ως
Δ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί ΑΕΙ, Πληροφορικής Π.Ε., Πτυχιούχοι Μηχανικοί ΤΕΙ, Εργοδηγοί -
Σχεδιαστές Μ.Ε. (ΣΣΕ 22.7.2004, Δ∆Α 29/2004).

Έτη 2006-2007

1. Στη ρύθµιση αυτή εντάσσεται και το προσωπικό µε την ειδικότητα των Πρακτικών
Μηχανικών (Μηχανοτεχνιτών Μηχανών Εσωτερικής Καύσης), που απασχολείται µε τη
συντήρηση και επισκευή παντός είδους των µηχανηµάτων των επιχειρήσεων 
(ΣΣΕ 3.7.2006, Δ∆Α 33/2006).

2. Μισθολογικά Θέµατα Ειδικοτήτων
Οι Πρακτικοί Μηχανικοί (Μηχανοτεχνίτες ΜΕΚ), οι οποίοι είναι πτυχιούχοι σχολών ΜΕ
εντάσσονται στο πεδίο ισχύος της παρούσας ρύθµισης µε το µισθολόγιο των Εργοδηγών
και λοιπών Τεχνικών Πτυχιούχων Μέσων Τεχνικών Σχολών.
Οι Πρακτικοί Μηχανικοί, οι οποίοι είναι Πτυχιούχοι σχολών κατώτερης εκπαίδευσης ή
εµπειροτέχνες εντάσσονται στην παρούσα ρύθµιση µε το µισθολόγιο των εµπειροτεχνών
Εργοδηγών.
Ισχύουν και για τους Πρακτικούς Μηχανικούς όλα τα οικογενειακά επιδόµατα, άδειες και
στο ίδιο ποσοστό και τις ίδιες προϋποθέσεις, που έχουν καθιερωθεί για τις υπόλοιπες
ειδικότητες των εργαζοµένων που περιλαµβάνονται στην παρούσα ρύθµιση (ΣΣΕ 3.7.2006
και Δ∆Α 33/2006).

Έτη 2008-2009

1. Οι βασικοί µισθοί αυξάνονται από 1.1.2008 κατά 6% και από 1.1.2009 επίσης 6%.
2. Η ποσοστιαία αύξηση, υπολογιζόµενη στους βασικούς µισθούς αυτής της Ε.Κ.Σ.Σ.Ε. και

στα αντίστοιχα µισθολογικά κλιµάκια πρέπει να προστεθεί στους καταβαλλόµενους
µισθούς των εργαζοµένων όλων των ειδικοτήτων που καλύπτονται από αυτήν και
αµείβονται µε µισθούς µεγαλύτερους της Σ.Σ.Ε. εφόσον οι εργαζόµενοι αυτοί δε λάβουν
καµία άλλη αύξηση από τον εργοδότη τους κατά τη διάρκεια του έτους, ίση ή µεγαλύτερη
µε το ποσοστό της γενικής αύξησης της παρούσας Ε.Κ.Σ.Σ.Ε. (ΣΣΕ 3.4.2008).

3. Καθορίζεται νέα αναλογική σχέση µεταξύ των µισθολογίων των παρακάτω κατηγοριών
τεχνικών που συµπεριλαµβάνονται σε αυτή την Ε.Κ.Σ.Σ.Ε. ως ακολούθως: 
Α. Δ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί ΑΕΙ 100%
Β. Γεωλόγοι - Γεωπόνοι -  Δ∆ασολόγοι (Γεωτεχνικοί) Π.Ε. και Τεχνικοί Πτυχιούχοι

Πληροφορικής Π.Ε. 93%
Γ. Μηχανικοί Τ.Ε.Ι. 83%
Δ∆. Εργοδηγοί-Σχεδιαστές, και λοιποί Τεχνικοί 73%
Η παραπάνω διάταξη θα εφαρµοστεί σταδιακά ως εξής:
Από 1.1.2008 κατηγορία Β. 91%, κατηγορία Γ. 81%, κατηγορία Δ∆. 71%
Από 1.1.2009 κατηγορία Β. 92%, κατηγορία Γ. 82%, κατηγορία Δ∆. 72%
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Στις 31.12.2009 κατηγορία Β. 93%, κατηγορία Γ. 83%, κατηγορία Δ∆. 73%
4. Όλοι οι πτυχιούχοι αναγνωρισµένων από το κράτος Μέσων Τεχνικών Σχολών, διετούς

τουλάχιστον φοίτησης, οι οποίοι έχουν παράλληλα απολυτήριο εξατάξιου Γυµνασίου ή
Λυκείου, κατατάσσονται στη µισθολογική κλίµακα των πτυχιούχων Εργοδηγών-
Σχεδιαστών -Τεχνικών Μ.Ε., στο0 αµέσως επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από αυτό που θα
εντάσσονταν (Δ∆Α 9/2008 και ΣΣΕ 3.4.2008)

Έτη 2011 και 2012
1. Τα κατώτατα όρια των βασικών µισθών και βασικών ηµεροµισθίων των υπαγοµένων στην

παρούσα, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2009, αυξάνονται από 1ης Ιουλίου 2011
κατά ποσοστό ίσο µε το ποσοστό της ετήσιας µεταβολής του ευρωπαϊκού πληθωρισµού
για το έτος 2010.

2. Τα ως άνω κατώτατα όρια των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων, όπως έχουν
διαµορφωθεί την 30.6.2012, µε βάση τη ρύθµιση της παραγράφου 3, αυξάνονται
περαιτέρω από 1.7.2012 κατά ποσοστό ίσο µε το ποσοστό της ετήσιας µεταβολής του
ευρωπαϊκού πληθωρισµού για το έτος 2011.

3. Για τους σκοπούς εφαρµογής της παραπάνω παραγράφου, ως “ευρωπαϊκός
πληθωρισµός” λαµβάνεται το ποσοστό µέσης ετήσιας µεταβολής έναντι του
προηγούµενου έτους του Εναρµονισµένου Δ∆είκτη Τιµών Kαταναλωτή (Harmonised index
of cosnumer prices) της Ευρωζώνης (Euro area) όπως αυτό ανακοινώνεται από την
Eurostat.

4. Τα ποσά που προκύπτουν από τον υπολογισµό των αυξήσεων του παρόντος άρθρου και
των επιδοµάτων γράφονται µε δύο (2) δεκαδικά ψηφία και στρογγυλοποιούνται στο
επόµενο εκατοστό, εάν το χιλιοστό είναι ίσο ή µεγαλύτερο του πέντε (5) (Δ∆Α 4/2011).

Έτη 2012 και 2013 (Αφορά µόνο την ΠΕΔ∆ΜΗΕΔ∆Ε)
Οι ρυθµίσεις της παρούσας ρύθµισης χορηγούνται επί των µισθολογικών κλιµακίων της
Ε.Κ.Σ.Σ.Ε.  3.4.2008, Π.Κ. 12/10.4.2008, µε τις µεταβολές που έχει επιφέρει σε αυτή η Δ∆Α
4/2011 του Ο.ΜΕ.Δ∆. µε Π.Κ. 2/27.1.2011.
Οι  µειώσεις των βασικών µισθών να είναι 18% από 8.7.2012.
Θεωρείται ότι υπάρχει σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας και ως εκ τούτου υπάγεται στις
διατάξεις της παρούσας, ο εργαζόµενος που αµείβεται µε µισθό, ανεξάρτητα από τον
τρόπο καθορισµού και καταβολής του.
Αναπροσαρµόζονται οµοίως οι ετήσιες αµοιβές των εργαζοµένων µε σύµβαση έργου
ορισµένου χρόνου σύµφωνα µε την προβλεπόµενη ποσοστιαία αύξηση των κατωτάτων
ορίων µισθών και ηµεροµισθίων που θα προβλέπει η παρούσα ρύθµιση.
Για τους νεοεισερχόµενους στον κλάδο εργαζόµενους προβλέπεται αµοιβή βάσει των
µισθολογικών κλιµακίων της παρούσας ρύθµισης.
Για την κατηγορία Γ. Απόφοιτοι Σχολών Θετικών Επιστηµών (ΣΘΕ) Π.Ε. ΑΕΙ,
Περιβαλλοντολόγοι Π.Ε. ΑΕΙ, Τεχνικοί Πληροφορικής Π.Ε. ΑΕΙ, κάτοχοι πτυχίου
αναγνωρισµένης Ανώτατης Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού, ορίζεται
αναλογική σχέση στο 88% των µισθολογικών κλιµακίων των Δ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών
ΑΕΙ.
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Τα ποσά που προκύπτουν από τον υπολογισµό των αυξήσεων του παρόντος άρθρου και
των επιδοµάτωνν γράφονται µε δύο (2) δεκαδικά ψηφία και στρογγολοποιούνται στο
επόµενο εκατοστό εάν το χιλιοστό είναι ίσο ή µεγαλύτερο του πέντε (5) (ΣΣΕ 28.9.2012).
Προϋπηρεσία: Για τους πτυχιούχους µηχανικούς ΤΕΙ που απέκτησαν εκ των υστέρων
δίπλωµα µηχανικού πολυτεχνικής σχολής ΑΕΙ συναφές µε το πρώτο πτυχίο τους, στη
συνολική προϋπηρεσία τους ως διπλωµατούχοι µηχανικοί ΑΕΙ θα προστίθεται και το 83%
της προϋπηρεσίας που είχαν αποκτήσει ως πτυχιούχοι µηχανικοί ΤΕΙ (ΣΣΕ 28.9.2012).

Ε.  ΕΠΙΔ∆OΜΑΤΑ
Α. Γενικά όλων των ειδικοτήτων 
Υπολογισµός επιδοµάτων
Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν, υπολογίζονται επί των νέων βασικών µισθών και
ηµεροµισθίων των κλιµακίων, στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος ανάλογα  µε τα έτη
υπηρεσίας και προϋπηρεσίας του, όπως διαµορφώνονται µε τη νέα ΣΣΕ ή Δ∆Α (ΣΣΕ 3.4.2008
και Δ∆Α 9/2008).
1.  Επίδοµα γάµου. Στους έγγαµους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα, χορηγείται

επίδοµα γάµου 10% επί του κάθε φορά ισχύοντος µισθού ή ηµεροµισθίου. Το επίδοµα
αυτό δικαιούνται και οι χήροι - χήρες, οι διαζευγµένοι-ες, καθώς και οι άγαµοι γονείς, εφ’
όσον όλοι αυτοί  έχουν την επιµέλεια ενός τουλάχιστον παιδιού (ΣΣΕ 10.5.1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

2. Επιδόµατα παιδιών. Σε όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα
χορηγείται επίδοµα τέκνων σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί και µέχρι τρία (3) παιδιά. Το
επίδοµα αυτό χορηγείται για µεν τα άρρενα µέχρι το 18ο έτος της ηλικίας τους, για δε τα
θήλεα µέχρι και το 20ό έτος, εφ’  όσον και στους δύο περιπτώσεις τα παιδιά δεν
εργάζονται, συντηρούνται από τον εργαζόµενο/η  και είναι άγαµα. Σε περίπτωση που τα
παιδιά σπουδάζουν σε σχολή που λειτουργεί µε άδεια κρατικής αρχής ή σε
αναγνωρισµένη σχολή του εξωτερικού, το επίδοµα αυτό καταβάλλεται, εφ’  όσον το παιδί
είναι άγαµο και δεν εργάζεται, µέχρι και τη συµπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας του,
ανεξαρτήτως φύλου. Με την επιφύλαξη εφαρµογής των διατάξεων περί Δ∆ΛOΕΜ,
παρέχεται στον εργαζόµενο το δικαίωµα όπως µέσα σε δέκα πέντε (15) ηµέρες από την
πρόσληψη ή τη γέννηση του παιδιού γνωστοποιήσει στον εργοδότη ότι επιλέγει την
καταβολή σ’  αυτόν του επιδόµατος παιδιού ή από τον εργοδότη από τον Δ∆ΛOΕΜ 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
Το ήδη ισχύον επίδοµα τέκνων 5% για κάθε ένα µέχρι τρία τέκνα, επεκτείνεται και στα
πέραν των τριών τέκνων (ΣΣΕ 22.7.2004, Δ∆Α 29/2004).

3. Επίδοµα ξένης γλώσσας. Στους εργαζόµενους όλων των ειδικοτήτων που κάνουν χρήση
των  γνώσεών τους σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα κατά την εκτέλεση της εργασίας τους
και εφ’  όσον κατά την πρόσληψη τους απαιτείται η γνώση ξένης γλώσσας ως πρόσθετο
προσόν, χορηγείται επίδοµα 5% επί του βασικού κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο κάθε
εργαζόµενος βάσει των ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του. Η επάρκεια γνώσης της
ξένης γλώσσας αναγνωρίζεται, σύµφωνα µε την κρίση του Εργοδότη, ή και µε την
προσκόµιση τίτλου σπουδών επιπέδου Proficiency. Δ∆εν απαιτείται η προσκόµιση τέτοιου
τίτλου, προκειµένου για πτυχιούχους σχολών του εξωτερικού µέσης, ανώτερης ή
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ανώτατης εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένης της µεταπτυχιακής. Το επίδοµα
χορηγείται στο ίδιο ποσοστό έστω και αν ο εργαζόµενος χρησιµοποιεί περισσότερες της
µιας ξένης γλώσσας (Δ∆Α 31/1996, ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4. Επίδοµα Η/Y. Στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα, όλων των ειδικοτήτων,
πλην των φυλάκων, νυκτοφυλάκων, και του προσωπικού καθαριότητας, που για την
εκτέλεση της εργασίας τους κάνουν χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή, εργαζόµενοι
µπροστά σε οθόνη οπτικής απεικόνισης, χορηγείται επίδοµα χρήσης ηλεκτρονικού
υπολογιστή και ανθυγιεινής εργασίας σε ποσοστό 15%, υπολογιζόµενο στον κάθε φορά
ισχύοντα βασικό µισθό. Σε περίπτωση απασχόλησης επί λιγότερες ώρες ηµερησίως ή επί
λιγότερες εργάσιµες ηµέρες, οι εργαζόµενοι δικαιούνται να λάβουν το επίδοµα
ανθυγιεινής εργασίας µόνο για όσο χρόνο απασχολούνται στον ηλεκτρονικό υπολογιστή
κατ’  αναλογία (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

5. Επίδοµα χρήσης Ι.Χ. επιβατικού αυτοκινήτου. Στους υπαγόµενους στην παρούσα
µισθωτούς που ύστερα από συµφωνία µε τον εργοδότη τους κάνουν χρήση του Ι.Χ.Ε.
αυτοκινήτου τους για τη µετακίνησή τους για εκτέλεση υπηρεσίας, χορηγείται
αποζηµίωση που υπολογίζεται κάθε µήνα, ίση µε το 15% της κάθε φορά ισχύουσς τιµής
πώλησης του καυσίµου που χρησιµοποιεί το αυτοκίνητο τους και µε βάση τη σχετική
απόδειξη του πρατηρίου πετρελαιοειδών από το οποίο προµηθεύτηκε ο µισθωτός το
καύσιµο. Στα διανυόµενα κάθε ηµέρα χιλιόµετρα, που κάθε επιχείρηση θα ορίσει ως όριο
µε δική της απόφαση και θα αποζηµιώνει, δεν περιλαµβάνονται τα από τη κατοικία του
µισθωτού προς την έδρα της επιχείρησης ή τον τόπο εργασίας του και αντίστροφα
διανυόµενα χιλιόµετρα κάθε Ι.Χ.Ε. αυτοκινήτου (Δ∆Α 8/1993, ΣΣΕ 10.5.1996, 
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

6. Επίδοµα εργοταξίου. Το προσωπικό που απασχολείται σε εργοτάξια δικαιούται επίδοµα
10% επί του βασικού κλιµακίου στο οποίο ανήκει βάσει ετών υπηρεσίας - προϋπηρεσίας,
για όσο χρόνο παρέχει, µε εντολή της εταιρείας, τις υπηρεσίες του στο εργοτάξιο.

Το επίδοµα αυτό συµψηφίζεται µε τυχόν χορηγούµενα επιδόµατα για τον ίδιο σκοπό ή µε
ανώτερες των συµβατικών καταβαλλόµενες αποδοχές (ΣΣΕ 10.5.1996, Δ∆Α 31/1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

B. Επιδόµατα κατά ειδικότητα

1. Μηχανικών Δ∆ιπλωµατούχων ΑΕΙ

Για τους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς κάθε ειδικότητας, µέλη πρωτοβάθµιων
συνδικαλιστικών οργανώσεων που ανήκουν στην O.Ι.Y.Ε., οι οποίοι είναι κάτοχοι πτυχίου
Α.Ε.Ι. της χώρας ή αναγνωρισµένου ισότιµου τίτλου του εξωτερικού, εφαρµόζονται στο εξής
οι βασικοί µισθοί, τα επιδόµατα και όλες εν γένει οι διατάξεις, που προβλέπονται από τις
αντίστοιχες ισχύουσες, ειδικές συλλογικές συµβάσεις εργασίας, που υπογράφονται µεταξύ
των αντιστοίχων συλλόγων των µηχανικών αυτών και των εργοδοτικών οργανώσεων, όπως
κάθε φορά αναπροσαρµόζονται βάσει των προβλεποµένων σ’   αυτές όρων. Αναφέρεται ότι
οι συλλογικές συµβάσεις του παρόντος άρθρου, που ισχύουν σήµερα είναι :

- Για τους αρχιτέκτονες µηχανικούς και τους διπλωµατούχους µηχανολόγους µηχανικούς,
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η από 21.2.1989 ΣΣΕ που ισχύει από το έτος 1990.

- Για τους διπλωµατούχους πολιτικούς µηχανικούς και τους αγρονόµους - τοπογράφους
µηχανικούς η από 21.12.1988, που ισχύει από το έτος 1989.

- Για τους µηχανολόγους - ηλεκτρολόγους µηχανικούς, η από 22.2.1990 ΣΣΕ, που ισχύει
από το  έτος 1991 (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

2. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. κατόχους διδακτορικού ή µεταπτυχιακού
τίτλου επιπέδου χορηγείται επίδοµα διδακτορικού ή µεταπτυχιακών σπουδών
πανεπιστηµιακού επιπέδου 10% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
Το προβλεπόµενο επίδοµα Δ∆ιδακτορικού εκ ποσοστού 10% αυξάνεται από 1.1.2003 κατά
3% και µετατρέπεται σε 13%, υπολογιζόµενο επί των νέων βασικών µισθών και
ηµεροµισθίων του κλιµακίου στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος (Δ∆Α 28/2003, 
Δ∆Α 29/2003).
Το επίδοµα καταβάλλεται εφ’ όσον η Δ∆ιδακτορική διατριβή είναι σχετική µε το
επιστηµονικό πεδίο της ειδικότητας απασχόλησης του εργαζόµενου και από το χρόνο της
κατάθεσης του σχετικού τίτλου στην επιχείρηση και όχι αναδροµικά από την απόκτησή
του (Δ∆Α 28/2003, Δ∆Α 29/2003)
Σε αυτή τη διάταξη εντάσσονται και οι Λογιστές και Βοηθοί Λογιστές που κατέχουν
διδακτορικό δίπλωµα. Η διάταξη της παραγρ. 3β του άρθρου 3 της από 20.5.2002 ΣΣΕ
καταργείται και οι επωφελούµενοι από αυτήν µισθωτοί εντάσσονται εκ νέου στα
µισθολογικά κλιµάκια, όπως αυτά διαµορφώνονται από την παρούσα ρύθµιση, ανάλογα
µε τα έτη υπηρεσίας-προϋπηρεσίας τους (Δ∆Α 28/2003, Δ∆Α 29/2003).
Εργαζόµενοι όλων των ειδικοτήτων ανωτάτης εκπαίδευσης (ΑΕΙ-ΤΕΙ) που είναι κάτοχοι
τίτλου σπουδών επιπέδου MASTER ή αντίστοιχου τίτλου σχετικού µε το αντικείµενο
απασχόλησής τους, λαµβάνουν επίδοµα 10% υπολογιζόµενο επί των νέων βασικών
µισθών και ηµεροµισθίων του κλιµακίου στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος (Δ∆Α 28/2003,
Δ∆Α 29/2003).
Το επίδοµα καταβάλλεται εφ’ όσον ο τίτλος σπουδών είναι σχετικός µε το επιστηµονικό
πεδίο της ειδικότητας µε την οποία έχει προσληφθεί ο εργαζόµενος και από της
καταθέσεως του σχετικού τίτλου στην επιχείρηση και όχι αναδροµικά από της
αποκτήσεώς του. Αυτονόητο είναι ότι κάποιος δικαιούται επιδόµατος διδακτορικού δε
δικαιούται ταυτόχρονα και επιδόµατα µεταπτυχιακού τίτλου (Δ∆Α 28/2003, Δ∆Α 29/2003).
Σ’ αυτή τη διάταξη εντάσσονται και οι Λογιστές και Βοηθοί Λογιστές που κατέχουν
µεταπτυχιακό τίτλο κατά τα ανωτέρω. Η διάταξη της παραγρ. 3α του άρθρου 3 της από
20.5.2003 ΣΣΕ και της παραγρ. 3 εδ.β’ των άρθρων 3 & 4 της Δ∆Α 33/2002, καταργείται και
οι επωφελούµενοι από αυτήν µισθωτοί εντάσσονται εκ νέου στα µισθολογικά κλιµάκια,
όπως αυτά διαµορφώνονται από την παρούσα ρύθµιση, ανάλογα µε τα έτη υπηρεσίας-
προϋπηρεσίας τους (Δ∆Α 28/2003, Δ∆Α 29/2003).
Σε όσους εργαζόµενους µέχρι σήµερα καταβαλλόταν επίδοµα διδακτορικού ή Master
ανεξαρτήτως προϋποθέσεων, το επίδοµα αυτό συνεχίζει να καταβάλλεται σε ποσοστό
10%, υπολογιζόµενο επί των νέων βασικών µισθών και ηµεροµισθίων του κλιµακίου στο
οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος (Δ∆Α 28/2003, Δ∆Α 29/2003).
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3. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. που έχουν υπευθυνότητα γενικού διευθυντή
χορηγείται επίδοµα 30% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους (ΣΣΕ 10.5.1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. που έχουν υπευθυνότητα τεχνικού διευθυντή
χορηγείται επίδοµα 20% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους (ΣΣΕ 10.5.1996).

5. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. που έχουν υπευθυνότητα Επιβλέποντος έργου,
χορηγείται είδοµα 25% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους (Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

6. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. που έχουν υπευθυνότητα προϊσταµένου
τµήµατος (µελετών, κατασκευών, επισκευών, παραγωγής, συντήρησης, εκµετάλλευσης,
πωλήσεων, προγραµµατισµού ποιοτικού ελέγχου, εκπαίδευσης προσωπκού) και στους
τεχνικούς ασφαλείας, χορηγείται επίδοµα 15% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου
τους (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

7. Στους Δ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς Α.Ε.Ι. χορηγείται επίδοµα πρώτης ξένης γλώσσας σε
ποσοστό 10% και για κάθε επί πλέον γλώσσα σε ποσοστό 5%, εφ’  όσον η επιχείρηση που
απασχολεί τους εργαζόµενους ζητεί σαν προϋπόθεση προσλήψεώς τους την επαρκή
γνώση µιας ή περισσοτέρων ξένων γλωσσών ή αν η φύση της εργασίας τους επιβάλλει τη
χρησιµοποίηση ξένων γλωσσών για τη εκτέλεσή της (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

8. ΩΩς υπηρεσία θεωρείται η χρονική διάρκεια από την απόκτηση του διπλώµατος του Ε.Μ.Π.
ή άλλης σχολής αναγνωρισµένης ως ισότιµης από το Ε.Μ.Π. ή την Ελληνική Πολιτεία.
Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται µε βεβαίωση του ΤΕΕ και του Σ.Π.Μ.Ε. ή Π.Σ.Δ∆. Α.Τ.Μ.
(Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002)

3. Πτυχιούχοι Μηχανικοί Τ.Ε.Ι. 
1. Για τους υπαγοµένους στην παρούσα πτυχιούχους Μηχανικούς, αποφοίτους Τ.Ε.Ι. και των

ισοτίµων προς αυτά σχολών, εφαρµόζονται όσον αφορά τους τίτλους σπουδών, οι
κείµενες διατάξεις (Ν. 1404/83, ΠΔ∆ 388/89 και ΠΔ∆ 254/86) (Δ∆Α 54/1998, ΣΣΕ 30.7.1998,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

2. ΩΩς υπηρεσία θεωρείται η χρονική διάρκεια από της κτήσεως του πτυχίου άσκησης του
επαγγέλµατος των Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.Ι. και η υπηρεσία σε οποιονδήποτε
εργοδότη στην ειδικότητα. Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό
προηγούµενων εργοδοτών και η άσκηση αυτοτελούς επαγγέλµατος, µε βεβαίωση του
αρµοδίου οικονοµικού εφόρου ή άλλης αρχής, που να βεβαιώνει το χρόνο της άσκησης
αυτής (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

3. Στους Πτυχιούχους Μηχανικούς Τ.Ε.Ι. χορηγείται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας σε
ποσοστό επί του βασικού µισθού ίσο µε εκείνο που χορηγείται από τον εργοδότη σε
άλλους εργαζόµενους στους ίδιους χώρους όπου εργάζονται αυτοί (ΣΣΕ 10.5.1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4. Στους Πτυχιούχους Μηχανικούς Τ.Ε.Ι. που έχουν υπευθυνότητα προϋσταµένου τµήµατος
(µελετών, κατασκευών, επισκευών, παραγωγής, συντήρησης, εκµετάλλευσης, πωλήσεων,
προγραµµατισµού, ποιοτικού ελέγχου, εκπαίδευσης προσωπικού) και στους τεχνικούς
ασφαλείας χορηγείται επίδοµα 15% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους 
(ΣΣΕ 22.7.2004).
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Το χορηγούµενο επίδοµα προϊσταµένου τµήµατος για τους Πτυχιούχους  Μηχανικούς
ΤΕΙ 12%, µετατρέπεται σε ποσοστό 15% (ΣΣΕ 2.7.2004, Δ∆Α 29/2004).

5. Στους Πτυχιούχους Μηχανικούς Τ.Ε.Ι., οι οποίοι ορίζονται ως επιβλέποντες έργου
σύµφωνα µε τον νόµο, χορηγείται ποσοστιαίο επίδοµα υπολογιζόµενο επί του βασικού
µισθού τους (µισθολογικό κλιµάκιο που εντάσσονται µε βάση την προϋπηρεσία τους) ως
εξής: α) από 1.7.2000 σε ποσοστό 10%, β) από 1.7.2001 σε ποσοστό 15% (Δ∆Α 18/2000,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4. Εργοδηγοί - Σχεδιαστές Δ∆οµικών Έργων, Τοπογράφοι, Μηχανολόγοι, Ναυπηγοί,
Πτυχιούχοι τεχνικών σχολών Μ.Ε., απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. και απόφοιτοι Τεχνικών
Επαγγελµατικών Λυκείων και Εµπειροτέχνες όλων των παραπάνω ειδικοτήτων. 

1. Στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται, σε περίπτωση γάµου, άδεια
µετά πλήρων αποδοχών έξι ηµερών. Η άδεια αυτή δε συµψηφίζεται µε την προβλεπόµενη
από τον ΑΝ 539/45 (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

2. Καθιερώνεται πενθήµερη εβδοµάδα εργασίας (ΣΣΕ 10.5.1996).
3. O χρόνος εργασίας των µισθωτών ορίζεται σε 40 ώρες, χωρίς µείωση των αποδοχών 

(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
4. ΩΩς υπηρεσία ή προϋπηρεσία θεωρείται η οµοειδής που διανύθηκε στον ίδιο ή σε άλλο

εργοδότη, αποδεικνυόµενη µε βεβαίωση των προηγουµένων εργοδοτών (Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

5. Για τους εργοδότες που έχουν έδρα το Ν. Αττικής και απασχολούν τους εργαζόµενους
που υπάγονται στην παρούσα, καθιερώνεται συνεχές ωράριο εργασίας. 
(Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002) (ΣΣΕ 10.5.1996).

Επίδοµα επιβλέποντος έργου. Για τους Πτυχιούχους Εργοδηγούς οι οποίοι έχουν
υπευθυνότητα επίβλεψης, συντονισµού ή διοίκησης προσωπικού χορηγείται επίδοµα 5%. Το
επίδοµα αυτό χορηγείται σε έναν Πτυχιούχο Εργοδηγό ανά εργοτάξιο και εφ’  όσον έχει την
επίβλεψη 100 τουλάχιστον ατόµων (ΣΣΕ 20.5.2002, Δ∆Α 33/2002).
Το χορηγούµενο στον Πτυχιούχο Εργοδηγό επίδοµα υπευθυνότητας 5% αυξάνεται σε 10%
και χορηγείται εφ’ όσον στο εργοτάξιο απασχολούνται περισσότεροι των 100 εργαζοµένων,
συµπεριλαµβανοµένων και του προσωπικού των υπεργολαβικών επιχειρήσεων 
(ΣΣΕ 22.7.2004, Δ∆Α 29/2004).
4.Λογιστές και βοηθοί λογιστές
4.1.Δ∆ίνεται το δικαίωµα στους συζύγους (άνδρες και γυναίκες) που απασχολούνται στον ίδιο

εργοδότη να ζητήσουν εγγράφως από την επιχείρηση τη χορήγηση του επιδόµατος
τέκνων και στους δύο από αυτή. Σε περίπτωση αυτή ο ενδιαφερόµενος (στον οποίο δεν
καταβάλλετο επίδοµα τέκνων από τον εργοδότη του) υποχρεούται να προσκοµίσει από
τον OΑΕΔ∆ βεβαίωση διακοπής του επιδόµατος τέκνων, ώστε να καταβληθεί τούτο από τον
εργοδότη (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4.2.O χρόνος εργασίας κατά εβδοµάδα των µισθωτών µειώνεται από 41 σε 40 ώρες από
1.4.1983, χωρίς µείωση των αποδοχών. Από 1.1.1984 η 41η ώρα αµείβεται σαν
υπερεργασία µε το αντίστοιχο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά ποσοστό 25% 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4.3.Στους λογιστές και βοηθούς λογιστές που απασχολούνται σε επιχειρήσεις κλπ. που στο
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προσωπικό τους έχει καθιερωθεί µε ΣΣΕ ή Δ∆Α ή µε οποιαδήποτε ρύθµιση 5νθήµερη
εβδοµαδιαία εργασία, ισχύει και γι’  αυτούς το πενθήµερο εργασίας µε τις ίδιες
προϋποθέσεις (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4.4.Προκειµένου για επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις κλπ. στις οποίες του σύνολο των λογιστών
και βοηθών λογιστών που απασχολούνται στο κεντρικό λογιστήριο, τα χωριστά τµήµατα
αυτού εντός ή εκτός του κεντρικού καταστήµατος, στα υποκαταστήµατα, πρατήρια κλπ.
είναι είκοσι ή περισσότερα άτοµα, ισχύει πενθήµερη εβδοµαδιαία εργασία 40 ωρών. Oι δε
ηµέρες της εβδοµαδιαίας ανάπαυσης τους ρυθµίζονται ανάλογα µε το είδος της
επιχείρησης, σύµφωνα µε τη Δ∆Α 25/1983 και Δ∆Α 3/1987 (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

4.5.Oι λογιστές και βοηθοί λογιστές και των δύο φύλων, σε περίπτωση γάµου δικαιούνται να
λάβουν από τον εργοδότη τους, άδεια γάµου µε αποδοχές έξι ηµερών. Η άδεια αυτή είναι
άσχετη και δε συµψηφίζεται µε την κανονική άδεια του ΑΝ 539/45 (ΣΣΕ 10.5.1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4.6.Σε όσους από τους λογιστές και βοηθούς λογιστές απασχολούνται και σαν ταµίες
(δηλαδή µε εισπράξεις - πληρωµές χρηµατικών ποσών) χορηγείται επίδοµα
διαχειριστικών λαθών σε ποσοστό 5% επί του εκάστοτε βασικού µισθού του κλιµακίου
τους (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

4.7.Στους πτυχιούχους λογιστές οποιασδήποτε πανεπιστηµιακής ή άλλης ισότιµης σχολής
εσωτερκού ή εξωτερικού χορηγείται επιστηµονικό επίδοµα σε ποσοστό 18% επί του
εκάστοτε ισχύοντος βασικού µισθού του κλιµακίου τους. Το ίδιο επίδοµα αλλά σε
ποσοστό 13% χορηγείται και στους πτυχιούχους του τµήµατος λογιστών των ανωτέρων
Σχολών Στελεχών Επιχειρήσεων Κ.Α.Τ.Ε.Ε. - Τ.Ε.Ι. (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

4.8.Επίδοµα προϊσταµένου λογιστηρίου. Χορηγείται στον προϊστάµενο λογιστηρίου που
έχει την ευθύνη του λογιστικού τµήµατος ολόκληρης της επιχείρησης, η οποία απασχολεί
3 λογιστές ή βοηθούς λογιστές και πάνω, συµπεριλαµβανοµένου και του προϊσταµένου.
Το επίδοµα αυτό ανέρχεται σε 10% επί του εκάστοτε βασικού µισθού του κλιµακίου τους
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

Αποδοχές Βοηθών Λογιστών

1. Μετά τη συµπλήρωση 17 ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας βοηθού Λογιστή, οι βοηθοί
Λογιστές εντάσσονται στο µισθολογικό κλιµάκιο 16-18 ετών υπηρεσίας των λογιστών και
λαµβάνουν αντίστοιχες αποδοχές (Δ∆Α 18/2000, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

2. Λογιστές και βοηθοί που έχουν συµπληρώσει 6 χρόνια υπηρεσίας σε οποιονδήποτε
εργοδότη και είναι :
α. Κάτοχοι τίτλου σπουδών επιπέδου ΜASTER ή αντιστοίχου τίτλου σχετικού µε το

αντικείµενο απασχόλησής τους, εντάσσονται στο αµέσως επόµενο µισθολογικό
κλιµάκιο από της συµπληρώσεως του 6ου έτους υπηρεσίας από εκείνο στο οποίο θα
εντάσσονταν µε βάση τα έτη υπηρεσίας τους. 

β. Κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος σχετικού µε το αντικείµενο απασχόλησής τους, από
της συµπληρώσεως του 6ου έτους υπηρεσίας εντάσσονται στο µεθεπόµενο
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µισθολογικό κλιµάκιο, από εκείνο στο οποίο θα εντάσσονταν µε βάση τα έτη
υπηρεσίας τους.

γ. Μισθολογική ένταξη βιηθών Λογιστών αποφοίτων ΙΕΚ. Βοηθοί Λογιστές που είναι
κάτοχοι πτυχίου αναγνωρισµένων από το κράτος ΙΕΚ τµήµατος Λογιστικής διετούς
φοιτήσεως, εντάσσονται στο αµέσως επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από εκείνο που
θα εντάσσονταν µε βάση τα έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας τους και µέχρι
εξαντλήσεως της κλίµακας των ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας τους. Προκειµένου
για τους βοηθούς Λογιστές που υπηρετούν ήδη σε εργοδότη και λαµβάνουν πτυχίο
των παραπάνω σχολών, εντάσσονται στο επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από της
καταθέσεως του πτυχίου τους στην επιχείρηση (ΣΣΕ 20.5.2002, Δ∆Α 33/2002).

4.9.Στους λογιστές και βοηθούς λογιστές που απασχολούνται ευθέως και αµέσως µε τη
σύνταξη του ισολογισµού, χορηγείται µια φορά το χρόνο και µέσα σε ένα µήνα από την
περάτωση της σύνταξης του ισολογισµού επίδοµα ισολογισµού ίσο µε το 1/2 ενός
βασικού µηνιαίου µισθού προσαυξηµένου µε τα τυχόν καταβαλλόµενα επιδόµατα γάµου,
τέκνων και σπουδών. Ειδικότερα, σε επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις κ.λπ. στις οποίες το
σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών, που απασχολούνται στο κεντρικό λογιστήριο,
τα χωριστά τµήµατα αυτού, εντός ή εκτός κεντρικού καταστήµατος, στα
υποκαταστήµατα, εργοτάξια κλπ., υπερβαίνει τα 5 άτοµα, το επίδοµα ισολογισµού
καταβάλλεται στο σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών (ΣΣΕ 10.5.1996, 
Δ∆Α 31/1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
Το καταβαλλόµενο επίδοµα ισολογισµού για τους Λογιστές και Βοηθούς Λογιστών που
προβλέπεται από τις προηγούµενες ρυθµίσεις, ορίζεται από 1.1.2008 στο 75% και
υπολογίζεται στο σύνολο των νόµιµων αποδοχών που δικαιούται ο µισθωτός 
(ΣΣΕ 3.4.2008, Δ∆Α 9/2008).

4.10.Επίδοµα Ανθυγιεινής Εργασίας. Χορηγείται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας σε ποσοστό
15% επί του εκάστοτε βασικού µισθού του κλιµακίου στους λογιστές και βοηθούς
λογιστές που χειρίζονται λογιστικές µηχανές (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

Στα Λογιστήρια της επιχείρησης που απασχολούν προσωπκό µέχρι δύο (2) άτοµα,
συπεριλαµβανοµένου και του προϊσταµένου, χορηγείται στον προϊστάµενο ή τον υπεύθυνο
του λογιστηρίου που έχει την ευθύνη του λογιστικού τµήµατος ολόκληρης της επιχείρησης,
επίδοµα σε ποσοστό 5% επί του εκάστοτε βασικού µισθού του κλιµακίου τους 
(ΣΣΕ 20.5.2002, Δ∆Α 33/2002).
5. Δ∆ιοικητικό Προσωπικό (Γραµµατείς - Yπάλληλοι Γραφείου - Εισπράκτορες -

Αποθηκάριοι - Κλητήρες)
5.1.Επίδοµα πτυχίου Κ.Α.Τ.Ε.Ε. - Τ.Ε.Ι. και ισοτίµων σχολών στους κατέχοντες τα αντίστοιχα

πτυχία.Το επίδοµα αυτό ισούται µε 10% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου 
(ΣΣΕ 24.9.1990, ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

5.2.Επίδοµα πτυχίου Α.Ε.Ι. στους αντίστοιχους πτυχιούχους σε ποσοστό 18% επί του
εκάστοτε βασικού του κλιµακίου (ΣΣΕ 24.9.1990, ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

5.3.Επίδοµα ταµειακών λαθών 5% µε βάση τα οριζόµενα από την 35/81 απόφαση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆
Αθηνών (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

5.4.Δ∆ραχµικό επίδοµα διαχειριστικών λαθών σε όσους ασχολούνται κυρίως µε τη διακίνηση
και είσπραξη χρηµάτων (35/1981 απόφαση Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών, ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα
ΣΣΕ 20.5.2002).
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5.5.Το προβλεπόµενο από την παράγρ. 5 της 41/84 Δ∆Α του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆Α µηνιαίο δραχµικό επίδοµα
ξένης γλώσσας για τις γραµµατείς, µετατρέπεται από 1.1.94 σε ποσοστιαίο και ορίζεται
σε 5% επί του βασικού µισθού τον οποίο δικαιούνται οι εργαζόµενοι βάσει των ετών
υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας της. Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται µε την
προσκόµιση του οικείου τίτλου σπουδών PROFICIENCY Cambridge ή Oxford για τα
Αγγλικά, Sorbonne II ή Superieur IIII για τα Γαλλικά ή αντίστοιχου τίτλου προκειµένου για
τις  λοιπές ξένες γλώσσες). Η προσκόµιση τέτοιου τίτλου σπουδών δε χρειάζεται
προκειµένου για πτυχιούχους ξένων Πανεπιστηµίων ή αποφοίτους σχολών τουλάχιστον
Μέσης Εκπαίδευσης του εξωτερικού. Το επίδοµα 5% δεν αυξάνεται ακόµη και αν οι
εργαζόµενοι χρησιµοποιούν για τις ανάγκες της επιχείρησης περισσότερες της µιας
ξένης γλώσσας (ΣΣΕ 10.5.1996).

5.6.O χρόνος εργασίας κατά εβδοµάδα των µισθωτών που υπάγονται στην παρούσα
µειώνεται από 41 σε 40 ώρες χωρίς µείωση των αποδοχών τους. Από 1.1.1984 η 41η ώρα
αµείβεται ως υπερεργασία µε το αντίστοιχο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 25% 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

5.7.Σε περίπτωση γάµου χορηγείται άδεια µετ’  αποδοχών έξι (6) ηµερών. Η άδεια αυτή είναι
άσχετη και δε συµψηφίζεται  µε την προβλεπόµενη από τον ΑΝ 539/45 (ΣΣΕ 10.5.1996,
Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

5.8.Για όσους απασχολούνται ηµερήσια επί χρόν µικρότερο του νοµίµου ωραρίου ισχύουν
κατ’  αναλογία του χρόνου απασχόλησης όλες οι σχετικές διατάξεις που αφορούν στις
αποδοχές (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

6. Προσωπικό Η/Y
6.1.Στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση χορηγείται διάλειµµα µισής

ώρας εργασίας, που δεν αφαιρείται από τα κατά περίπτωση χρονικά όρια της εργασίας,
που δεν αφαιρείται από τα κατά περίπτωση χρονικά όρια της εργασίας. Σ’  αυτό όµως
συµψηφίζεται κάθε διάλειµµα που µπορεί να χορηγείται από οποιασδήποτε άλλη αιτία
(από ελευθεριότητα, διάταξη νόµου κλπ.).(Απόφ. 15091/81 Yπ. Εργασίας  - περί κηρύξεως
εκτελεστής της Δ∆Α 72/81) (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

6.2.O χρόνος εργασίας κατά εβδοµάδα µειώνεται από 41 σε 40 ώρες από 1.4.1983 χωρίς
µείωση των αποδοχών. Από 1.1.1984 η 41η ώρα αµείβεται σαν υπερεργασία µε το
αντίστοιχο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά ποσοστό 25% (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

6.3.Στους µισθωτούς που είναι πτυχιούχοι Ανώτατης Σχολής χορηγείται επιστηµονικό
επίδοµα σε ποσοστό 17%, υπολογιζόµενο στους βασικούς µηνιαίους µισθούς που
διαµορφώνονται ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας και προϋπηρεσίας. Τέτοιο επίδοµα σε
ποσοστό 12% χορηγείται στους πτυχιούχους Κ.Α.Τ.Ε.Ε. (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

6.4.Για τον προσδιορισµό των αποδοχών προσµετράται η προϋπηρεσία της αυτής
ειδικότητας του µισθωτού σε οποιονδήποτε εργοδότη (φυσικό ή νοµικό πρόσωπο
δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) αποδεικνυόµενη διά βεβαιώσεων των προηγουµένων
εργοδοτών, υπολογιζόµενη από της καταθέσεως της βεβαιώσεως.Επίσης για τον
προσδιορισµό των αποδοχών προσµετράται και η υπηρεσία στον αυτό εργοδότη σε
οποιαδήποτε ειδικότητα (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
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6.5.Oι εργαζόµενοι ως χειριστές - στριες, διατρητές - τριες και χειριστές - στριες τερµατικών
σταθµών οι οποίοι προσβλήθηκαν από ασθένειες : τενοντοθηκίτιδες, ελυτρίτιδες, µόνιµη
ανύψωση του κατωφλίου ακουστικότητας, σύνδροµο θορύβου, συναγερµικός ερεθισµός
του νευροφυτικού συστήµατος των αδένων έσω εκκρίσεως, αγγειοσυστολή, πτώση της
αρτηριακής πιέσεως, επιβράδυνση της αναπνοής, επιληπτοειδείς σπασµούς, εγκεφαλικές
αιµορραγίες, µεταφέρονται αµέσως σε άλλο τµήµα της επιχείρησης µε τις ίδιες αποδοχές
και τα ίδια επιδόµατα εφ’  όσον υπάρχει κενή θέση (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).
Στους χειριστές Η/Υ και τερµατικών σταθµών καθώς και στους διατρητές και διατρήτριες
χορηγείται ανθυγιεινό επίδοµα 15% επί του εκάστοτε βασικού του κλιµακίου τους (72/81,
67/83, 124/84, 56/86 Δ∆Α του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆Α, 15/90 Δ∆Α του ΠΔ∆Δ∆Δ∆Α,  15/92 Δ∆Α του ΟΜΕΔ∆) 
(ΣΣΕ 10.5.1996).

6.6.Στις εργαζόµενες µητέρες απαγορεύεται η απασχόληση τη νύχτα. Νύχτα δε καθορίζεται
µεταξύ της δεκάτης εσπερινής ώρας και της έκτης πρωϊνής (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

7. Φύλακες  - Νυχτοφύλακες - Θυρωροί
7.1.Ο εισαγωγικός βασικός µισθός των φυλάκων-νυκτοφυλάκων (η ΑΤΑ έχει πλήρως

ενσωµατωθεί το βασικό γι’ αυτή ειδικότητα, βάσει και της 8/93 Δ∆Α του ΟΜΕΔ∆)
προσαυξάνεται µε επίδοµα πολυετίας 10% για κάθε τριετία υπηρεσίας και µέχρι 5
τριετιών συνολικά (ΣΣΕ 10.5.1996).

7.2.ΩΩς υπηρεσία µετρά και κάθε προϋπηρεσία σε οποιοδήποτε εργοδότη. Η προϋπηρεσία
αυτή θα αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό προηγούµενων εργοδοτών ή σε περίπτωση που
δεν υπάρχουν τέτοια πιστοποιητικά, από ασφαλιστικά βιβλιάρια ΙΚΑ, µαζί µε έντυπη
υπεύθυνη δήλωση των ίδιων των µισθωτών. Δ∆εν υπολογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας ο
χρόνος που προσµετρήθηκε για την απονοµή σύνταξης από οποιοδήποτε ταµείο 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

7.3.Στους φύλακες-νυκτοφύλακες χορηγείται επίδοµα τέκνων σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί
και µέχρι τριών παιδιών, ηλικίας των µεν αρρένων µέχρι 18 ετών, των δε θηλέων
ανεξάρτητα από την ηλικία, εφ’ όσον είναι άγαµα και στις δύο περιπτώσεις µε την
προϋπόθεση ότι δεν εργάζονται. Το επίδοµα υπολογίζεται επί του εκάστοτε βασικού του
κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο εργαζόµενος βάσει υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας. Η
χορήγηση του παρατείνεται εφ’ όσον τα τέκνα σπουδάζουν σε ανώτερες ή ανώτατες
σχολές του εσωτερικού ή του εξωτερικού για τόσα χρόνια σπουδών, όσα προβλέπονται
από τον κανονισµό της σχολής. Η επιδότηση παρατείνεται ανεξάρτητα από την ηλικία των
τέκνων εφ’ όσον αυτά είναι σωµατικά ή πνευµατικά ανίκανα, η δε ανικανότητά τους
βεβαιώνεται µε επίσηµη γνωµοδότηση της οικείας Υγειονοµικής Επιτροπής 
(ΣΣΕ 12.4.1982, ΣΣΕ 10.5.1996).

7.4.Σε όσους χαρακτηρίζονται από τις επιχειρήσεις ως αρχιφύλακες ή επόπτες χορηγείται
προσαύξηση 10% επί του βασικού του κλιµακίου τους (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

7.5.Στους υπαγόµενους στη παρούσα ρύθµιση χορηγείται άδεια γάµου µιας εβδοµάδας 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
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7.6.Στους υπαγόµενους στην παρούσα χορηγούνται δύο στολές, µία χειµερινή και µια θερινή,
επιλογής του εργοδότη, αντί των προβλεπόµενων φορµών από τη Δ∆Α 123/1985 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

7.7.Στους φύλακες - νυχτοφύλακες - θυρωρούς επιχειρήσεων (πλην γραφείων) χορηγούνται
επίσης ένα ζευγάρι υποδήµατα κάθε χρόνο και ένα αδιάβροχο κάθε τρία χρόνια, που
ανήκουν κατά κυριότητα στον εργοδότη (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

7.8.Το νυχτερινό επίδοµα που λαµβάνουν όσοι από τους Φύλακες - Νυχτοφύλακες -
Θυρωρούς απασχολούνται τη νύχτα, διαµορφώνεται από 30% (ΣΣΕ 10.5.1996).

7.9.Τυχόν καταβαλλόµενα επιδόµατα στους φύλακες - νυχτοφύλακες και πάσης φύσεως
οικονοµικές ενισχύσεις όπως οικήµατα,φωτισµός κλπ. δε συµψηφίζονται µε τις νόµιµες
αµοιβές (ΣΣΕ 20.5.2002).

Προστίθενται δύο µισθολογικά κλιµάκια για τους Φύλακες - Νυχτοφύλακες - Θυρωρούς
µεταξύ των 15-35 ετών προϋπηρεσίας. Τοιουτοτρόπως η µισθολογική κλίµακα στις
31.12.2001 θα διαµορφωθεί ως ακολούθως : Μισθολογικό κλιµάκιο 15-20, βασικός µισθός
283.077 δρχ. ή 830,75 ευρώ (νέο). Μισθολογικό κλιµάκιο 20-25, βασικός µισθός 293.227 δρχ.
ή 860,53 ευρώ (ως έχει). Μισθολογικό κλιµάκιο 25-30, βασικός µισθός 303.095 δρχ. ή 889,49
ευρώ (νέο). Μισθολογικό κλιµάκιο 30-35, βασικός µισθός 312.964 δρχ. ή 918,46 ευρώ 
(ως έχει) (ΣΣΕ 20.5.2002, Δ∆Α 33/2002).
8. Καθαριστές - Καθαρίστριες

8.1.Προστίθενται δύο µισθολογικά κλιµάκια για τους Καθαριστές - Καθαρίστριες  µεταξύ
των 12-20. Τοιουτοτρόπως η µισθολογική κλίµακα στις 31.12.2001 θα διαµορφωθεί ως
ακολούθως : Μισθολογικό κλιµάκιο 12-15, βασικό ηµεροµίσθιο 8.830 δρχ. ή 25,91 ευρώ
(νέο). Μισθολογικό κλιµάκιο 15-18 βασικό ηµεροµίσθιο 8.971 δρχ. ή 26,33 ευρώ (νέο).
Μισθολογικό κλιµάκιο 18-20 βασικό ηµεροµίσθιο 9.067 δρχ. ή 26,61 ευρώ (ως έχει)
(ΣΣΕ 20.5.2002, Δ∆Α 33/2002).

8.2.Επίδοµα τριετιών, σε ποσοστό 5% επί του βασικού ηµεροµισθίου για κάθε τριετία
πραγµατικής υπηρεσίας σε οποιονδήποτε εργοδότη και µέχρι 4 τριετίες (ΣΣΕ 28.8.1990,
ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

8.3.Ανθυγιεινής εργασίας 5% επί του βασικού ηµεροµισθίου - χωρίς τις τριετίες - 
(ΣΣΕ 28.8.1990). Σηµείωση : Τα επιδόµατα αυτά ίσχυαν για τις καθαρίστριες όλης της
χώρας πλην Ν. Θεσσαλονίκης. Όµως η 8/93 Δ∆Α δε θέτει αυτή την εξαίρεση
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

8.4.Oι αποζηµιώσεις της παρ. 1 περ. α του άρθρου 3 ΒΔ∆ της 16/18.7.1920 σε περίπτωση
απόλυσης εργατοτεχνιτών βελτιώνονται και καθορίζονται ως εξής :

Από 2 µήνες έως 1 έτος : 5 ηµεροµίσθια
Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 5 έτη : 7 ηµεροµίσθια
Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη : 15 ηµεροµίσθια
Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη : 30 ηµεροµίσθια
Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη : 60 ηµεροµίσθια
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Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη : 95 ηµεροµίσθια
Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη : 115 ηµεροµίσθια
Από 25 έτη συµπλήρωµένα και άνω : 125 ηµεροµίσθια (ΣΣΕ 10.5.1996 σε
συνδυασµό µε ΕΓΣΣΕ, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

8.5.Στους υπαγόµενους σ’  αυτή τη ρύθµιση χορηγείται άδεια γάµου µιας εβδοµάδας,
αρχόµενη από Δ∆ευτέρα και λήγουσα την Κυριακή (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

8.6.Στους εργαζόµενους στην καθαριότητα µισθωτούς της παρούσας χορηγούνται για κάθε
χρόνο εργασίας δύο στολές εργασίας, µια θερινή και µια χειµερινή, κατάλληλες για
άνδρες ή για γυναίκες, καθώς και δύο ζεύγη υποδηµάτων και γαντιών εργασίας.Τα είδη
αυτά ανήκουν κατά κυριότητα στον εργοδότη, που έχει και την υποχρέωση συντήρησής
τους σε χρήση ή αλλιώς της αντικατάστασής τους (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

9. Οδηγοί αυτοκινήτων 

Όλα τα σταθερά ειδικά επιδόµατα που χορηγούνται στους πάσης φύσεως
οδηγούς αυτοκινήτων αυξάνται ως ακολούθως:

1. Επιδόµατα ειδικών συνθηκών

α. Οδηγοί φορτηγών άνω των 6 τόνων καθώς και µεταφοράς σκυροδέµατος
(βαρέλες) από 1.1.2008 48,00 ευρώ και από 1.1.2009 51,00 ευρώ.

β. Οδηγοί της περίπτωσης (Α) αυτοκινήτων άνω των 13 τόνων από 1.1.2008
63,00 ευρώ και από 1.1.2009 67,00 ευρώ.

γ. Οδηγοί αυτοκινήτων άνω των 25 τόνων ή ρυµουλκών ανεξαρτήτως τόνων από
1.1.2008 82,00 ευρώ και από 1.1.2009 87,00 ευρώ (ΣΣΕ 3.4.2008, Δ∆Α 9/2008).

2. Επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας από 1.1.2008 22,00 ευρώ και από 1.1.2009 24,00
ευρώ. Ειδικά για τους οδηγούς αυτοκινήτων µεταφοράς σκυροδέµατος
(βαρέλες) το επίδοµα ορίζεται από 1.1.2008 43,00 ευρώ και από 1.1.2009 46,00
ευρώ (ΣΣΕ 3.4.2008, Δ∆Α 9/2008).

3. Επίδοµα επικίνδυνης εργασίας από 1.1.2008 43,00 ευρώ και από 1.1.2009 46,00
ευρώ (ΣΣΕ 3.4.2008, Δ∆Α 9/2008).

4. Επίδοµα µεταφοράς εµπορευµατοκιβωτίων (containers) από 1.1.2008 43,00
ευρώ και από 1.1.2009 46,00 ευρώ (ΣΣΕ 3.4.2008, Δ∆Α 9/2008).

ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΡYΘΜΙΣΕΙΣ OΛΩΩΝ ΤΩΩΝ ΕΙΔ∆ΙΚOΤΗΤΩΩΝ 

1. Άδειες εργαζοµένων
1.1.Από 1.1.2000 εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη

ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας,
δικαιούνται άδεια 30 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα εξαήµερης
εβδοµαδιαίας εργασίας ή 25 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα πενθήµερης
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εβδοµαδιαίας εργασίας (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
1.2.Η άδεια γάµου του άρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ του 1993 προσαυξάνεται σε έξι (6) εργάσιµες

ηµέρες για όσους εργάζονται εξαήµερο και παραµένει σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες για
όσους εργάζονται πενθήµερο. Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο
(2) ηµέρες άδεια µε αποδοχές (ΕΓΣΣΕ 23.5.2000 άρθρο 10). Η άδεια γάµου δε
συµψηφίζεται µε την ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται από τον ΑΝ 539/45
(Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.3.Χορηγείται µία επί πλέον εβδοµάδα αδείας στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό (άδεια
λοχείας). Η συνολική διάρκεια της αδείας µητρότητας αναπροσαρµόζεται κατ’  αυτόν τον
τρόπο σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι
ρυθµίσεις του άρθρου 7 της ΕΓΣΣΕ του 1993 (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.4.Γονική άδεια ανατροφής παιδιού άνευ αποδοχών. Χορηγείται σύµφωνα µε το άρθρο 8 της
ΕΓΣΣΕ 1993 (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.5.Άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών. Oι µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται για το
θηλασµό και τις αυξηµένες φροντίδες που απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού, επί
χρονικό  διάστηµα 2 ετών από τον τοκετό, είτε να διακόπτουν της εργασίας τους για µια
ώρα κάθε ηµέρα, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά µία
ώρα κάθε ηµέρα. Ύστερα από συµφωνία των µερών η µείωση του χρόνου εργασίας
µπορεί να ορίζεται σε δύο ώρες επί ένα χρόνο µετά τον τοκετό. Την άδεια απουσίας για
λόγους φροντίδας του παιδιού µπορεί εναλλακτικά να ζητήσει ο άνδρας εφ’  όσον δεν
κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα. Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει ο άνδρας να
προσκοµίσει στην επιχείρηση που απασχολείται βεβαίωση από τον εργοδότη της συζύγου
του ότι η ίδια δεν λαµβάνει την άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών. Το µειωµένο
ωράριο για τη φροντίδα του παιδιού θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας
(πλήρους απασχόλησης)  (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.6.Άδεια φροντίδας υιοθετηµένων παιδιών. Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή
καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά
του πατέρα για τη φροντίδα των παιδιών σύµφωνα µε το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του 1993,
έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών ηλικίας έως έξι ετών (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.7.Άδεια για ασθένεια εξαρτώµενων µελών. Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/1984 σε
περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες 
κατ’  έτος, εφ’  όσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία παιδιά και πάνω  (Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

1.8.Εφαρµόζονται επίσης οι διατάξεις του άρθρου 5 της ΕΓΣΣΕ 1993 για τη µερική
απασχόληση (ίση µεταχείριση) στην επαγγελµατική κατάρτιση, στις κοινωνικές παροχές
της επιχείρησης, ίση (αναλογική) µεταχείριση µε τους εργαζόµενους µε πλήρη
απασχόληση και σύµβαση αορίστου χρόνου ως προς την ετήσια άδεια, τις αποζηµιώσεις,
τα επιδόµατα, τα προγράµµατα πρόσθετης κοινωνικής µέριµνας, ενηµέρωση
εκπροσώπων εργαζοµένων για τον αριθµό απασχολουµένων µε µερική απασχόληση,
καθώς και για τις προοπτικές πρόσληψης των εργαζοµένων µε µερική απασχόληση  
(ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.9.Oι επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και πάνω εργαζόµενους είναι υποχρεωµένες να
χορηγούν µέχρι και 14 ηµέρες το χρόνο πρόσθετη κανονική άδεια µε αποδοχές σε
αναλογία 1% του προσωπικού τους, για εκπαίδευση και επιµόρφωση των συνδικαλιστικών
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στελεχών  (ΣΣΕ 10.5.1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).
1.10.Η άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις κατά την παράγρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 1346/83,

όπως έχει διαµορφωθεί µε το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ της 12.4.1996 χορηγείται και στους
εργαζόµενους και τις εργαζόµενες που έχουν υπερβεί το 28ο έτος της ηλικίας, αλλά µόνο
για την προβλεπόµενη διάρκεια των σπουδών, που κάθε φορά παρακολουθεί
ο εργαζόµενος, προσαυξανόµενη κατά δύο έτη, ανεξάρτητα αν οι σπουδές διανύθηκαν
συνεχώς ή διακεκοµµένα (ΣΣΕ 30.7.1998, Δ∆Α 54/1998, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

1.11.Καθιερώνεται πενθήµερη εβδοµάδα εργασίας. Κατά τα άλλα ισχύει η υπ’ αρίθµ. 48/86
απόφαση του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθήνας για το Ν. Αττικής (ΣΣΕ 10.5.1996, Δ∆Α 31/1996, Παράρτηµα
ΣΣΕ 20.5.2002).

2. Δ∆ιάλειµµα εργασίας. Σε όσες επιχειρήσεις εφαρµόζετο στο παρελθόν και συνεχίζει να
εφαρµόζεται εθιµικά διάλειµµα εργασίας, υπολογιζόµενο µέσα στο συνολικό χρόνο
εργασίας των 40 ωρών, µετατρέπεται σε δικαίωµα υπέρ των εργαζοµένων και συνεχίζει να
ισχύει, όπως ακριβώς εφαρµόζετο (ΣΣΕ 10.5.1996, Δ∆Α 31/1996, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

3. Συνδικαλιστικές άδειες.
3.1.Στους Πρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα και Ταµία του ΣΤYΕ, χορηγείται αµειβόµενη

συνδικαλιστική άδεια µέχρι πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες το µήνα (ΣΣΕ 10.5.1996, 
Δ∆Α 31/1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

3.2.Στους Προέδρους των παραρτηµάτων του ΣΤYΕ χορηγούνται τρεις (3) ηµέρες άδειας
µηνιαίως άνευ αποδοχών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 17, παράγρ. 4, του
Ν. 1264/82, που αφορούν πρωτοβάθµια οργάνωση µε λιγότερα από 500 µέλη 
(ΣΣΕ 10.5.1996, Δ∆Α 31/1996, Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

3.3.Συνδικαλιστική άδεια: Στους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα, Γραµµατέα
Οικονοµικού και Αναπληρωτή Γενικό Γραµµατέα του Σ.Τ.Υ.Ε. χορηγείται συνδικαλιστική
άδεια µε αποδοχές µέχρι 5 (εργάσιµες) ηµέρες το µήνα. Στους Προέδρους και τους
Γενικούς Γραµµατείς των περιφερειακών τµηµάτων του Σ.Τ.Υ.Ε. χορηγούνται
συνδικαλιστικές άδειες µέχρι 3 εργάσιµες ηµέρες το µήνα, άνευ αποδοχών 
(ΣΣΕ 22.7.2004, Δ∆Α 29/2004).
Οι προβλεπόµενες από το άρθρο 17 παρ. 2β του Νόµου 1264/82 συνδικαλιστικές άδειες
έως επτά (7) ηµερών µηνιαίως, για τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της Οµοσπονδίας
Συλλόγων Εργαζοµένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος, χορηγούνται αµειβόµενες. Σε
περίπτωση που το µέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Οµοσπονδίας δικαιούται
συνδικαλιστική άδεια και ως µέλος του Προεδρείου του Συλλόγου Τεχνικών Υπαλλήλων
Ελλάδος, τότε η δικαιούµενη συνδικαλιστική άδεια δε θα χορηγείται αθροιστικά 
(Δ∆Α 9/2008, ΣΣΕ 3.4.2008).

4. Παρακράτηση εισφοράς υπέρ της εκπαίδευσης και κατάρτισης των εργαζοµένων στον
κλάδο. Η ειδική εισφορά επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης των εργαζοµένων
στον κλάδο, από 1.2.2000 ορίζεται στο ποσό των 150 δραχµών µηνιαίως. Το ποσό αυτό
είναι δυνατόν να αναπροσαρµόζεται µε απόφαση του Συλλόγου Τεχνικών Yπαλλήλων
Ελλάδος (Σ.Τ.Y.Ε) σύµφωνα µε το καταστατικό του. Στην περίπτωση αυτή το Δ∆Σ του
Σ.Τ.Y.Ε. ανακοινώνει γραπτώς προς τις εργοδοτικές οργανώσεις και επιχειρήσεις που
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δεσµεύονται από την απόφαση αυτή το ποσό της εισφοράς, οπότε η παρακράτηση και
απόδοση στον Σ.Τ.Y.Ε. γίνεται ως εξής : α) Κάθε εργοδότης παρακρατεί µηνιαίως το ποσό
της εισφοράς από τους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή. β) Για κάθε
εξάµηνο του έτους (Α’  εξάµηνο : 1η Ιανουαρίου - 30 Ιουνίου και Β’  εξάµηνο : 
1η Ιουλίου - 31 Δ∆εκεµβρίου) το ποσό των εισφορών που έχουν παρακρατηθεί αποδίδονται
µέσα στο πρώτο δεκαπενθήµερο του προσεχούς εξαµήνου ήτοι 1η-5η Ιουλίου για το
πρώτο εξάµηνο και 1η-15η Ιανουαρίου για το  δεύτερο εξάµηνο, στον τραπεζικό
λογαριασµό του Συλλόγου τεχνικών Yπαλλήλων Ελλάδος (Σ.Τ.Y.Ε.) µε αριθµό 40718982
της Εµπορικής Τράπεζας, γ) Σκοπός της εισφοράς είναι η κάλυψη δαπανών για την
εκπαίδευση και επαγγελµατική κατάρτιση των εργαζοµένων (Δ∆Α 18/2000, Παράρτηµα ΣΣΕ
20.5.2002).

5. Η εκτός έδρας αποζηµίωση την οποία δικαιούνται οι εργαζόµενοι και έχει καθιερωθεί µε
τις υπ’ αριθµό 21091/1946 και 43739/4395/51 Υπουργικές Αποφάσεις, προσδιορίζεται στο
1/20 του βασικού µηνιαίου µισθού για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση, εκτός των
οδοιπορικών και λοιπών εξόδων διαµονής, για όλες τις ειδικότητες των εργαζοµένων που
υπάγονται σ’ αυτή τη ρύθµιση (ΣΣΕ 3.7.2006, Δ∆Α 33/2006).

6. Επίδοµα ενοικίου
Στους υπαγόµενους στην παρούσα που διαµένουν, λόγω της εργασίας τους,
µακριά από τον τόπο της µονίµου κατοικίας τους, εφόσον δε διαθέτουν στον
τόπο εργασίας τους δική τους ή προκειµένου περί εγγάµων δική τους ή της
συζύγου τους κατοικία, παρέχεται από τους εργοδότες κατάλληλο κατάλυµα
διαµονής στον τόπο εργασίας τους. Εάν για οποιονδήποτε λόγο δεν παρέχεται
το παραπάνω κατάλυµα, χορηγείται από 1.1.2008 επίδοµα ενοικίου 275 ευρώ και
από 1.1.2009 280 ευρώ, ανεξάρτητα από το ποσό που καταβάλει ο µισθωτός για
ενοίκιο. Για να καταβληθεί το επίδοµα αυτό πρέπει να επιδεικνύεται στον
εργοδότη το σχετικό µισθωτήριο συµβόλαιο ή ελλείψει συµβολαίου σχετικές
αποδείξεις του ιδιοκτήτη περί καταβολής ενοικίου.
Δ∆ιευκρινίζεται ότι στους δικαιούχους αυτού του επιδόµατος δεν καταβάλλεται
σωρευτικά και η ωριαία αποζηµίωση του χρόνου µετακίνησης, εκτός αν αφορά
µετακίνηση από και προς ενοικιαζόµενη κατοικία προς το εργοτάξιο που διαρκεί
ηµερησίως πλέον των δύο ωρών.
Δ∆ιευκρινίζεται επίσης ότι σε όσους εργαζοµένους κατεβάλλετο ενοίκιο µέχρι τη
σύναψη της παρούσα, θα συνεχίσει να καταβάλλεται, αναπροσαρµοζόµενο από
1.1.2008 στο ποσό των 275 ευρώ και 1.1.2009 στο ποσό των 208 ευρώ,
ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι τις παραπάνω προϋποθέσεις (ΣΣΕ 3.4.2008, 
Δ∆Α 9/2008).

7. Άδεια αιµοδοσίας: Στους εργαζόµενους που είναι εθελοντές αιµοδότες, και φέρουν τα
σχετικά πιστοποιητικά αιµοδοσίας από κρατικά νοσοκοµεία, χορηγούνται 2 ηµέρες άδεια
µετ’ αποδοχών, αρχόµενες την ηµέρα της εθελοντικής αιµοδοσίας. Η άδεια αυτή δεν
µπορεί να µεταφερθεί σε άλλη ηµεροµηνία και δεν µπορεί να εφάπτεται (πριν ή µετά)
επίσηµων αργιών. Η άδεια αυτή δίδεται µία φορά το χρόνο. Η ηµεροµηνία της αιµοδοσίας
καθορίζεται µετά από σύµφωνία µε την επιχείρηση απασχόλησης του εργαζόµενου 
(ΣΣΕ 3.7.2006, Δ∆Α 33/2006).
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8. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.
8.1.Oι υπαγόµενες στην παρούσα επιχειρήσεις υποχρεούνται, µέσα σε δύο µήνες από τη

γνωστοποίηση της κατάθεσή της στο Yπουργείο Εργασίς, να εφοδιάσουν τις οθόνες των
χρησιµοποιούµενων από τους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς ηλεκτρονικών
υπολογιστών, µε κατάλληλα απορροφητικά φίλτρα διεθνών προδιαγραφών που η
κυκλοφορία τους στην Ελληνική αγορά έχει εγκριθεί από τις αρµόδιες υπηρεσίες
(Yπουργείο Yγείας, Εµπορίου κ.λπ.) (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

8.2.Oι υπαγόµενες στην παρούσα επιχειρήσεις υποχρεούνται να εφοδιάζουν τους
υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς που εργάζονται σε εργοτάξια, εντός ή εκτός
στεγασµένων χώρων, µε τα µέσα που ορίζονται από το Ν. 1568/85  Yγιεινή και Ασφάλεια
των εργαζοµένων (ΦΕΚ 177/Α’ ), καθώς και από τα σε εκτέλεση αυτού εκδοθέντα
Δ∆ιατάγµατα που κυκλοφορούν στην Ελληνική Αγορά και είναι εγκεκριµένα από τις
αρµόδιες κρατικές αρχές (Παράρτηµα ΣΣΕ 20.5.2002).

9. Άδεια θανάτου συγγενούς: Σε περίπτωση θανάτου συγγενικού προσώπου Α’ βαθµού
συγγένειας χορηγείται άδεια µετ’ αποδοχών τριών (3) ηµερών (ΣΣΕ 22.7.2004).

10.Κωδικοποίηση. Τα µέρη συµφωνούν να προτείνουν εγγράφως προς τον Ο.ΜΕ.Δ∆. την
κωδικοποίηση των προηγούµενων ρυθµίσεων της παρούσας ρύθµισης (ΣΣΕ 22.7.2004).

11.Επιτροπές Εργασίας
11.1. Οι συµβαλλόµενοι συµφωνούν να συγκροτήσουν, µέχρι το τέλος Σεπτεµβρίου 1991,

Επιτροπές Εκπαίδευσης, Υγιεινής - Ασφάλειας και Εργασιακών Σχέσεων, για να
επεξεργασθούν προγράµµατα βελτίωσης των όρων Εκπαίδευσης, Υγιεινής- Ασφάλειας
Εργασιακών Σχέσεων των εργαζοµένων (ΣΣΕ 15.7.1991, Δ∆Α 38/91).

11.2. Το πρώτο τρίµηνο του 1997, µε πρωτοβουλία οποιουδήποτε των µερών, θα συγκληθεί
οµάδα εργασίας, αποτελούµενη από εκπροσώπους των συµβαλλοµένων, η οποία θα
επεξεργασθεί τα µισθολόγια όλων των ειδικοτήτων των συµπεριλαµβανοµένων σ’ αυτή
τη ρύθµιση µε σκοπό την αναµόρφωσή τους και την ενοποίησή τους. Η συµφωνία που
θα προκύψει θα ενσωµατωθεί στη νέα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας του 1998.

12. Δ∆ιατηρούµενες διατάξεις
1. Τυχόν ανώτερες καθοριζόµενες αποδοχές ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που

προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, ΣΣΕ και Δ∆Α,
εσωτερικούς κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται (Δ∆Α 4/2011 και
ΣΣΕ 28.9.2012).

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της από 3.4.2008 Εθνικής Κλαδικής
ΣΣΕ και της 9/2008 Δ∆Α για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις
µελετητικές εργοληπτικές και κατασκευαστικές τεχνικές επιχειρήσεις όλης της χώρας
(Δ∆Α 4/2011).

3. Αυτή η Ε.Κ.Σ.Σ.Ε. ισχύει αποκλειστικά για τα µέλη της Οµοσπονδίας Συλλόγων
Εργαζοµένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε.) και του Συλλόγου
Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδος (Σ.Τ.Υ.Ε.) Η πιστοποίηση του µέλους γίνεται µε την
προσκόµιση σχετικής βεβαίωσης που εκδίδει ο Σ.Τ.Υ.Ε. προς την επιχείρηση 
(ΣΣΕ 3.4.2008 και Δ∆Α 9/2008 και ΣΣΕ 28.9.2012).
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4. Κατά τα άλλα ισχύουν όλες οι προηγούµενες Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας και
Δ∆ιαιτητικές Αποφάσεις όλων των επιµέρους ειδικοτήτων που δεν τροποποιούνται ρητά
από την παρούσα (ΣΣΕ 28.9.2012).

5. Κατά τα άλλα ισχύουν οι όροι της Ε.Κ.Σ.Σ.Ε. 3.4.2008, Π.Κ. 12/10.4.2008, µε τις
µεταβολές που έχει επιφέρει σε αυτήν η Δ∆Α 4/2011 του Ο.ΜΕ.Δ∆. µε Π.Κ. 2/27.1.2011
(ΣΣΕ 28.9.2012).
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