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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ ΚΑΙ Δ∆Α) 
ΤΩΩΝ ΑΠΑΣΧOΛOYΜΕΝΩΩΝ ΣΕ Ε ΠΙΧΕΙ ΡΗ ΣΕΙΣ Α ΝΑ ΨY ΚΤΙ ΚΩΩΝ,

OΙ ΝO ΠOΙΪΑΣ, ΠO ΤO ΠOΙ ΪΑΣ, O ΞO ΠOΙ ΪΑΣ, ΖY ΘO ΠOΙ ΪΑΣ,
ΕΜΦΙΑΛΩΩΜΕΝΩΩΝ Ή ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΩΝ ΝΕΡΩΩΝ 

O ΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΩ ΡΑΣ

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠOΨΗ 

1. Α ποφ. 14/1985 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Α θη νών (ΦΕΚ 149/Β/20.3.85)
2. Δ∆Α 67/87 (ΦΕΚ 3/Β/8.1.88)
3. ΣΣΕ της 11.6.1988 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 104/17.6.1988)
4. ΣΣΕ της 21.11.1989 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 311/18.12.1989)
5. ΣΣΕ της 25.7.1990 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 43/30.7.1990)
6. ΣΣΕ της 2.5.1991 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 16/3.5.1991)
7. ΣΣΕ της 9.6.1993 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 40/17.6.1993)
8. ΣΣΕ της 14.4.1994 (Π.Κ. Yπ.Ερ γα σί ας 31/19.4.1994) 
9. Κοι νή δή λω ση της 4.4.1995 (Π.Κ.Yπ. Ερ γα σί ας 39/6.4.1995)

10. ΣΣΕ της 3.5.1996 (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 25/7.5.96). Ι σχύ ει και για το 1997
11. ΣΣΕ της 25.6.1998 (Π. Κ. Yπ. Εργασίας 42/1.7.1998)
12. ΣΣΕ της 10.5.1999 (Π.Κ. Yπ. Εργασίας 41/28.5.1999)
13. ΣΣΕ της 7.7.2000 (Π. Κ. Yπ. Εργασίας 72/14.7.2000). Ισχύει και για το έτος 2001
14. ΣΣΕ της 27.6.2002 (Π.Κ. Yπ. Εργασίας 70/10.7.2002). Ισχύει και για το 2003
15. ΣΣΕ Ιουλίου 2004 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 85/30.7.2004)
16. ΣΣΕ της 31.8.2004 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 109/6.9.2004) (τροποποιητική)
17. ΣΣΕ της 11.7.2005 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 77/15.7.2005)
18. ΣΣΕ της 26.7.2006 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 96/31.7.2006)
19. Δ∆Α 1/2008 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 1/21.1.2008). Ισχύει για το 2007
20. ΣΣΕ της 15.10.2008 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 145/30.10.2008)
21. ΣΣΕ της 24.7.2009 (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 52/12.10.2009)

Β.  ΣΥΜ ΒΑΛ ΛOΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ

A πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά*:
Σύν δε σµος Επιχειρήσεων και Βιο µη χα νιών (ΣΕΒ)

* Σηµείωση: Στη Δ∆Α 1/2008 από εργοδοτικής πλευράς εν διενέξει ήταν οι εξής εργοδοτικές
οργανώσεις: α) Σ.Ε.Β., β) Σύνδεσµος Ελληνικού Οίνου, γ) Σύνδεσµος Ελληνικών
Αποσταγµάτων Οινοπνευµατωδών Ποτών και δ) Σύνδεσµος Ελληνικών βιοµηχανικών
Αναψυκτικών.
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Α πό την ερ γα τι κή πλευ ρά:
Πα νελ λή νια O µο σπον δί α Ερ γα το τε χνι τών και Yπαλ λή λων Γά λα κτος, Τρο φί µων
και Πο τών (ΣΣΕ 24.7.2009).

Γ.  ΠΕ Δ∆ΙO Ε ΦΑΡ ΜO ΓΗΣ

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι απασχολούµενοι µε σχέση
εξαρτηµένης εργασίας στις επιχειρήσεις Αναψυκτικών, Oι νο ποι ί ας, 
Πο το ποι ί ας, O ξο ποι ί ας, Ζυ θο ποι ί ας, Εµφιαλωµένων ή Τυποποιηµένων νερών
και χυµών όλης της χώρας µε τις παρακάτω ειδικότητες�: 
α) Ποτοποιοί, οινοποιοί, οξοποιοί, ζυθυποιοί, αναψυκτικοί και η αντίστοιχη

κατηγορία εργαζοµένων στα εµφιαλωµένα ή τυποποιηµένα νερά και χυµούς 
β) Βοηθοί ποτοποιών, οινοποιών, οξοποιών, ζυθοποιών, αναψυκτικών και της

αντίστοιχης κατηγορίας εργαζοµένων στα εµφιαλωµένα ή τυποποιηµένα
νερά και χυµούς.

γ) Χειριστές µηχανηµάτων παραγωγής
δ) Εργάτες ποτοποιείων, οινοποιείων, οξοποιείων, ζυθοποιείων, αναψυκτικών,

εµφιαλωµένων ή τυποποιηµένων νερών και χυµών,
ε) Περιοδεύοντες πωλητές.
στ)Υπάλληλοι γραφείων,
ζ) Αποθηκάριοι, 
η) Οδηγοί-Πωλητές
θ) Καταµετρητές εµπορευµάτων (CHECERS) (ΣΣΕ 24.7.2009)

Τα δύο µέρη συµφώνησαν στη σύσταση τετραµελούς επιτροπής 2+2 εντός
3 µηνών για τη µελέτη διερεύνησης της δυνατότητας ένταξης των
ειδικοτήτων των χειριστών ανυψωτικών µηχανηµάτων, λογιστών, βοηθών
λογιστών, ηλεκτρολόγων, πρακτικών µηχανικών, θερµαστών 
(ΣΣΕ 24.7.2009).

Δ∆.  ΒΑ ΣΙ ΚΑ Η ΜΕ ΡO ΜΙ ΣΘΙΑ ΚΑΙ ΜΙ ΣΘOΙ 

1. Τα συνολικά γενικά κατώτατα όρια η µε ρο µισθίων των α πα σχο λου µέ νων σε ε πι -
χει ρή σεις Α να ψυ κτι κών, Oι νο ποιί ας, Πο το ποιί ας, O ξο ποιί ας και Ζυ θο ποιί ας, ο λό -
κλη ρης της χώ ρας, όπως έχουν διαµορφωθεί την 1.7.2001, αυξάνονται από
1.1.2002 κατά ποσοστό 0,9% µε βάση τη ρήτρα διόρθωσης, σύµφωνα µε το
άρθρο 1 της από 7.7.2000 ΣΣΕ του κλάδου. Στη συνέχεια, αυτά αυξάνονται
επίσης από 1.1.2002 κατά ποσοστό 2,5% και όπως θα έχουν διαµορφωθεί την
30.6.2002 αυξάνονται από 1.7.2002 κατά ποσοστό 2% και διαµορφώνονται ως
εξής: 
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Εφόσον την 1.1.2003 τα ηµεροµίσθια και οι µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί
την 31.12.2002 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον
κατά 1% τον επίσηµο µέσο Δ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα
αναπροσαρµοσθούν από 1.1.2003 έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1)
ποσοστιαία µονάδα το µέσο Δ∆.Τ.Κ. του έτους αυτού. Η ρήτρα αυτή δεν αφορά
τους περιοδεύοντες πωλητές.

Έτος 2003
Τα ηµεροµίσθια αυξάνονται για το 2003 κατά ποσοστό 4%. Η αύξηση αυτή θα
δοθεί την 1.1.2003 εφ’  άπαξ στα ηµεροµίσθια, όπως θα έχει διαµορφωθεί την
31.12.2002 και µετά από την τυχόν αναπροσαρµογή τους µε βάση την εφαρµογή
της ρήτρας της προηγούµενης παραγράφου.
Ειδικότερα οι περιοδεύοντες πωλητές θα αµείβονται µε 645 ευρώ από 1.1.2003.

2. Έτος 2004
Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2003,
αυξάνονται από 1.1.2004 κατά ποσοστό 4% και όπως αυτοί θα έχουν
διαµορφωθεί την 31.8.2004, αυξάνονται περαιτέρω από 1.9.2004 κατά ποσοστό
2,5%. Η ίδια αύξηση χορηγείται  και στους περιοδεύοντες πωλητές 
(ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

3. Έτος 2005

Από 1.1.2002 (ευρώ) Από 1.7.2002 (ευρώ

α) Ποτοποιοί, οινοποιοί, οξοποιοί,
ζυθυποιοί, αναψυκτικοί

25,13 25,63

β) Βοηθοί ποτοποιείων, οινοποιείων,
οξοποιείων, ζυθυποιείων, αναψυκτικών

24,94 25,44

γ) Χειριστές µηχανηµάτων παραγωγής
εφ’ όσον απασχολούνται απολειστικά µε
το χειρισµό µηχανηµάτων

25,13 25,63

δ) Εργάτες-τριες ποτοποιείων,
οινοποιείων, οξοποιείων, ζυθυποιείων και
αναψυκτικών

24,77 25,27

ε) Περιοδεύοντες πωλητές που
απασχολούνται µε σύµβαση εξηρτηµένης
εργασίας στις επιχειρήσεις του κλάδου
αµείβονται µε 602 ευρώ από 1.1.2002,
στο οποίο περιλαµβάνεται το διορθωτικό
ποσό 0,9% σύµφωνα µε τη ρήτρα του
άρθρου 1 της από 7.7.2000 ΣΣΕ του
κλάδου
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Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2004,
αυξάνονται από 1.1.2005 κατά ποσοστό 3% και όπως αυτοί θα έχουν
διαµορφωθεί την 31.8.2005, αυξάνονται περαιτέρω από 1.9.2005 κατά ποσοστό
3%. Η ίδια αύξηση χορηγείται  και στους περιοδεύοντες πωλητές 
(ΣΣΕ 11.7.2005).

4. Έτος 2006
Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2005,
αυξάνονται από 1.1.2006 κατά ποσοστό 3% και όπως αυτοί θα έχουν
διαµορφωθεί την 31.8.2006, αυξάνονται περαιτέρω από 1.9.2006 σε ποσοστό
3%. Η ίδια αύξηση χορηγείται  και στους περιοδεύοντες πωλητές 
(ΣΣΕ 26.7.2006).

5. Έτος 2007
Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια των περιπτώσεων α’ έως και ε’ του άρθρου
1 της παρούσας, όπως είχαν διαµορφωθεί την 31.12.2006 µε την από 26.7.2006
κλάδική σσε (ΠΚ 96/31.7.2006), αυξάνονται από 1.1.2007 κατά ποσοστό 3% και
όπως αυτοί διαµορφώθηκαν την 31.6.2007, αυξάνονται περαιτέρω από
1.7.2007 σε ποσοστό 3%.
Οι λοιποί όροι αµοιβής και εργασίας των περιπτώσεων α’ έως ε’ καθορίζονται
από την από 26.7.2006 πιο πάνω αναφερόµενη κλαδική σσε και των
προηγουµένων αυτής συλλογικών ρυθµίσεων (Δ∆Α 1/2008).
Αυξήσεις οδηγών - πωλητών
Ο βασικός µισθός των οδηγών-πωλητών, που αναφέρονται στο άρθρο 1 της
παρούσης, όπως έχει διαµορφωθεί στις 31.12.2006, µε βάση το άρθρο 2 της Δ∆Α
14/2006 “για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των οδηγών των πάσης
φύσεως φορτηγών, κ.λπ. αυτοκινήτων, που απασχολούνται σε οποιονδήποτε
εργοδότη όλης της χώρας” αυξάνεται µε την παρούσα από 1.1.2007 κατά 3% και
διαµορφώνεται στο ύψος των 838,42 ευρώ, όπως δε θα έχει διαµορφωθεί την
30.6.2007, αυξάνεται εκ νέου από 1.7.2007 κατά 3% και διαµορφώνεται στο ύψος
των 863,57 ευρώ (Δ∆Α 1/2008).
Όροι αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων γραφείων και αποθηκαρίων
Οι όροι αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων γραφείων και αποθηκαρίων, που
απασχολούνται στις επιχειρήσεις που αναφέρονται στο άρθρο 1 της παρούσας
καθορίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της από 23.6.2006 ΣΣΕ για τις ίδιες
ειδικότητες που αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού
βιοµηχανικών και βιοτεχνικών επιχειρήσεων όλης της χώρας (Δ∆Α 1/2008).

6. Έτος 2008
α. Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια των µισθωτών των κατηγοριών από 

α’ µέχρι η’ που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, όπως είχαν διαµορφωθεί την
31.12.2007 µε βάση την αρίθµ. 1/2008 Δ∆Α, αυξάνονται από 1.1.2008 κατά
ποσοστό 3,5% και όπως αυτοί διαµορφώθηκαν την 31.8.2008, αυξάνονται
περαιτέρω από 1.9.2008 σε ποσοστό 3,5%.

β. Οι απασχολούµενοι στις παραπάνω επιχειρήσεις µε την ειδικότητα του
καταµετρητή εµπορευµάτων  (checer), δικαιούνται τις αποδοχές που
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λαµβάνουν οι µισθωτοί µε την ειδικότητα του αποθηκάριου.
γ. Με τα ίδια ποσοστά και από τις ίδιες ηµεροµηνίες που ορίζονται στην παρ. α’

του άρθρου αυτού, αυξάνονται και τα σε ευρώ χορηγούµενα επιδόµατα ή
προσαυξήσεις, µε βάση τις αντίστοιχες διατάξεις των προηγουµένων οµοίων
ρυθµίσεων (ΣΣΕ ή Δ∆Α).

δ. Οι εργάτες της κατηγορίας δ’ του άρθρου 1 µετά τη συµπλήρωση πέντε (5)
ετών εργασίας στην ίδια επιχείρηση λαµβάνουν το αντίστοιχο ηµεροµίσθιο
που προβλέπεται κάθε φορά για την κατηγορία των βοηθών (ΣΣΕ 15.10.2008).

7. Έτος 2009
α. Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια των µισθωτών των κατηγοριών από 

α’ µέχρι θ’ που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, όπως είχαν διαµορφωθεί την
31.12.2008 µε βάση τη ΣΣΕ που υπεγράφη την 15.10.2008, αυξάνονται από
1.1.2009 κατά ποσοστό 2,5% και όπως αυτοί διαµορφώθηκαν την 31.8.2009,
αυξάνονται περαιτέρω από 1.9.2009 σε ποσοστό 3%.

β. Οι απασχολούµενοι στις παραπάνω επιχειρήσεις µε την ειδικότητα του
καταµετρητή εµπορευµάτων  (checer), δικαιούνται τις αποδοχές που
λαµβάνουν οι µισθωτοί µε την ειδικότητα του αποθηκάριου.

γ. Με τα ίδια ποσοστά και από τις ίδιες ηµεροµηνίες που ορίζονται στην παρ. α’
του άρθρου αυτού, αυξάνονται και τα σε ευρώ χορηγούµενα επιδόµατα ή
προσαυξήσεις, µε βάση τις αντίστοιχες διατάξεις των προηγουµένων οµοίων
ρυθµίσεων (ΣΣΕ ή Δ∆Α).

δ. Οι εργάτες της κατηγορίας δ’ του άρθρου 1 µετά τη συµπλήρωση πέντε (5)
ετών εργασίας στην ίδια επιχείρηση λαµβάνουν το αντίστοιχο ηµεροµίσθιο
που προβλέπεται κάθε φορά για την κατηγορία των βοηθών.

ε. Το βασικό ηµεροµίσθιο των βοηθών οδηγών πωλητών ορίζεται στο
ηµεροµίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη αυτής της ρύθµισης συν 1 ευρώ
ηµερησίως επιπλέον. Στο καινούριο βασικό ηµεροµίσθιο που διαµορφώνεται
προσµετρούνται όλες οι προσαυξήσεις που δικαιούνται (π.χ. επίδοµα γάµου,
τριετίες κ.λπ.) (ΣΣΕ 24.7.2009).

Ε.  Ε ΠΙ Δ∆O ΜΑ ΤΑ

1. Στους υ πα γό µε νους σ'αυ τή τη ρύθµιση χο ρη γεί ται ε πί δο µα πο λυε τούς υ πηρε -
σί ας σε πο σο στό 5% για κά θε τριε τί α υ πη ρε σί ας και µέ χρι εννιά (9) τριε τί ες µε
την προ ϋ πό θε ση ό τι δια νύ ο νται στον ίδιο κλά δο (ΣΣΕ 26.7.2006).*

* Η 9η τριετία χορηγήθηκε µε την από 11.7.2005 ΣΣΕ

Η 8η τριετία χορηγήθηκε µε την από 10.5.1999 ΣΣΕ

Η 7η τριετία χορηγήθηκε µε την από 3.5.1996 ΣΣΕ

Η 6η τριετία χορηγήθηκε µε την από 2.5.1991 ΣΣΕ

Η 5η τριετία χορηγήθηκε µε την από 25.7.1990 ΣΣΕ

Η 4η τριετία χορηγήθηκε µε την από 11.6.1988 ΣΣΕ
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2. Σε ό λους τους έγ γα µους µι σθω τούς α νε ξαρ τή τως φύ λου χο ρη γεί ται ε πί δο µα
γά µου 10%. Ε πι σης το ί διο ε πί δο µα χο ρη γεί ται  στους χή ρους-ρες, δια ζευγ µέ -
νους-νες κα θώς και στις ά γα µες µη τέ ρες εφ'ό σον ό λοι αυ τοί έ χουν την ε πι µέ λεια
των παι διών (ΣΣΕ 21.11.1989, ΣΣΕ 26.7.2006).

3. Στους α να φε ρό µε νους στην πα ρού σα πε ρι ο δεύ ο ντες πω λη τές, και ε φό σον 
χα ρα κτη ρί ζο νται α πό τον ερ γο δό τη ως  προι στά µε νοι πω λή σε ων, χο ρη γεί ται 
δι ευ θυ ντι κό  ε πί δο µα σε πο σο στό 10%. Ε πί σης, στους πε ρι ο δεύ ο ντες πω λη τές
που δι α χει ρί ζο νται χρή µα τα και ε φό σον κά νουν ει σπρά ξεις-πλη ρω µές, χο ρη γεί -
ται ε πί δο µα δι α χει ρι στι κών λα θών εκ 30 ευρώ το µήνα (ΣΣE 11.7.2005, 
ΣΣΕ 26.7.2006).

4. Τα ε πι δό µα τα που προ βλέ πο νται α πό προη γού µε νες ΣΣΕ ή ό µοι ας έ κτα σης δι αι -
τη τι κές α πο φά σεις κα θώς και α πό την πα ρού σα υ πο λο γί ζο νται ε πί των βα σι κών
µι σθών και η µε ρο µι σθί ων αυ τής της ρύθµισης έ τσι ό πως δι α µορ φώ νο νται κά θε
φορά (ΣΣΕ 7.7.2000 και ΣΣΕ 26.7.2006).

5. Επίδοµα οδηγών πωλητών και λοιποί όροι εργασίας αυτών
α. Το επίδοµα που προβλέπεται στο άρθρο 3 της Δ∆Α 1/2008 και που χορηγείται

στους οδηγούς-πωλητές που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, όπως έχει
διαµορφωθεί στα 118,00 ευρώ αυξάνεται από 1.1.2009 στα 120,95 ευρώ και
από 1.9.2009 στα 124,58 ευρώ. Το επίδοµα αυτό αντικαθιστά τα
προβλεπόµενα στη συλλογική ρύθµιση (σ.σ.ε. και δ.α.) “ για τους οδηγούς
πάσης φύσεως φορτηγών αυτοκινήτων ολόκληρης της χώρας”, επιδόµατα: 
1. διανοµής µικροκιβωτίων, αναψυκτικών, ποτών κ.λπ. και 
2. αµοιβής πρόσθετης εργασίας Οδηγών-Πωλητών

β. Όλα τα λοιπά ποσοστιαία επιδόµατα των παραπάνω εργαζοµένων της
ειδικότητας οδηγών-πωλητών, που προβλέπονται από την
οµοιοεπαγγελµατική ρύθµιση (ΣΣΕ ή Δ∆Α) των οδηγών φορτηγών κ.λπ.
αυτοκινήτων όλης της Χώρας, υπολογίζονται στο βασικό µηνιαίο µισθό τους
που ισχύει κάθε φορά, προσαυξηµένο µε το ποσό των 86,50 ευρώ που
αποτελεί µέρος του πιο πάνω επιδόµατος των 124,58 ευρώ (ΣΣΕ 24.7.2009).
Οι λοιποί όροι αµοιβής και εργασίας των οδηγών-πωλητών, καθορίζονται απο
τις διατάξεις της κάθε φορά ισχύουσας οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής
ρύθµισης που αφορά τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των οδηγών
των πάσης φύσεως φορτηγών κ.λπ. αυτοκινήτων, που απασχολούνται σε
οποιονδήποτε εργοδότη όλης της χώρας (ΣΣΕ 24.7.2009).

άρθρο 3 της Δ∆Α 1/2008
“Στους οδηγούς-πωλητές χορηγείται για το έτος 2007 επίδοµα ποσού 110,00
ευρώ από 1.1.2007. Το επίδοµα αυτό αντικαθιστά τα προβλεπόµενα στη
συλλογική ρύθµιση (σ.σ.ε. και δ.α.) “ για τους οδηγούς πάσης φύσεως φορτηγών
αυτοκινήτων ολόκληρης της χώρας”, επιδόµατα: 
α)  διανοµής µικροκιβωτίων, αναψυκτικών, ποτών κ.λπ. και
β) αµοιβής πρόσθετης εργασίας Οδηγών-Πωλητών, ανερχόµενα για το έτος 2007

σε 37,10 ευρώ και 68,90 ευρώ αντίστοιχα
Όλα τα λοιπά ποσοστιαία επιδόµατα των παραπάνω εργαζοµένων της ειδικότητας
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αυτής που προβλέπονται από την 14/06 Δ∆.Α. “ για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής
και εργασίας των οδηγών των πάσης φύσεως φορτηγών κ.λπ. αυτοκινήτων, που
απασχολούνται σε οποιονδήποτε εργοδότη όλης της χώρας” υπολογίζονται στο
βασικό µηνιαίο µισθό (1.1.2007 και 1.7.2007) προσηυξηµένο µε το ποσό των 70
ευρώ που αποτελεί µέρος του πιο πάνω επιδόµατος των 110 ευρώ. Τα επιδόµατα
που ορίζονται σε σταθερό ποσό ευρώ αυξάνονται οµοίως κατά τις αντίστοιχες
παραπάνω ηµεροµηνίες αύξησης των βασικών µισθών µε τα ως άνω οριζόµενα
ποσοστά αυξήσεων” (Δ∆Α 1/2008).

ΣΤ.  Δ∆ΙΑ ΦOΡΕΣ ΠΑ ΡOΧΕΣ κ.λπ. Δ∆ΙΑ ΤΑ ΞΕΙΣ
1. Ένδυση

Στους ερ γα το τε χνί τες-τριες που υ πά γο νται σ'αυ τή τη ρύθµιση µε τά την πραγ µα -
το ποί η ση 50 η µε ρο µι σθί ων στον ί διο ερ γο δό τη χο ρη γού νται έ να ζευ γά ρι άρ βυ λα
και µια φόρ µα (ή µπλού ζα προ κει µε νου για γυ ναί κες) που α ντι κα θί στα νται κα θε
χρό νο. Τα εί δη αυ τά χρη σι µο ποιού νται κα τά την ε κτέ λε ση της ερ γα σί ας και   
α νή κουν κα τά κυ ριό τη τα στον ερ γο δό τη (14/1985 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών, ΣΣΕ 11.7.2005).

2. Αργίες 
Κα θιε ρώ νε ται η Κα θα ρά Δ∆ευ τέ ρα ως η µέ ρα αρ γί ας στον κλά δο. Σε πε ρί πτω ση
που η ε πι χεί ρη ση ε πι θυ µεί να α πα σχο λή σει το προ σω πι κό της την η µέ ρα αυ τή
τό τε υ πο χρε ού ται να κα τα βάλ λει στους υ πα γό µε νους στην σύµ βα ση αυ τήν την
νό µι µη α πο ζη µί ω ση της αρ γί ας (ΣΣΕ 21.11.1989, ΣΣΕ 14.4.1994).

3. Συµ φω νεί ται η χο ρή γη ση της Πρω το χρο νιάς ως η µέ ρας αρ γί ας στον κλά δο, η
ο ποί α σε πε ρί πτω ση α πα σχό λη σης του µι σθω τού, α µεί βε ται ό πως και οι υ πο χρε -
ω τι κές α πό το νό µο αρ γί ες. Η ε πι λο γή της α πα σχό λη σης των µι σθω τών κα τά την
η µέ ρα αυ τή α νή κει α πο κλει στι κά στην ε πι χεί ρη ση (ΣΣE 25.6.1998).

4. Συµ φω νεί ται η χο ρή γη ση της δεύ τε ρης η µέ ρας των Χρι στου γέν νων ως η µέ ρα
αρ γί ας στον κλά δο, η ο ποί α σε πε ρί πτω ση α πα σχό λη σης του µι σθω τού α µεί βε -
ται  ό πως  και οι υ πο χρε ω τι κές α πό το νό µο αρ γί ες. Η ε πι λο γή της α πα σχό λη σης
των µι σθω τών κα τά την η µέ ρα αυ τή α νή κει α πο κλει στι κά στην ε πι χεί ρηση. 
(ΣΣE 10.5.1999, ΣΣΕ 11.7.2005).

5. Άδεια γάµου και γέννησης τέκνου
Ερ γα ζό µε νοι και ερ γα ζό µε νες, που συ νά πτουν γά µο, δι καιού νται να πά ρουν
ά δει α γά µου  µε α πο δο χές έ ξι (6) ερ γα σί µων η µε ρών, ε άν ερ γά ζο νται ε ξαή µε ρο
και πέ ντε (5) ερ γα σί µων η µε ρών αν εργάζονται πενθήµερο, η ο ποί α δεν συµ ψη -
φί ζε ται µε την ε τή σια κα νο νι κή ά δεια που προ βλέ πε ται α πό τον ΑΝ 539/45. Σε πε -
ρί πτω ση γεν νή σε ως τέ κνου ο πα τέ ρας δι καιού ται δύο (2) η µέ ρες ά δεια µε α πο -
δο χές. (ΣΣΕ 3.5.1996 και ΣΣE 7.7.2000)

6. Άδεια για συµµετοχή σε εξετάσεις
Η ά δει α της πα ρα γρά φου 1 άρ θρο 2 του Ν.1346/83 για συµ µε το χή σε ε ξε τά σεις
των ερ γα ζο µέ νων µα θη τών, ή σπου δα στών, ή φοι τη τών εκ παι δευ τι κών µο νά δων
ο ποι ου δή πο τε τύ που και ο ποι ασ δή πο τε βαθ µί δας του Δ∆η µο σί ου ή ε πο πτευ ο µέ -
νων α πό το δη µό σιο µε ο ποι ο δή πο τε τρό πο, οι ο ποί οι δεν έ χουν συ µπλη ρώ σει  το
28ο έ τος της η λι κί ας τους έ χει κα θο ρι στεί σε 30 η µέ ρες και χο ρη γεί ται σε συ νε -
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χείς η µέ ρες ή τµη µα τι κά. 
Η ά δει α για συµ µε το χή σε ε ξε τά σεις χο ρη γεί ται ε πί σης και στους ερ γα ζό µε νους
και τις ερ γα ζό µε νες που έ χουν υ περ βεί το 28ο έ τος της η λι κί ας, αλ λά µό νο για την
προ βλε πό µε νη διάρ κει α σπου δών, που κά θε φο ρά πα ρα κο λου θεί ο ερ γα ζό µε νος,
προ σαυ ξη µέ νη κα τά δύο έ τη, α νε ξάρ τη τα αν οι σπου δές δι α νύ θη καν συ νε χώς ή δι -
α κε κοµ µέ να, σύµ φω να µε την α πό 18.5.1998 ΕΓ ΣΣΕ. (ΣΣE 25.6.1998)

7. Άδεια µητρότητας
Α πό 1.1.2000 χο ρη γεί ται µία ε πι πλέ ον ε βδο µά δα α δεί ας στις ερ γα ζό µε νες µε τά
τον τοκετό (άδεια λοχείας). Η συνο λι κή διάρ κεια της α δεί ας µη τρό τη τας α να -
προ σαρ µό ζε ται κατ’  αυ τόν τον τρό πο σε δέ κα ε πτά (17) ε βδο µά δες.
(ΣΣE 7.7.2000).
Κα τά τα λοι πά ε ξα κο λου θούν να ι σχύ ουν οι ρυθ µί σεις του άρ θρου 7 της 
ΕΓΣΣΕ 1993.
“Η συ νο λι κή διάρ κεια της ά δειας µη τρό τη τας ο ρί ζε ται σε δέ κα έ ξι (16) ε βδο µά δες.  Oκτώ
(8) ε βδο µά δες θα χο ρη γού νται υ πο χρε ω τι κά πριν α πό την πι θα νή η µε ρο µη νί α το κε τού και
οι υ πό λοι πες ο κτώ (8) µε τά τον το κε τό.  

Σε πε ρί πτω ση που ο το κε τός πραγ µα το ποι η θεί σε χρό νο προ γε νέ στε ρο α πό αυ τόν που 
εί χε αρ χι κά πι θα νο λο γη θεί, το υ πό λοι πο της α δεί ας θα χο ρη γεί ται υ πο χρε ω τι κά µε τά τον
το κε τό, ώ στε να ε ξα σφα λί ζε ται χρό νος συ νο λι κής α δεί ας δέ κα έ ξι (16) ε βδο µά δων.  O χρό -
νος αυ τής της α δεί ας α µεί βε ται σύµ φω να µε τις προ βλε πό µε νες γαι το θέ µα αυ τό δια τά -
ξεις.”

8. Άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιού 
α. Oι µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται, για χρονικό διάστηµα τριάντα µηνών

από τον τοκετό, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν
νωρίτερα κατά µία ώρα κάθε ηµέρα.
Εναλλακτικά, µε συµφωνία του εργοδότη, το ηµερήσιο ωράριο των µητερών
µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώρες, ηµερησίως για τους πρώτους 12
µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες.

β. Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού, δικαιούται και ο
πατέρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα,
προσκοµίζοντας στον εργοδότη του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της
µητέρας του παιδιού.

γ. Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της
µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και
οι θετοί γονείς παιδιού ηλικίας ως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους
των φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία.

δ. Την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς.
ε. Η άδεια φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας

και δεν πρέπει να προκαλεί δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και
στις εργασιακές σχέσεις (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

9. Μειωµένο ωράριο για τη φροντίδα του τέκνου
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Η άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9 της ΕΓΣΣΕ του έτους
1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, έχει ως αφετηρία τη λήξη της άδειας
λοχείας, δηλαδή 9 εβδοµάδες µετά τον τοκετό (ΣΣΕ 11.7.2005).

10.Εναλλακτική χρήση µειωµένου ωραρίου ως άδειας για φροντίδα του παιδιού
Το µειωµένο ωράριο (“άδεια”) θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9
της ΕΓΣΣΕ του έτους 1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, δικαιούται ο/η
εργαζόµενος/η µε αίτησή του/της να το ζητήσει εναλλακτικά ως συνεχόµενη
ισόχρονη άδεια µε αποδοχές, εντός της χρονικής περιόδου κατά την οποία
δικαιούται µειωµένου ωραρίου για τη φροντίδα του παιδιού. Η εναλλακτική
χορήγηση της άδειας προϋποθέτει συµφωνία του εργοδότη και χορηγείται 
εφ’ άπαξ ή τµηµατικά (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

11.Μονογονεϊκές οικογένειες

Στους εργαζόµενους - ες, που έχουν χηρέψει και στον άγαµο (η) γονέα, που έχει
την επιµέλεια του παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων
ηµερών το χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας µε
τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίµων ηµερών.

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών
ηλικίας µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων, χορηγείται εφάπαξ ή
τµηµατικά µετά από συνεννόηση µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του
γονέα και δεν πρέπει να συµπίπτει χρονικά µε την αρχή ή το τέλος της ετήσιας
κανονικής άδειας (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

12.Άδεια για µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρσης

Εργαζόµενοι µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι πάσχουν από νόσηµα, που
απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση και το οποίο
έχει γνωστοποιηθεί στον εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο (22) εργάσιµες
ηµέρες το χρόνο επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 

Στους φυσικούς ή θετούς γονείς παιδιού ηλικίας ως δέκα έξι (16) ετών
συµπληρωµένων, το οποίο πάσχει από νόσηµα που απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος
και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση, χορηγείται πρόσθετη άδεια δέκα (10)
εργασίµων ηµερών ετησίως. Η άδεια αυτή είναι µε αποδοχές και χορηγείται και
στους δύο γονείς επί πλέον της άδειας που δικαιούνται από άλλες διατάξεις
(ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

13.Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς

Στους εργαζόµενους µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας χορηγείται άδεια δύο (2)
ηµερών µε αποδοχές σε περίπτωση θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και
αδελφών (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

14.Άδεια ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών
Η ά δει α του άρ θρου 7 του Ν.1483/84 σε πε ρί πτω ση α σθέ νει ας ε ξαρ τώ µε νων
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παι διών κα θο ρί ζε ται σε 12 η µέ ρες κατ’ έ τος ε φό σον ο ερ γα ζό µε νος/η έ χει τρία
παι διά και πά νω (ΣΣE 7.7.2000).

15.Άδεια λόγω AIDS
Εργαζόµενοι-ες µε εξηρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή πάσχουν από
AIDS και έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία, δικαιούνται από τη γνωστοποίηση
στον εργοδότη, έως ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό έτος επί πλέον άδεια
µε αποδοχές (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

16.Άδεια εξετάσεων σε µεταπτυχιακούς φοιτητές
Όσοι συµµετέχουν σε πρόγραµµα για µεταπτυχιακό δίπλωµα ετήσιας
τουλάχιστον φοίτησης ή διδακτορικό δίπλωµα ΑΕΙ και ΤΕΙ της ηµεδαπής ή της
αλλοδαπής, δικαιούνται άδεια 10 εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή είναι άνευ
αποδοχών από τον εργοδότη, χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά και
ανεξάρτητα από την ηλικία του/της και ισχύει µέχρι δύο έτη (ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

17.Αποζηµιώσεις λόγω καταγγελίας της σύµβασης των εργατοτεχνιτών -τριών
Oι  α πο ζη µιώ σεις του ΒΔ∆ της 16/18 Ιουλίου 1920 όπως διαµορφώθηκαν µε τις
ΕΓΣΣΕ του 1989 (άρθρο 7), του 1994 (άρθρο 4), του 1996 (άρθρο 6), του 1998-
1999 (άρθρο 4) και του 2000-2001 (άρθρο 5), βελτιώνονται και κα θο ρί ζο νται ως
ε ξής, ανάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας του εργατοτεχνίτη -τριας :
•Aπό 2 µή νες έ ως 1 έ τος                                :   5 η µε ρο µί σθια
•Α πό 1 έ τος συ µπλη ρω µέ νο έ ως 2 έ τη            :   7 η µε ρο µί σθια
•Α πό 2 έ τη συ µπλη ρω µέ να έ ως 5 έ τη              : 15 η µε ρο µί σθια 
•Α πό 5 έ τη συ µπλη ρω µέ να έ ως 10 έ τη            :  30 η µε ρο µί σθια
•Α πό 10 έ τη συ µπλη ρω µέ να έ ως 15 έ τη          :  60 η µε ρο µί σθια
•Α πό 15 συ µπλη ρω µέ να έ ως 20 έ τη                : 100 η µε ρο µί σθια
•Α πό 20 έ τη συ µπλη ρω µέ να έ ως 25 έ τη          : 120 η µε ρο µί σθια
•Α πό 25 έ τη συ µπλη ρω µέ να έως 30 έτη        : 140 η µε ρο µί σθια
•Α πό 30 έ τη συ µπλη ρω µέ να και ά νω                : 160 η µε ρο µί σθια
(ΣΣΕ Ιούλιος 2004).

18.Ετήσια άδεια µε αποδοχές 
α. Ερ γα ζό µε νοι που έ χουν συ µπλη ρώ σει υ πη ρε σία δέ κα (10) ε τών στον ί διο 

ερ γο δό τη ή πρου πη ρε σία δώ δε κα (12) ε τών σε ο ποι ο δή πο τε ερ γο δό τη και µε
ο ποι α δή πο τε σχέ ση ε ξηρ τη µέ νης ερ γα σί ας, δι και ού νται ά δει α 5 ε βδο µά δων,
δη λα δή τριά ντα (30) ερ γα σί µων η µε ρών, αν ο ερ γα ζό µε νος ερ γά ζε ται ε ξαή -
µε ρο ή ει κο σι πέ ντε (25) ερ γα σί µων η µε ρών αν ερ γά ζε ται πεν θή µε ρο. Κα τά τα
λοι πά ι σχύ ουν οι δι α τά ξεις του ΑΝ 539/45 (ΣΣE 7.7.2000).

β. Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται για τη
γένεση της αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας
(ΑΝ 539/1945), ισχύει όπως ο ειδικός νόµος ορίζει (ΣΣΕ 11.7.2005).
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19.Υγιεινή και Ασφάλεια της εργασίας
Τα συµβαλλόµενα µέρη συµφωνούν στην αναγκαιότητα όλες οι επιχειρήσεις να
ολοκληρώσουν τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από το ισχύον θεσµικό
πλαίσιο πρόληψης.
Παράλληλα θα πρέπει να επιτείνονται οι προσπάθειες και να εξαντλούνται οι
υπάρχουσες δυνατότητες για την ενηµέρωση τόσο των εργαζοµένων όσο και
των εργοδοτών για τη νοµοθεσία, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της κάθε
πλευράς (ΣΣΕ 11.7.2005).

20.Αντιµετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και της ηθικής παρενόχλησης
τους χώρους εργασίας
Για την πρόληψη και την καταπολέµηση της ηθικής παρενόχλησης και της
σεξουαλικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας, τα µέρη συµφωνούν: 
1. Να µελετήσουν την ευθυγράµµιση του εσωτερικού δικαίου προς το κοινοτικό

δίκαιο σχετικά µε την απαγόρευση της σεξουαλικής παρενόχλησης στους
χώρους εργασίας.

2. Να εξειδικεύσουν τον όρο και τις πιθανές περιπτώσεις ηθικής παρενόχλησης
στους χώρους εργασίας (ΣΣΕ 11.7.2005).

21.Θεσµικοί όροι εργασίας ΕΓΣΣΕ
Όλοι οι θεσµικοί όροι εργασίας που έχουν καθιερώσει οι ΕΓΣΣΕ, όπως αυτοί
συµπληρώθηκαν µε την από 12.4.2006 ΕΓΣΣΕ, ισχύουν και ερφαρµόζονται και
για τους υπαγόµενους στην παρούσα ρύθµιση µισθωτούς (ΣΣΕ 26.7.2006).

22.Αναµόρφωση της συλλογικής ρύθµισης
Τα δύο µέρη αναγνωρίζουν την ανάγκη αναµόρφωσης της παρούσης ρύθµισης
µε στόχο να περιλάβει όλες τις ειδικότητες που απασχολούνται στον κλάδο.
Από κοινού τα δύο µέρη θα συντάξουν σχέδιο εθνικής κλάδικής ΣΣΕ που θα
περιλαµβάνει όλες τις ειδικότητες του κλάδου (ΣΣΕ 15.10.2008).

23.Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα
ρύθµιση ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους,
διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, διαιτητικές
αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε
θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας (ΣΣΕ 24.7.2009).
Όσες διατάξεις του κλάδου αλλά και των προηγουµένων ΣΣΕ και διαιτητικών
αποφάσεων δεν τροποποιούνται µε την παρούσα εξακολουθούν να ισχύουν 
(ΣΣΕ 24.7.2009).
Ευνοϊκότερες ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους εξακολουθούν να ισχύουν και
µετά την υπογραφή της παρούσας (ΣΣΕ 15.10.2008).
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