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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων  

στους ιδιωτικούς βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθµούς  

της ∆υτικής Κρήτης 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 8/26-2-2009) 

 

Στην Αθήνα σήµερα στις 9 Φεβρουαρίου 2009 µεταξύ: 

1. Της συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την επωνυµία «Σωµατείο Εργαζοµένων 

στους Ιδιωτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθµούς ∆υτικής 

Κρήτης», που εδρεύει στα Χανιά, επί της οδού Μάρκου Μπότσαρη 68 και 

εκπροσωπείται νόµιµα από τον κ. Μανούσο Λιονάκη  

και 

2. Του «Πανελλήνιου Συλλόγου Ιδιωτικών Παιδικών Σταθµών», που εδρεύει 

στην Αθήνα, επί της οδού Πανεπιστηµίου αριθ. 44 & Χαριλάου Τρικούπη αριθ. 2 

και εκπροσωπείται νόµιµα από τον κ. Ιωάννη Πανταζίδη, 

οι οποίοι είναι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή της παρούσας συλλογικής 

σύµβασης εργασίας, συµφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος-ειδικότητες 

1.1.  Στις διατάξεις της παρούσας τοπικής κλαδικής ΣΣΕ υπάγονται οι εργαζόµενοι 

µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας που απασχολούνται  στους ιδιωτικούς 

βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθµούς της ∆υτικής Κρήτης , µε τις παρακάτω 

ειδικότητες: 

1. Παιδαγωγοί-Νηπιαγωγοί απόφοιτοι ΑΕΙ 

2. Παιδαγωγοί-Βρεφονηπιοκόµοι απόφοιτοι ΤΕΙ 

3. Παιδαγωγοί-Βρεφονηπιοκόµοι απόφοιτοι ΙΕΚ-ΤΕΛ- ΤΕΣ– ΕΕΣ 

4. Συνοδοί  

5. Μάγειροι Α’, Β’, Γ’ 

6.  Οδηγοί 

7.  Βοηθητικό Προσωπικό καθαριότητας 
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1.2. Για την εφαρµογή της παρούσας, παιδαγωγός θεωρείται:  

α.  Ο διευθύνων ή εποπτεύων το γενικό ή επί µέρους παιδαγωγικό έργο. 

β.  Ο εξασκών, ως υπεύθυνος, παιδαγωγική εργασία, µε οποιοδήποτε τρόπο, 

απασχολών και διαπαιδαγωγών τα παιδιά, µε υλικά κατασκευών, ζωγραφική, 

πλαστελίνη, παιδικά τραγούδια, παιδική άθληση, παραµύθια, µύθους, 

αισθητηριακές ασκήσεις, µε ατοµικό ή οµαδικό παιχνίδι, γράµµατα, αριθµούς 

κ.λπ. 

γ.  Εκείνος που µε οποιοδήποτε τρόπο βοηθά στην εφαρµογή και πραγµατοποίηση 

του παιδαγωγικού έργου (προετοιµασία παιδαγωγικού υλικού, αλλαγή-

καθαριότητα παιδιών και περιποιησή τους γενικά, ταξινόµηση και τακτοποίηση 

υλικών, διατροφή και ένδυση παιδιών, υποβοήθηση στην επιτήρηση και 

εκτέλεση παιδαγωγικού έργου κ.λπ.) 

1.3. «Συνοδός» θεωρείται ο κατ’ αποκλειστικό έργο συνοδεύων και εποπτεύων τα 

παιδιά, κατά τη διαδροµή µε το σχολικό αυτοκίνητο/λεωφορείο από το σπίτι 

στο νηπιαγωγείο/παιδικό σταθµό και αντιστρόφως. Σε περίπτωση µη πλήρους 

απασχόλησής του στο αντικείµενο αυτό, αµείβεται κατ’ αναλογία. 

Άρθρο 2 

Όροι υπαγωγής  

Οδηγών, Προσωπικού Καθαριότητας και Μαγείρων Α’Β’Γ’ 

Πέραν των παιδαγωγών και συνοδών, στους όρους της παρούσας ΣΣΕ εντάσσονται, 

από την έναρξη ισχύος της, και οι ακόλουθες ειδικότητες: 

α.  Οδηγών, µε βάση τους µισθολογικούς και λοιπούς όρους εργασίας της 11/2008 

∆.Α. (Π.Κ. 6/6-6-2008) ετών 2008 -2009 για την αντίστοιχη ειδικότητα. 

β.  Προσωπικού καθαριότητας, µε βάση τους µισθολογικούς και λοιπούς όρους 

εργασίας της 11.2008 ∆.Α. (Π.Κ. 6/6-6-2008) ετών 2008 -2009 για την 

αντίστοιχη ειδικότητα. 

γ.  Μαγείρων Α’, Β’, Γ’, µε βάση τους µισθολογικούς και λοιπούς όρους εργασίας 

που ισχύουν µε την από 1-7-2008 ΣΣΕ (Π.Κ. 72/22-7-2008)  για την αντίστοιχη 

ειδικότητα. 
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Άρθρο 3 

Μισθολογικές και λοιπές ρυθµίσεις  

για τους Παιδαγωγούς και Συνοδούς 

3.1. Βασικοί Μισθοί ανα ειδικότητα. 

3.1.1. Από την 1.1.2009 οι εισαγωγικοί βασικοί µισθοί των παιδαγωγών ορίζονται ως 

ακολούθως: 

α) Παιδαγωγοί- Νηπιαγωγοί κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ :                     895,25 ευρώ 

β) Παιδαγωγοί-κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ  :                                      854,52 ευρώ  

γ) Παιδαγωγοί κάτοχοι πτυχίου ΙΕΚ-ΤΕΛ- ΤΕΣ– ΕΕΣ 

και Συνοδοί                                                                           815,38 ευρώ                

3.1.2. Οι ανωτέρω εντάσσονται σε µισθολογικά κλιµάκια ανάλογα µε τα έτη 

υπηρεσίας-προϋπηρεσίας τους.  

3.1.3. Για την  κατάταξη των ως άνω µισθωτών στα προβλεπόµενα ανα ειδικότητα 

µισθολογικά κλιµάκια,  όπως αυτά διαµορφώνονται στους συνηµµένους στην 

παρούσα µισθολογικούς πίνακες την 1-1-2009, προσµετράται πλην του χρόνου 

υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη και κάθε προϋπηρεσία της ίδιας  ειδικότητας 

του µισθωτού σε άλλο εργοδότη, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου. Η  προϋπηρεσία αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό των 

εργοδοτών στους οποίους εργάσθηκαν οι µισθωτοί  ή από τα βιβλιάρια  

ενσήµων του ΙΚΑ.  

3.2. Λοιπά Επιδόµατα 

3.2.1.  Επίδοµα γάµου 

Χορηγείται επίδοµα γάµου σε όλους τους έγγαµους µισθωτούς που υπάγονται στην 

παρούσα ανεξαρτήτως φύλου σε ποσοστό 10% επί των βασικών µηνιαίων αποδοχών 

τους . 

3.2.2. Επίδοµα σπουδών  

α)  Στους παιδαγωγούς που υπάγονται στην παρούσα και είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, χορηγείται επίδοµα πτυχίου 12%.  Στους 

πτυχιούχους Ανωτέρων Σχολών εσωτερικού ή εξωτερικού χορηγείται επίδοµα 

πτυχίου 7%. 

β) Στους παιδαγωγούς και συνοδούς, που είναι απόφοιτοι Σχολών ΙΕΚ-ΤΕΛ- ΤΕΣ– 

ΕΕΣ, χορηγείται  επίδοµα σπουδών σε ποσοστό 6% επί του βασικού µισθού, στο 

κλιµάκιο στο οποίο ανήκει ο εργαζόµενος-η, βάσει  των ετών υπηρεσίας - 

προϋπηρεσίας του.  
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γ) Στους παιδαγωγούς που υπάγονται στην παρούσα και είναι κάτοχοι 

αναγνωρισµένου µεταπτυχιακού τίτλου της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 

χορηγείται επίδοµα 14%, υπολογιζόµενο επί του βασικού µισθού στο κλιµάκιο  

στο οποίο ανήκει ο εργαζόµενος µε βάση τα έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του.  

3.2.3.  Επίδοµα παιδιών 

Χορηγείται επίδοµα παιδιών που ανέρχεται σε 5% για κάθε παιδί επί των βασικών 

µηνιαίων αποδοχών των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών.  Το επίδοµα αυτό 

χορηγείται στον γονέα µέχρι την ενηλικίωση του τέκνου ή µέχρι τη συµπλήρωση των 

24 ετών εφ’ όσον σπουδάζει αποδεδειγµένα και δεν έχει ίδιους πόρους.  Προς τούτο ο 

µισθωτός υποχρεούται να προσκοµίζει στον εργοδότη κάθε συναφές αποδεικτικό και 

σχετική υπεύθυνη δήλωση.  Σε περίπτωση χηρείας, διάστασης ή αγαµίας 

καταβάλλεται το επίδοµα στον γονέα µισθωτό όταν αποδεδειγµένα βαρύνεται αυτός 

µε τη συντήρηση του τέκνου.  

3.2.4.  Επίδοµα παιδιών ΑΜΕΑ 

Το επίδοµα παιδιών που ανέρχεται σε 5% για κάθε παιδί επί των βασικών µηνιαίων 

αποδοχών των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών. χορηγείται επ’ αόριστον 

εφόσον το παιδί είναι άτοµο µε ειδικές ανάγκες ή ανάπηρο. Προς τούτο ο µισθωτός 

υποχρεούται να προσκοµίσει στον εργοδότη αποδεικτικό έγγραφο  ασφαλιστικού 

φορέα. 

3.2.5. Επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη 

Στους εργαζόµενους-ες που υπάγονται στην παρούσα και συµπληρώνουν συνεχή 

δεκαετή, εικοσαετή ή τριακονταετή υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη χορηγείται επίδοµα 

πολυετούς υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη σε ποσοστό 1,7%, 3% και 4,5% 

αντιστοίχως, υπολογιζόµενο επί των βασικών µισθών. 

3.2.6.  Βάση υπολογισµού ποσοστιαίων επιδοµάτων. 

Oλα τα ποσοστιαία επιδόµατα που προβλέπονται από τις ως άνω ρυθµίσεις 

υπολογίζονται επί των νέων βασικών µηνιαίων µισθών, όπως  αυτοί εκάστοτε 

διαµορφώνονται, στο κλιµάκιο στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος, µε βάση τα έτη 

υπηρεσίας - προϋπηρεσίας του.  

3.3 ∆ιάφορες παροχές και λοιπές διατάξεις 

3.3.1.  Άδειες -Άδεια µητρότητας 

Η συνολική άδεια µητρότητας ορίζεται σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες. Oκτώ (8)    

εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από την πιθανή ηµεροµηνία τοκετού 

και οι υπόλοιπες εννέα (9) µετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που ο τοκετός 

πραγµατοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, 



 5 

το υπόλοιπο της αδείας θα χορηγείται υποχρεωτικά µετά τον τοκετό, έτσι ώστε να 

εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής αδείας δέκα επτά (17) εβδοµάδων.  O χρόνος αυτής 

της άδειας αµείβεται σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες για το θέµα αυτό διατάξεις. 

- Άδεια θηλασµού 

Oι µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται για το θηλασµό και τις αυξηµένες φροντίδες που 

απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού, επί χρονικό διάστηµα δύο ετών από τον 

τοκετό, είτε να διακόπτουν την εργασία τους για µία ώρα κάθε ηµέρα, είτε να 

προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά µία ώρα κάθε ηµέρα.  

Ύστερα από συµφωνία των µερών η µείωση του χρόνου εργασίας µπορεί να ορίζεται  

σε δύο ώρες επί ένα χρόνο µετά τον τοκετό και κατά µία ώρα επί έξι επί πλέον µήνες. 

Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού µπορεί εναλλακτικά να ζητήσει 

ο άνδρας εφ’ όσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα. Στις περιπτώσεις 

αυτές θα πρέπει ο άνδρας να προσκοµίσει στην επιχείρηση που απασχολείται 

βεβαίωση από τον εργοδότη της συζύγου του, ότι η ίδια δεν λαµβάνει την άδεια 

θηλασµού και φροντίδας παιδιών. Το µειωµένο ωράριο για την φροντίδα του παιδιού 

θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας και δεν πρέπει να προκαλεί 

δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις.  

Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της µητέρας και 

εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού,  έχουν και οι θετοί γονείς του 

παιδιού ηλικίας έως 6 ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους των φυσικών γονέων και 

χρονική αφετηρία την υιοθεσία. 

Την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς.   

-Άδεια πατρότητας 

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού, ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε 

πλήρεις αποδοχές. Η άδεια αυτή δεν συµψηφίζεται µε την κανονική άδεια. 

- Άδεια γάµου 

Σε περίπτωση σύναψης γάµου, στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα 

χορηγείται άδεια γάµου 5 εργασίµων ηµερών µε αποδοχές. Η άδεια αυτή δεν 

συµψηφίζεται µε την ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται µε τον ΑΝ 539/45.   

- Γονική άδεια ανατροφής 

I.  Γονέας εργαζόµενος σε επιχείρηση ή εκµετάλλευση που απασχολεί τουλάχιστον 

πενήντα (50) άτοµα, εάν: 

α)  έχει συµπληρώσει ένα (1) χρόνο εργασίας στον ίδιο εργοδότη και  
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β)  ο άλλος γονέας εργάζεται έξω από την κατοικία του, δικαιούται να λάβει γονική 

άδεια ανατροφής του παιδιού, µετά τη λήξη της άδειας µητρότητας µέχρις ότου 

το παιδί συµπληρώσει  ηλικία τριών (3) ετών. 

II.  Η άδεια αυτή είναι χωρίς αποδοχές, η διάρκειά της µπορεί να φθάσει έως τριάµισι 

(3,5) µήνες για κάθε γονέα και δίνεται από τον εργοδότη, µε βάση τη σειρά 

προτεραιότητας των αιτήσεων των ενδιαφεροµένων δικαιούχων µέχρι να 

καλυφθεί ποσοστό 8% του συνόλου των απασχολουµένων στην επιχείρηση για 

κάθε ηµερολογιακό έτος.  Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των παραγράφων 2 

έως 5 του άρθρου του νόµου 1483/1984 .  

-Άδεια για συµµετοχή σε εξετάσεις 

Ορίζεται σε 30 ηµέρες η άδεια της παρ. 1 άρθρο 2 του Ν. 1346/1983 για συµµετοχή 

σε εξετάσεις των εργαζοµένων µαθητών ή σπουδαστών ή φοιτητών εκπαιδευτικών 

µονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθµίδας του ∆ηµοσίου ή 

εποπτευοµένων από το ∆ηµόσιο µε οποιοδήποτε τρόπο, οι οποίοι δεν έχουν 

συµπλήρωσει το 28ο έτος της ηλικίας τους.  Η άδεια αυτή χορηγείται  σε συνεχείς 

ηµέρες ή  τµηµατικά.  

- Μονογονεϊκές οικογένειες 

Στους εργαζόµενους-ες που έχουν χηρέψει και στον άγαµο-η γονέα που έχουν την 

επιµέλεια του παιδιού χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι εργασίµων ηµερών  το χρόνο 

πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας µε τρία παιδιά ή 

περισσότερα δικαιούται άδεια οκτώ εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή χορηγείται 

λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών ηλικίας µέχρι 12 ετών 

συµπληρωµένων, χορηγείται εφ’ άπαξ ή τµηµατικά µετά από συνεννόηση µε τον 

εργοδότη σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει να συµπίπτει χρονικά µε 

την αρχή ή το τέλος της ετήσιας άδειας.  

- Άδεια για µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση 

Εργαζόµενοι που υπάγονται στην παρούσα και έχουν υπηρεσία µέχρι 4 ετών, οι 

οποίοι πάσχουν από νόσηµα που απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή 

αιµοκάθαρση, και το οποίο έχει γνωστοποιηθεί στον εργοδότη, δικαιούνται έως 22 

εργάσιµες ηµέρες το χρόνο επί πλέον άδεια µε αποδοχές.  

- Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

α)  Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 12 ετών στον ίδιο εργοδότη ή 

προϋπηρεσία δεκατεσσάρων (14) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας  δικαιούνται άδεια τριάντα (30) εργασίµων ηµερών 
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αν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή 25 εργασίµων  ηµερών εάν εργάζεται 

πενθήµερο.  

β)  Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει ετήσια υπηρεσία ή προϋπηρεσία 

δικαιούνται κανονική άδεια έξι (6) εβδοµάδων µε πλήρεις αποδοχές. Μέρος της 

άδειας των έξι (6) εβδοµάδων θα δίδεται υποχρεωτικά τις ακόλουθες δύο 

χρονικές περιόδους: 

 1η περίοδος: από 24.12 έως 2.1. 

 2η περίοδος: από Μεγάλη Πέµπτη έως και Τρίτη ηµέρα του Πάσχα. 

- Άδεια για ασθένεια παιδιών 

Η άδεια για ασθένεια παιδιών ή ασθένεια εξηρτηµένων µελών χορηγείται 

υποχρεωτικά από τους εργοδότες, µετά από αίτηση του εργαζοµένου, πλήρους ή 

µερικής απασχόλησης που καλύπτεται από την παρούσα σύµβαση, εφ’ άπαξ ή 

τµηµατικά. Η άδεια αυτή είναι µετ’ αποδοχών για µέχρι 7 ηµέρες το χρόνο, µετά από 

προσκόµιση βεβαίωσης από γιατρό ή από δηµόσιο φορέα υγείας σε περίπτωση εφ’ 

άπαξ εξάντλησής της. Εάν ο εργαζόµενος-η έχει τρία παιδιά και πάνω, η άδεια αυτή 

καθορίζεται σε δώδεκα εργάσιµες ηµέρες το χρόνο.  

-Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα, χορηγείται άδεια τριών (3) ηµερών µε πλήρεις 

αποδοχές σε περίπτωση θανάτου συγγενούς πρώτου βαθµού, εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας, η οποία δε συµψηφίζεται µε την κανονική άδεια.  

3.3.2. Χρόνος εργασίας 

α.  Ο κατά εβδοµάδα χρόνος εργασίας των παιδαγωγών που αφορά η παρούσα είναι 

40 ώρες . 

β.  Στους παιδαγωγούς χορηγείται διάλειµµα δεκαπέντε λεπτών (15’) την ηµέρα το 

οποίο υπολογίζεται ως χρόνος εργασίας.  

3.3.4.  Πρόσθετη απασχόληση 

Η απασχόληση  των εργαζοµένων πέραν του ωραρίου εργασίας για συναντήσεις 

γονέων, συγκεντρώσεις κ.λπ., αµείβεται κάθε φορά µε το 1/25 του µηνιαίου µισθού 

τους επί πλέον  

3.3.5.  Εργασία εγκύων.  

Επιβάλλεται στις έγκυες γυναίκες να ανατίθεται προσωρινά ελαφρότερη εργασία 
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3.3.6. Υπαλληλική ιδιότητα. 

Όλοι οι παιδαγωγοί και συνοδοί  που υπάγονται στην παρούσα έχουν την υπαλληλική 

ιδιότητα και σε περίπτωση απόλυσης δικαιούνται την αποζηµίωση που προβλέπεται 

από το Ν. 2112/20 . 

3.3.7. ∆απάνες φοίτησης παιδιών. 

Τα παιδιά προσχολικής ηλικίας των εργαζοµένων στους παιδικούς σταθµούς  

παιδαγωγών και συνοδών, δικαιούνται έκπτωση 50% επί των πάσης φύσεως 

χρεώσεων και δαπανών φοίτησης, ανεξάρτητα από το εάν αυτά φοιτούν στο χώρο 

εργασίας των γονέων τους  ή σε οποιονδήποτε άλλο παιδικό σταθµό, υπαγόµενο 

στην παρούσα ρύθµιση.  

3.3.8. Αγορά βιβλίων  

Με σκοπό τη βελτίωση του µορφωτικού επιπέδου τους, σε κάθε παιδικό σταθµό οι 

παιδαγωγοί υποβάλλουν κάθε χρόνο στη διεύθυνση της επιχείρησης ένα ενιαίο 

κατάλογο βιβλίων που ζητούν να αγορασθούν, µε τις αντίστοιχες τιµές.  

Το συνολικό κόστος των βιβλίων των οποίων την αγορά δικαιούνται να ζητήσουν οι 

εργαζόµενοι ανέρχεται στο ποσό των  150 ευρώ ανά παιδαγωγό ή βοηθό παιδαγωγό 

που εργάζεται στον παιδικό σταθµό.  

Αν τα βιβλία δεν έχουν αγορασθεί εντός δύο (2)  µηνών από την ηµέρα υποβολής 

του σχετικού καταλόγου, οι εργαζόµενοι δικαιούνται να αγοράσουν οι ίδιοι τα βιβλία, 

αφού προηγουµένως ενηµερώσουν εγγράφως τη διεύθυνση, και να απαιτήσουν την 

απόδοση σ’ αυτούς του ποσού µε βάση τις σχετικές αποδείξεις.  

Τα βιβλία φυλάσσονται στο χώρο του παιδικού σταθµού και δίνονται στους 

εργαζοµένους ως χρησιδάνειο.  

3.3.9. Χρηµατοδότηση σεµιναρίων 

Oι εργοδότες αναλαµβάνουν την υποχρέωση να χρηµατοδοτούν ετησίως µε ποσό 

180 ευρώ κατ’ άτοµο, την παρακολούθηση σεµιναρίων των παιδαγωγών που 

απασχολούν.   

Το ποσό αυτό θα καταβάλλεται από τον εργοδότη απ’ ευθείας στον φορέα που 

εκτελεί το σεµινάριο, ο δε ενδιαφερόµενος µισθωτός οφείλει να παρακολουθεί 

δεόντως το σεµινάριο που επέλεξε.   

Η παρακολούθηση του σεµιναρίου θα γίνεται εκτός των κανονικών    ωρών εργασίας.   

O αριθµός των προσώπων που θα δικαιούνται τις παραπάνω χρηµατοδοτήσεις 

ορίζεται ως εξής:  Σε επιχειρήσεις που απασχολούν από 1 έως 4 παιδαγωγούς 

δικαιούται 1, από 5 έως 7 δικαιούνται 2, από 8 έως 11 δικαιούνται 3, από 12 έως 17 
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δικαιούνται 5, από 25 έως 30 δικαιούνται 6 και από 30 και πάνω δικαιούνται 7. Η 

συµµετοχή των µισθωτών  που ενδιαφέρονται  για την παρακολούθηση των 

παραπάνω σεµιναρίων πρέπει να γίνεται µε κυκλική εναλλαγή.  

Εφ’ όσον κατά το ίδιο έτος εκδηλώσουν στον ίδιο εργοδότη ενδιαφέρον περισσότεροι 

µισθωτοί από τον αριθµό που αναλογεί σύµφωνα µε την παραπάνω κλίµακα, η 

επιλογή των δικαιούχων θα διακανονίζεται µε συµφωνία µεταξύ των ενδιαφεροµένων 

και σε περίπτωση αδυναµίας τέτοιου διακανονισµού µε µεταξύ τους κλήρωση 

παρουσία και του εργοδότη.   

O εργοδότης δεν ευθύνεται εάν οι µισθωτοί παραλείψουν να διευθετήσουν το ζήτηµα 

της επιλογής τους, η παράλειψη δε αυτή θεωρείται ότι εκφράζει την έλλειψη 

ενδιαφέροντος περισσότερων µισθωτών από τον αριθµό των δικαιούχων κατά την 

παραπάνω κλίµακα.  

Άρθρο 4 

Μισθολογικές και λοιπές ρυθµίσεις οδηγών παιδικών-βρεφονηπιακών 

σταθµών 

4.1. Νόµιµες αποδοχές Οδηγών Αυτοκινήτων.  

Οι νόµιµες  συνολικές αποδοχές των οδηγών αυτοκινήτων εκπαιδευτηρίων που 

υπάγονται στην παρούσα, όπως είχαν διαµορφωθεί στις 31-12-2008 βάσει της 

11/2008 ∆Α (Π.Κ. 6/6-6-2008),   ανάλογα µε τα έτη προϋπηρεσίας και υπηρεσίας 

στον ίδιο εργοδότη, αυξάνονται από την 1-1-2009 κατά ποσοστό 2,5% και όπως θα 

έχουν διαµορφωθεί την 31-8-2009, αυξάνονται από την 1-9-2009 κατά  ποσοστό  

4%, απεικονίζονται δε  στους συνηµµένους στην παρούσα Πίνακες.  

4.2. Επιδόµατα Οδηγών Αυτοκινήτων. 

4.2.1. Επίδοµα πολυετίας στον ίδιο εργοδότη  

O βασικός µηνιαίος µισθός των οδηγών, όπως είχε διαµορφωθεί δυνάµει της 11/2008 

∆.Α και των προηγούµενων οικείων ρυθµίσεων για την ειδικότητα αυτή, 

προσαυξάνεται µε επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας για πραγµατική υπηρεσία που 

διανύθηκε στον ίδιο εργοδότη από 1.3.1982 και εντεύθεν, ως κάτωθι  : 

α)  Μετά τη συµπλήρωση 2 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 2% 

β)  Μετά τη συµπλήρωση 5 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 9% 

γ)  Μετά τη συµπλήρωση 10 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 15% 

δ)  Μετά τη συµπλήρωση 10 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 22% 

ε)  Μετά τη συµπλήρωση 20 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 27% 
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στ)  Μετά τη συµπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας, ποσοστό 32% 

4.2.2.  Επίδοµα πολυετίας σε διαφορετικό εργοδότη  

-  O βασικός µηνιαίος µισθός των οδηγών προσαυξάνεται µε επίδοµα  τριετιών σε 

ποσοστό 5% για κάθε τριετία και µέχρι συµπληρώσεως δέκα τριετιών. Από 

1.10.1981 χορηγείται επιπλέον των ως άνω τριετιών προσαύξηση εκ ποσοστού 

6%, άµα τη συµπληρώσει ενός έτους υπηρεσίας. Ητοι συνολική προσαύξηση 

προς 56%.  Προκειµένου περί προυπηρεσίας διανυθείσας σε άλλους εργοδότες, 

το ανωτέρω επίδοµα άρχεται από της υποβολής των σχετικών πιστοποιητικών 

εργασίας από τον µισθωτό στον εργοδότη.  

-  Μετά τη συµπλήρωση 35 ετών, ο βασικός µισθός αυξάνεται για κάθε έτος 

υπηρεσίας κατά 9,24 ευρώ.   

4.2.3.Επίδοµα συζύγου  

O   βασικός µισθός των οδηγών προσαυξάνεται µε επίδοµα συζύγου  σε ποσοστό 

10%, ανεξαρτήτως του αν αυτή ασκεί βιοποριστικό  επάγγελµα ή  συνταξιοδοτείται. 

4.2.4.  Επίδοµα παιδιών 

O βασικός µισθός προσαυξάνεται µε επίδοµα 5% για κάθε παιδί. Το επίδοµα αυτό 

χορηγείται στον γονέα µέχρι την ενηλικίωση του τέκνου ή µέχρι τη συµπλήρωση των 

24 ετών εφ’ όσον σπουδάζει αποδεδειγµένα και δεν έχει ίδιους πόρους.  Προς τούτο ο 

µισθωτός υποχρεούται να προσκοµίζει στον εργοδότη κάθε συναφές αποδεικτικό και 

σχετική υπεύθυνη δήλωση.  Σε περίπτωση χηρείας, διάστασης ή αγαµίας 

καταβάλλεται το επίδοµα στον γονέα µισθωτό όταν αποδεδειγµένα βαρύνεται αυτός 

µε τη συντήρηση του τέκνου.   

4.3. Λοιποί όροι Oδηγών Αυτοκινήτων 

4.3.1. Σε περίπτωση γάµου του µισθωτού παρέχεται άδεια έξι ηµερολογιακών 

ηµερών µε πλήρεις αποδοχές χωρίς αυτή να συµψηφίζεται στην κανονική  του 

άδεια. 

4.3.2.  Σε περίπτωση τοκετού της συζύγου του µισθωτού παρέχεται στο σύζυγο 

άδεια δύο εργασίµων ηµερών,  χωρίς να συµψηφίζεται στην κανονική του 

άδεια.  

4.3.3. Καθιερώνεται εβδοµάδα πέντε εργασίµων ηµερών στους εργαζόµενους που       

υπάγοναι στη ρύθµιση αυτή. Oι ηµέρες αναπαύσεως είναι συνεχόµενες.  

4.3.4. Σε περίπτωση από το νόµο επιτρεπτής υπερωριακής απασχόλησης των 

παραπάνω µισθωτών, η σχετική αποζηµίωση θα υπολογίζεται επί του συνόλου 

των νοµίµων αποδοχών τους.   
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4.3.5. Εργοδότες που απασχολούν οδηγούς που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση   

υποχρεούνται όπως εις το τέλος κάθε µηνός εφοδιάζουν αυτούς διά 

ενηµερωτικών σηµειωµάτων, στα οποία θα καταχωρούνται πλήρη και 

αναλυτικά στοιχεία των αποδοχών των, κατά κατηγορία ως και αι επ’ αυτών 

κρατήσεις.  

4.3.6.  Εις έκαστον των περί ων η παρούσα οδηγών χορηγείται κατ’ έτος φόρµα 

εργασίας ανήκουσα κατά κυριότητα εις τον εργοδότη.  

4.3.7.  Ως ηµέρες αργίας των ανωτέρω οδηγών ορίζονται αι υπό των κειµένων 

διατάξεων οριζόµεναι ως ηµέραι υποχρεωτικής αργίας.  

4.3.8. Oι οδηγοί που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή εφόσον απασχοληθούν  

κατ’ επιλογή του εργοδότη τους, κατά τις ηµέρες αργίας που έχουν καθιερωθεί 

γι’ αυτούς   από τις προηγούµενες ρυθµίσεις του επαγγέλµατος, ήτοι κατά την 

1η του έτους, την Καθαρά ∆ευτέρα, την ηµέρα των Θεοφανείων και την 26η 

∆εκεµβρίου, δικαιούνται εκτός της προσαυξήσεως 75% επί του 1/25 των 

συνολικών νοµίµων αποδοχών τους, αναπληρωµατικής ηµέρας αναπαύσεως σε 

άλλη εργάσιµη ηµέρα της επόµενης της εορτής εβδοµάδας. Σε περίπτωση που 

δεν θα χορηγηθεί η πρόσθετη αυτή ηµέρα αναπαύσεως µε επιλογή του 

εργοδότη, θα καταβάλλεται αποζηµίωση ίση µε το 1/25 των συνολικών 

αποδοχών.  

4.3.9.  Σε περίπτωση θανάτου συγγενούς των υπαγοµένων στην παρούσα οδηγών α’  

ή β’ βαθµού, του οποίου η κηδεία γίνεται σε διαφορετικό τόπο από εκείνο της 

παροχής της εργασίας του εργαζόµενου οδηγού, χορηγείται άδεια απουσίας 

που δεν συµψηφίζεται µε την προβλεπόµενη από τον ΑΝ 539/45, όπως ισχύει 

σήµερα, κανονική ετήσια άδεια, µε πλήρεις αποδοχές κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 657 και 658 ΑΚ, ως εξής : 

• Για αποστάσεις µέχρι 200 χιλ. µία (1) ηµέρα, 

• Για αποστάσεις από 201 µέχρι 500 χιλιόµετρα δύο (2) ηµέρες 

• Για αποστάσεις πάνω από 501 χιλιόµετρα ή για µετακινήσεις σε νησιά 

εκτός της Κρήτης, τρεις ηµέρες.  

Άρθρο 5 

Μισθολογικές και λοιπές ρυθµίσεις προσωπικού καθαριότητας παιδικών-

βρεφονηπιακών σταθµών 

5.1. Βασικό ηµεροµίσθιο.  
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Το βασικό ηµεροµίσθιο του προσωπικού καθαριότητας ορίζεται από την 1-1-2009 σε 

35,88 ευρώ και από την 1-9-2009 σε 37,32 ευρώ. 

5.2. Επιδόµατα 

Το ως άνω βασικό ηµεροµίσθιο, όπως διαµορφώνεται κάθε φορά, προσαυξάνεται µε 

τα παρακάτω επιδόµατα: 

5.2.1. Τριετιών, σε ποσοστό 6% για κάθε τριετία πραγµατικής υπηρεσίας σε 

οποιοδήποτε εργοδότη και µέχρι 6 τριετίες.  

5.2.2. Γάµου, σε ποσοστό 10% για όλους τους εργαζόµενους, που υπάγονται στην 

παρούσα ∆ιαιτητική Απόφαση, ανεξαρτήτως φύλου.  Το επίδοµα αυτό χορηγείται και 

στους χήρους-ρες, διαζευγµένους-νες, καθώς και στις άγαµες µητέρες, εφόσον όλοι 

αυτοί έχουν την επιµέλεια παιδιών. 

5.2.3. Τέκνων, που ανέρχεται σε 5% για το 3ο και το 4ο  παιδί (για κάθε παιδί). Το 

επίδοµα αυτό χορηγείται στον γονέα µέχρι την ενηλικίωση του τέκνου ή µέχρι τη 

συµπλήρωση των 24 ετών εφ’ όσον σπουδάζει αποδεδειγµένα και δεν έχει ίδιους 

πόρους.  Προς τούτο ο µισθωτός υποχρεούται να προσκοµίζει στον εργοδότη κάθε 

συναφές αποδεικτικό και σχετική υπεύθυνη δήλωση.  Σε περίπτωση χηρείας, 

διάστασης ή αγαµίας καταβάλλεται το επίδοµα στον γονέα µισθωτό όταν 

αποδεδειγµένα βαρύνεται αυτός µε τη συντήρηση του τέκνου 

5.2.4.  Aνθυγιεινής εργασίας, σε ποσοστό 5% επί του βασικού ηµεροµισθίου. 

5.3. Λοιποί όροι για το προσωπικό καθαριότητας. 

5.3.1. Στους καθαριστές-στριες χορηγείται άδεια γάµου µιας εβδοµάδος, αρχοµένη    

από ∆ευτέρα και λήγουσα Κυριακή.   

5.3.2.  Σε κάθε καθαρίστρια-στή που καλύπτεται από την ρύθµιση αυτή χορηγούνται 

δύο (2) φόρµες εργασίας, δύο (2) ζεύγη παπουτσιών (θερινά - χειµερινά) και δύο (2) 

ζεύγη γαντιών εργασίας το χρόνο, εφόσον οι εργαζόµενοι αυτοί παρέχουν τις 

σχετικές υπηρεσίες τους για τέσσερις (4) τουλάχιστον ώρες ηµερησίως στον ίδιο 

εργοδότη.  

Άρθρο 6 

Μισθολογικές και λοιπές ρυθµίσεις µαγείρων  

6.1. Βασικός µισθός. 

Από την 1-1-2009 ο βασικός µισθός των απασχολουµένων ως µαγείρων στους 

παιδικούς-βρεφονηπιακούς σταθµούς της παρούσας ΣΣΕ, ορίζεται ως ακολούθως: 
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- Μάγειρας Α΄ 921,35 ευρώ µηνιαίως 

- Μάγειρας Β’  854,19 ευρώ µηνιαίως 

- Μάγειρας Γ’   851,89 ευρώ µηνιαίως 

Η διαβάθµιση των κατηγοριών των µαγείρων-µαγειρισσών από την Γ’ στην Β' και από 

την Β' στην Α' Κατηγορία θα γίνεται µετά από 7ετή συνολική προϋπηρεσία σε 

οποιονδήποτε εργοδότη, η οποία θα αποδεικνύεται από το βιβλιάριο ενσήµων και από 

υπεύθυνη δήλωση από τον εργαζόµενο. 

6.2. Επιδόµατα 

6.2.1. Επίδοµα πολυετίας. Στους ως άνω µισθωτούς χορηγείται µηνιαίο επίδοµα 

πολυετούς υπηρεσίας για κάθε έτος υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας σε οποιονδήποτε 

εργοδότη, σε καθήκοντα συναφή και οµότιµα. Το επίδοµα αυτό διαµορφώνεται από 

την 1-1-2009 σε 6,44 ευρώ ανα έτος υπηρεσίας, το οποίο προστίθεται στους 

βασικούς µισθούς προκειµένου να υπολογιστούν τα προβλεπόµενα για την ειδικότητα 

αυτή ποσοστιαία επιδόµατα.    

6.2.2.  Επίδοµα Γάµου, σε ποσοστό 10% 

6.2.3.  Επίδοµα Τουριστικής εκπαίδευσης. Στους ως άνω µισθωτούς χορηγείται 

επίδοµα Τουριστικής Εκπαίδευσης σε ποσοστό 15%  για τους πτυχιούχους ανωτέρων 

τουριστικών σχολών, 10% για τους αποφοίτους των µέσων τουριστικών σχολών και 

τους αποφοίτους σχολών µετεκπαίδευσης και 6% για τους αποφοίτους της 

ταχύρρυθµης εκπαίδευσης. Το πτυχίο (αποδεικτικό) τουριστικής εκπαίδευσης των 

εργαζοµένων είναι προϋπόθεση για την καταβολή σε αυτούς του επιδόµατος 

τουριστικής εκπαίδευσης, εφ’ όσον αποδεδειγµένα το γνωστοποιεί ο εργαζόµενος 

στον εργοδότη.   

6.2.4. Επίδοµα Ανθυγιεινής εργασίας. Στους ως άνω µισθωτούς χορηγείται 

επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας  σε ποσοστό  10%. 

6.3. Λοιποί όροι εργασίας µαγείρων. 

6.3.1. Χορηγείται µία επί πλέον εβδοµάδα αδείας στις εργαζόµενες µετά τον τοκετό   

(άδεια λοχείας). Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας αναπροσαρµόζεται κατ' 

αυτόν τον τρόπο σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να 

ισχύουν οι ρυθµίσεις του άρθρου 7 της ΕΓΣΣΕ του 1993. 

6.3.2  Καθιερώνεται πέραν των µέχρι τώρα προβλεποµένων αργιών ως εξαιρέσιµη 

και η Καθαρά ∆ευτέρα. 

6.3.3  Καθιερώνεται η πρώτη του έτους ως ηµέρα αργίας.   
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6.3.4.  Καθιερώνεται από 1.1.85 πενθήµερο µε 40 ώρες εργασίας και δύο 

συνεχόµενες ηµέρες ανάπαυσης.  

6.3.5. Από 1.1.2000 εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον 

ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια 30 εργάσιµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα 

εξαήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας ή 25 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα 

πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας.  

6.3.6. Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε 

αποδοχές. 

6.3.7. Το διάλειµµα που λαµβάνεται για ανάπαυση και φαγητό θα χορηγείται µέσα 

στον εργάσιµο χρόνο, λαµβάνοντας όµως υπόψη για τη συγκεκριµένη ώρα 

πραγµατοποίησής του τις ανάγκες της επιχείρησης 

Άρθρο 7 

∆ιατάξεις για όλους τους εργαζόµενους. 

7.1. Ρυθµίσεις ΕΓΣΣΕ 

Για τους εργαζόµενους που καλύπτει η παρούσα ΣΣΕ ισχύουν και εφαρµόζονται όλες 

οι θεσµικές ρυθµίσεις που προβλέπονται από την ΕΓΣΣΕ 2008-2009, εφόσον είναι 

ευνοϊκότερες από τις αντίστοιχες ρυθµίσεις για κάθε ειδικότητα.  

7.2. Παρακράτηση συνδικαλιστικής συνδροµής 

Oι εργοδότες που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση, παρακρατούν ποσοστό δύο τοις 

χιλίοις (2ο/οο) από τις συνολικές µηνιαίες αποδοχές των εργαζοµένων ως 

συνδικαλιστική εισφορά υπέρ του Σωµατείου. 

Το ποσό που θα προκύπτει από την παρακράτηση κάθε ηµερολογιακού τετραµήνου 

και µέχρι την 15η ηµέρα του εποµένου µετά το τετράµηνο µήνα, θα κατατίθεται σε 

λογαριασµό του Σωµατείου. 

Oι εργαζόµενοι µπορούν, µε γραπτή δήλωσή τους προς το Σωµατείο των 

εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθµούς ∆υτικής 

Κρήτης, η οποία θα αποστέλλεται και στον εργοδότη τους, να αρνηθούν την 

παραπάνω παρακράτηση.  

7.3. Αναλυτικά σηµειώµατα αποδοχών.  

Oι εργοδότες υποχρεούνται να χορηγούν στους εργαζόµενους, µαζί µε την καταβολή 

των αποδοχών τους και τουλάχιστον µία φορά το µήνα, αναλυτικά σηµειώµατα  για 

το ύψος των καταβαλλοµένων αποδοχών και των πάσης φύσεως συναφών 

κρατήσεων.   



 15 

7.4. Συνδικαλιστική άδεια 

α)  O/Η Πρόεδρος, ο/η Αντιπρόεδρος και ο/η Γενικός Γραµµατέας του Σωµατείου 

Εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθµούς ∆υτικής 

Κρήτης δικαιούνται συνδικαλιστική άδεια 5 ηµερών το µήνα, µε πλήρεις 

αποδοχές. Σε περίπτωση που δεν γίνει χρήση της, η άδεια αυτή δεν µεταφέρεται 

στον επόµενο µήνα. 

β)  Στα λοιπά µέλη της διοίκησης του Σωµατείου χορηγείται συνδικαλιστική  άδεια 16 

ώρες το µήνα, µε πλήρεις αποδοχές. Σε περίπτωση που δεν γίνει χρήση της, η 

άδεια αυτή δεν µεταφέρεται στον επόµενο χρόνο. 

Άρθρο 8 

Αρχή ευνοϊκότερων ρυθµίσεων 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ΣΣΕ ή τυχόν 

ευνοϊκότερες ρυθµίσεις που προβλέπονται για τους υπαγοµένους στην παρούσα 

µισθωτούς από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, ΣΣΕ ή ∆Α, εσωτερικούς 

κανονισµούς εργασίας, ατοµικές συµβάσεις εργασίας, έθιµα κλπ, δεν θίγονται  από τις 

διατάξεις της παρούσας.  

Άρθρο 9 

Έναρξη ισχύος 

Η παρούσα ΣΣΕ ισχύει από την 1-1-2009.   

Άρθρο 10 

Μισθολογικοί πίνακες 

Προς διευκόλυνση των συµβαλλοµένων, επισυνάπτονται µισθολογικοί πίνακες µε τις 

νόµιµες αποδοχές όλων των επιµέρους ειδικοτήτων µισθωτών που υπάγονται στην 

παρούσα ΣΣΕ. Οι Πίνακες αυτοί αποτελούν προσάρτηµα και αναπόσπαστο µέρος της.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για το «Σωµατείο Εργαζοµένων στους 

Ιδιωτικούς Βρεφονηπιακούς και 
Παιδικούς Σταθµούς ∆υτικής Κρήτης» 

Μανούσος  ΛΙΟΝΑΚΗΣ 
 

Για τον «Πανελλήνιο Σύλλογο Ιδιωτικών 
Παιδικών Σταθµών» 
Ιωάννης  ΠΑΝΤΑΖΙ∆ΗΣ 

 

 
 
 



ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ  Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

1. ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ -ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΑΕΙ 

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΓAΜΟΥ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΠΤΥΧΙΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥ-   ΣΤΟΝ  Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ

ΠΑΙ∆Ι 1 ΠΑΙ∆Ι 2 ΠΑΙ∆ΙΑ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ ΧΙΑΚΟΥ 10 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ
&

ΠΑΙ∆ΙΩΝ

ΑΜΕΑ

Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
10% 5% 12% 14% 1,7% 3% 4,5%

  0- 1 895,25 89,53 44,76 107,43 1.002,68 1.092,21 1.136,97 1.181,73 1.226,49 125,34 0,00 0,00 0,00
  1- 3 1.005,65 100,57 50,28 120,68 1.126,33 1.226,90 1.277,18 1.327,46 1.377,74 140,79 0,00 0,00 0,00
  3- 6 1.105,88 110,59 55,29 132,71 1.238,59 1.349,18 1.404,47 1.459,76 1.515,05 154,82 0,00 0,00 0,00
  6- 9 1.139,73 113,97 56,99 136,77 1.276,50 1.390,47 1.447,46 1.504,45 1.561,44 159,56 0,00 0,00 0,00
  9-10 1.174,74 117,47 58,74 140,97 1.315,71 1.433,18 1.491,92 1.550,66 1.609,40 164,46 0,00 0,00 0,00
  10-12 1.174,74 117,47 58,74 140,97 1.315,71 1.433,18 1.491,92 1.550,66 1.609,40 164,46 19,97 0,00 0,00
 12-15 1.200,01 120,00 60,00 144,00 1.344,01 1.464,01 1.524,01 1.584,01 1.644,01 168,00 20,40 0,00 0,00
 15-18 1.234,53 123,45 61,73 148,14 1.382,67 1.506,12 1.567,85 1.629,58 1.691,31 172,83 20,99 0,00 0,00
 18-20 1.265,26 126,53 63,26 151,83 1.417,09 1.543,62 1.606,88 1.670,14 1.733,40 177,14 21,51 0,00 0,00
 20-21 1.265,26 126,53 63,26 151,83 1.417,09 1.543,62 1.606,88 1.670,14 1.733,40 177,14 21,51 37,96 0,00
 21-24 1.292,13 129,21 64,61 155,06 1.447,19 1.576,40 1.641,01 1.705,62 1.770,23 180,90 21,97 38,76 0,00
 24-27 1.320,41 132,04 66,02 158,45 1.478,86 1.610,90 1.676,92 1.742,94 1.808,96 184,86 22,45 39,61 0,00
 27-30 1.363,12 136,31 68,16 163,57 1.526,69 1.663,00 1.731,16 1.799,32 1.867,48 190,84 23,17 40,89 0,00
 30-33 1.403,46 140,35 70,17 168,42 1.571,88 1.712,23 1.782,40 1.852,57 1.922,74 196,48 23,86 42,10 63,16
 33-35 1.438,54 143,85 71,93 172,62 1.611,16 1.755,01 1.826,94 1.898,87 1.970,80 201,40 24,46 43,16 64,73
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ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ  Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

2. ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ -ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΤΕΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΓAΜΟΥ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΠΤΥΧΙΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥ-   ΣΤΟΝ  Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ

ΠΑΙ∆Ι 1 ΠΑΙ∆Ι 2 ΠΑΙ∆ΙΑ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ ΧΙΑΚΟΥ 10 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ
&

ΠΑΙ∆ΙΩΝ

ΑΜΕΑ

Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
10% 5% 7% 14% 1,7% 3% 4,5%

  0- 1 854,52 85,45 42,73 59,82 914,34 999,79 1.042,52 1.085,25 1.127,98 119,63 0,00 0,00 0,00
  1- 3 960,38 96,04 48,02 67,23 1.027,61 1.123,65 1.171,67 1.219,69 1.267,71 134,45 0,00 0,00 0,00
  3- 6 1.060,92 106,09 53,05 74,26 1.135,18 1.241,27 1.294,32 1.347,37 1.400,42 148,53 0,00 0,00 0,00
  6- 9 1.094,45 109,45 54,72 76,61 1.171,06 1.280,51 1.335,23 1.389,95 1.444,67 153,22 0,00 0,00 0,00
  9-10 1.130,43 113,04 56,52 79,13 1.209,56 1.322,60 1.379,12 1.435,64 1.492,16 158,26 0,00 0,00 0,00
  10-12 1.130,43 113,04 56,52 79,13 1.209,56 1.322,60 1.379,12 1.435,64 1.492,16 158,26 19,22 0,00 0,00
 12-15 1.155,47 115,55 57,77 80,88 1.236,35 1.351,90 1.409,67 1.467,44 1.525,21 161,77 19,64 0,00 0,00
 15-18 1.189,47 118,95 59,47 83,26 1.272,73 1.391,68 1.451,15 1.510,62 1.570,09 166,53 20,22 0,00 0,00
 18-20 1.219,71 121,97 60,99 85,38 1.305,09 1.427,06 1.488,05 1.549,04 1.610,03 170,76 20,74 0,00 0,00
 20-21 1.219,71 121,97 60,99 85,38 1.305,09 1.427,06 1.488,05 1.549,04 1.610,03 170,76 20,74 36,59 0,00
 21-24 1.245,80 124,58 62,29 87,21 1.333,01 1.457,59 1.519,88 1.582,17 1.644,46 174,41 21,18 37,37 0,00
 24-27 1.273,09 127,31 63,65 89,12 1.362,21 1.489,52 1.553,17 1.616,82 1.680,47 178,23 21,64 38,19 0,00
 27-30 1.314,08 131,41 65,70 91,99 1.406,07 1.537,48 1.603,18 1.668,88 1.734,58 183,97 22,34 39,42 0,00
 30-33 1.352,98 135,30 67,65 94,71 1.447,69 1.582,99 1.650,64 1.718,29 1.785,94 189,42 23,00 40,59 60,88
 33-35 1.386,79 138,68 69,34 97,08 1.483,87 1.622,55 1.691,89 1.761,23 1.830,57 194,15 23,58 41,60 62,41

Σελίδα,  2 Ο.ΜΕ.∆.  MK39-Kt-P09_R09.xls



ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ  Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

3. ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ -ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΙΕΚ-ΤΕΛ-ΤΕΣ-ΕΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΓAΜΟΥ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΠΤΥΧΙΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ   ΣΤΟΝ  Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ

ΠΑΙ∆Ι 1 ΠΑΙ∆Ι 2 ΠΑΙ∆ΙΑ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ 10 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ
&

ΠΑΙ∆ΙΩΝ

ΑΜΕΑ

Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
10% 5% 6% 1,7% 3% 4,5%

  0- 1 815,38 81,54 40,77 48,92 864,30 945,84 986,61 1.027,38 1.068,15 0,00 0,00 0,00
  1- 3 914,72 91,47 45,74 54,88 969,60 1.061,07 1.106,81 1.152,55 1.198,29 0,00 0,00 0,00
  3- 6 1.013,54 101,35 50,68 60,81 1.074,35 1.175,70 1.226,38 1.277,06 1.327,74 0,00 0,00 0,00
  6- 9 1.047,21 104,72 52,36 62,83 1.110,04 1.214,76 1.267,12 1.319,48 1.371,84 0,00 0,00 0,00
  9-10 1.082,91 108,29 54,15 64,97 1.147,88 1.256,17 1.310,32 1.364,47 1.418,62 0,00 0,00 0,00
  10-12 1.082,91 108,29 54,15 64,97 1.147,88 1.256,17 1.310,32 1.364,47 1.418,62 18,41 0,00 0,00
 12-15 1.108,34 110,83 55,42 66,50 1.174,84 1.285,67 1.341,09 1.396,51 1.451,93 18,84 0,00 0,00
 15-18 1.142,94 114,29 57,15 68,58 1.211,52 1.325,81 1.382,96 1.440,11 1.497,26 19,43 0,00 0,00
 18-20 1.172,62 117,26 58,63 70,36 1.242,98 1.360,24 1.418,87 1.477,50 1.536,13 19,93 0,00 0,00
 20-21 1.172,62 117,26 58,63 70,36 1.242,98 1.360,24 1.418,87 1.477,50 1.536,13 19,93 35,18 0,00
 21-24 1.198,39 119,84 59,92 71,90 1.270,29 1.390,13 1.450,05 1.509,97 1.569,89 20,37 35,95 0,00
 24-27 1.225,06 122,51 61,25 73,50 1.298,56 1.421,07 1.482,32 1.543,57 1.604,82 20,83 36,75 0,00
 27-30 1.264,69 126,47 63,23 75,88 1.340,57 1.467,04 1.530,27 1.593,50 1.656,73 21,50 37,94 0,00
 30-33 1.302,06 130,21 65,10 78,12 1.380,18 1.510,39 1.575,49 1.640,59 1.705,69 22,14 39,06 58,59
 33-35 1.334,62 133,46 66,73 80,08 1.414,70 1.548,16 1.614,89 1.681,62 1.748,35 22,69 40,04 60,06
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ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΙ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ  Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

4. ΣΥΝΟ∆ΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΓAΜΟΥ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ   ΣΤΟΝ  Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ

ΠΑΙ∆Ι 1 ΠΑΙ∆Ι 2 ΠΑΙ∆ΙΑ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ 10 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ
&

ΠΑΙ∆ΙΩΝ

ΑΜΕΑ

Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
10% 5% 1,7% 3% 4,5%

  0- 1 815,38 81,54 40,77 815,38 896,92 937,69 978,46 1.019,23 0,00 0,00 0,00
  1- 3 914,72 91,47 45,74 914,72 1.006,19 1.051,93 1.097,67 1.143,41 0,00 0,00 0,00
  3- 6 1.013,54 101,35 50,68 1.013,54 1.114,89 1.165,57 1.216,25 1.266,93 0,00 0,00 0,00
  6- 9 1.047,21 104,72 52,36 1.047,21 1.151,93 1.204,29 1.256,65 1.309,01 0,00 0,00 0,00
  9-10 1.082,91 108,29 54,15 1.082,91 1.191,20 1.245,35 1.299,50 1.353,65 0,00 0,00 0,00
  10-12 1.082,91 108,29 54,15 1.082,91 1.191,20 1.245,35 1.299,50 1.353,65 18,41 0,00 0,00
 12-15 1.108,34 110,83 55,42 1.108,34 1.219,17 1.274,59 1.330,01 1.385,43 18,84 0,00 0,00
 15-18 1.142,94 114,29 57,15 1.142,94 1.257,23 1.314,38 1.371,53 1.428,68 19,43 0,00 0,00
 18-20 1.172,62 117,26 58,63 1.172,62 1.289,88 1.348,51 1.407,14 1.465,77 19,93 0,00 0,00
 20-21 1.172,62 117,26 58,63 1.172,62 1.289,88 1.348,51 1.407,14 1.465,77 19,93 35,18 0,00
 21-24 1.198,39 119,84 59,92 1.198,39 1.318,23 1.378,15 1.438,07 1.497,99 20,37 35,95 0,00
 24-27 1.225,06 122,51 61,25 1.225,06 1.347,57 1.408,82 1.470,07 1.531,32 20,83 36,75 0,00
 27-30 1.264,69 126,47 63,23 1.264,69 1.391,16 1.454,39 1.517,62 1.580,85 21,50 37,94 0,00
 30-33 1.302,06 130,21 65,10 1.302,06 1.432,27 1.497,37 1.562,47 1.627,57 22,14 39,06 58,59
 33-35 1.334,62 133,46 66,73 1.334,62 1.468,08 1.534,81 1.601,54 1.668,27 22,69 40,04 60,06

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Εάν οι συνοδοί έχουν πτυχίου ΙΕΚ-ΤΕΛ-ΤΕΣ-ΕΕΣ, δικαιούνται επιπλέον επίδοµα πτυχίου 6%.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5Α. Ο∆ΗΓΟΙ (ΕΩΣ 2 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)  

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

0- 1 951,16 1.036,21 1.076,66 1.115,74 1.153,48
1-3 1.002,99 1.086,66 1.127,57 1.164,84 1.203,05
3-6 1.044,35 1.128,03 1.167,57 1.206,22 1.243,06
6-9 1.084,37 1.167,11 1.207,14 1.244,41 1.280,34
9-12 1.122,57 1.204,40 1.243,06 1.280,34 1.318,53

12-15 1.144,37 1.227,59 1.266,70 1.303,97 1.342,64
15-18 1.181,21 1.263,50 1.302,16 1.341,27 1.378,53
18-21 1.216,71 1.298,06 1.338,10 1.376,26 1.413,09
21-24 1.249,86 1.332,19 1.371,71 1.409,91 1.447,65
24-27 1.283,05 1.365,78 1.404,47 1.444,02 1.480,39
27-30 1.315,81 1.397,19 1.436,73 1.475,37 1.511,76
30-35 1.333,55 1.417,65 1.456,28 1.495,86 1.533,59

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ

Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009

0- 1 989,21 1.077,66 1.119,73 1.160,37 1.199,62
1-3 1.043,11 1.130,13 1.172,67 1.211,43 1.251,17
3-6 1.086,12 1.173,15 1.214,27 1.254,47 1.292,78
6-9 1.127,74 1.213,79 1.255,43 1.294,19 1.331,55
9-12 1.167,47 1.252,58 1.292,78 1.331,55 1.371,27

12-15 1.190,14 1.276,69 1.317,37 1.356,13 1.396,35
15-18 1.228,46 1.314,04 1.354,25 1.394,92 1.433,67
18-21 1.265,38 1.349,98 1.391,62 1.431,31 1.469,61
21-24 1.299,85 1.385,48 1.426,58 1.466,31 1.505,56
24-27 1.334,37 1.420,41 1.460,65 1.501,78 1.539,61
27-30 1.368,44 1.453,08 1.494,20 1.534,38 1.572,23
30-35 1.386,89 1.474,36 1.514,53 1.555,69 1.594,93

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5Β. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 2 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

2-3 1.025,72 1.104,39 1.143,92 1.142,15 1.219,40
3-6 1.062,09 1.144,85 1.183,96 1.180,81 1.259,39
6-9 1.102,09 1.183,96 1.223,05 1.218,59 1.297,61
9-12 1.138,49 1.220,78 1.259,87 1.253,74 1.334,88

12-15 1.160,74 1.244,41 1.283,05 1.277,44 1.358,98
15-18 1.198,02 1.279,89 1.320,35 1.312,14 1.395,81
18-21 1.233,98 1.314,90 1.354,91 1.346,40 1.429,91
21-24 1.267,61 1.349,88 1.388,99 1.378,92 1.464,49
24-27 1.300,36 1.382,18 1.422,19 1.410,99 1.498,58
27-30 1.331,72 1.414,91 1.454,02 1.442,20 1.530,40
30-35 1.350,80 1.434,00 1.474,94 1.461,52 1.552,21

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ

Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009

2-3 1.066,75 1.148,57 1.189,68 1.187,84 1.268,18
3-6 1.104,57 1.190,64 1.231,32 1.228,04 1.309,77
6-9 1.146,17 1.231,32 1.271,97 1.267,33 1.349,51
9-12 1.184,03 1.269,61 1.310,26 1.303,89 1.388,28

12-15 1.207,17 1.294,19 1.334,37 1.328,54 1.413,34
15-18 1.245,94 1.331,09 1.373,16 1.364,63 1.451,64
18-21 1.283,34 1.367,50 1.409,11 1.400,26 1.487,11
21-24 1.318,31 1.403,88 1.444,55 1.434,08 1.523,07
24-27 1.352,37 1.437,47 1.479,08 1.467,43 1.558,52
27-30 1.384,99 1.471,51 1.512,18 1.499,89 1.591,62
30-35 1.404,83 1.491,36 1.533,94 1.519,98 1.614,30

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5Γ. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 5 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

5-6 1.120,29 1.219,74 1.242,15 1.278,98 1.316,70
6-9 1.158,93 1.259,84 1.279,89 1.319,00 1.355,36
9-12 1.195,29 1.295,85 1.317,62 1.355,36 1.392,63

12-15 1.219,40 1.320,31 1.342,16 1.380,79 1.418,56
15-18 1.254,88 1.358,13 1.378,53 1.417,18 1.454,02
18-21 1.290,34 1.393,17 1.413,09 1.452,17 1.489,95
21-24 1.324,87 1.428,22 1.447,65 1.485,85 1.524,53
24-27 1.357,17 1.462,38 1.480,85 1.519,95 1.558,59
27-30 1.389,45 1.495,12 1.512,21 1.552,65 1.591,77
30-35 1.408,54 1.515,43 1.534,05 1.574,94 1.614,50

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

Από 1/9/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009

5-6 1.165,10 1.268,53 1.291,84 1.330,14 1.369,37
6-9 1.205,29 1.310,23 1.331,09 1.371,76 1.409,57
9-12 1.243,10 1.347,68 1.370,32 1.409,57 1.448,34

12-15 1.268,18 1.373,12 1.395,85 1.436,02 1.475,30
15-18 1.305,08 1.412,46 1.433,67 1.473,87 1.512,18
18-21 1.341,95 1.448,90 1.469,61 1.510,26 1.549,55
21-24 1.377,86 1.485,35 1.505,56 1.545,28 1.585,51
24-27 1.411,46 1.520,88 1.540,08 1.580,75 1.620,93
27-30 1.445,03 1.554,92 1.572,70 1.614,76 1.655,44
30-35 1.464,88 1.576,05 1.595,41 1.637,94 1.679,08

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5∆. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 10 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

10-12 1.243,06 1.325,36 1.364,45 1.402,17 1.440,37
12-15 1.266,70 1.350,37 1.390,81 1.428,09 1.467,19
15-18 1.302,16 1.385,82 1.425,82 1.466,31 1.503,59
18-21 1.338,10 1.421,30 1.461,32 1.501,31 1.539,04
21-24 1.371,71 1.455,39 1.496,75 1.535,40 1.574,06
24-27 1.404,47 1.488,57 1.529,95 1.569,96 1.609,05
27-30 1.436,73 1.521,29 1.562,21 1.602,70 1.643,62
30-35 1.456,28 1.542,69 1.584,48 1.626,34 1.668,16

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

1/9/2009 1/9/2009 1/9/2009 1/9/2009 1/9/2009
31/12/2009 31/12/2009 31/12/2009 31/12/2009 31/12/2009

10-12 1.292,78 1.378,37 1.419,03 1.458,26 1.497,98
12-15 1.317,37 1.404,38 1.446,44 1.485,21 1.525,88
15-18 1.354,25 1.441,25 1.482,85 1.524,96 1.563,73
18-21 1.391,62 1.478,15 1.519,77 1.561,36 1.600,60
21-24 1.426,58 1.513,61 1.556,62 1.596,82 1.637,02
24-27 1.460,65 1.548,11 1.591,15 1.632,76 1.673,41
27-30 1.494,20 1.582,14 1.624,70 1.666,81 1.709,36
30-35 1.514,53 1.604,40 1.647,86 1.691,39 1.734,89

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών σε αυτή τη σύµβαση, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για 
κάθε έτος υπηρεσίας κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5Ε. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 15 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

15-18 1.355,81 1.440,37 1.480,39 1.519,95 1.559,04
18-21 1.391,71 1.475,84 1.515,86 1.556,30 1.594,95
21-24 1.424,87 1.509,51 1.551,77 1.591,77 1.631,80
24-27 1.457,66 1.544,05 1.585,40 1.626,80 1.668,63
27-30 1.489,95 1.576,78 1.619,50 1.662,25 1.704,07
30-35 1.510,38 1.599,49 1.643,16 1.686,35 1.729,52

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009

15-18 1.410,04 1.497,98 1.539,61 1.580,75 1.621,40
18-21 1.447,38 1.534,87 1.576,49 1.618,55 1.658,75
21-24 1.481,86 1.569,89 1.613,84 1.655,44 1.697,07
24-27 1.515,97 1.605,81 1.648,82 1.691,87 1.735,38
27-30 1.549,55 1.639,85 1.684,28 1.728,74 1.772,23
30-35 1.570,80 1.663,47 1.708,89 1.753,80 1.798,70

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5ΣΤ. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 20 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

20-21 1.427,65 1.512,21 1.554,45 1.594,49 1.635,41
21-24 1.461,75 1.548,14 1.589,97 1.630,87 1.672,70
24-27 1.494,93 1.582,21 1.624,96 1.668,16 1.709,56
27-30 1.527,67 1.616,33 1.660,00 1.703,17 1.746,82
30-35 1.549,04 1.639,98 1.684,09 1.729,09 1.773,18

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009

20-21 1.484,76 1.572,70 1.616,63 1.658,27 1.700,83
21-24 1.520,22 1.610,07 1.653,57 1.696,10 1.739,61
24-27 1.554,73 1.645,50 1.689,96 1.734,89 1.777,94
27-30 1.588,78 1.680,98 1.726,40 1.771,30 1.816,69
30-35 1.611,00 1.705,58 1.751,45 1.798,25 1.844,11

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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Ο∆ΗΓΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

5Z. Ο∆ΗΓΟΙ (ΜΕ 25 ΧΡΟΝΙΑ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ)

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

Α

1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009 31/8/2009

25-27 1.531,30 1.620,43 1.664,99 1.707,69 1.751,37
27-30 1.563,59 1.654,99 1.700,01 1.744,55 1.829,65
30-35 1.586,31 1.679,53 1.725,44 1.771,36 1.816,83

ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ

ΣΣΕ ΜΕ 1 ΠΑΙ∆Ι ΜΕ 2 ΠΑΙ∆ΙΑ ΜΕ 3 ΠΑΙ∆ΙΑ
ΠΚ

Αύξηση 4%

Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009 Από 1/9/2009

25-27 1.592,55 1.685,25 1.731,59 1.776,00 1.821,42
27-30 1.626,13 1.721,19 1.768,01 1.814,33 1.902,84
30-35 1.649,76 1.746,71 1.794,46 1.842,21 1.889,50

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας 
κατά 9,24 ευρώ.
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ΜΑΓΕΙΡΟΙ Α,Β,Γ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

6. ΜΑΓΕΙΡΑΣ Α'

ΧΡΟΝΙΑ ΒΑΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΓAΜΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ AΝΘΥΓ/ΝΗΣ ΤΑΧΥΡ- α)ΜΕΣΗΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ

  ΕΡΓAΣΙΑΣ ΡΥΘΜΗΣ β)ΜΕΤΕΚ/ΣΗΣ
 

Από 1/1/2009 ανά Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
6,44 € 10% 10% 6% 10% 15%

 0-1 921,35 0,00 92,14 921,35 1.013,49 92,14 55,28 92,14 138,20
 1-2 921,35 6,44 92,78 927,79 1.020,57 92,78 55,67 92,78 139,17
 2-3 921,35 12,88 93,42 934,23 1.027,65 93,42 56,05 93,42 140,13
 3-4 921,35 19,32 94,07 940,67 1.034,74 94,07 56,44 94,07 141,10
 4-5 921,35 25,76 94,71 947,11 1.041,82 94,71 56,83 94,71 142,07
 5-6 921,35 32,20 95,36 953,55 1.048,91 95,36 57,21 95,36 143,03
 6-7 921,35 38,64 96,00 959,99 1.055,99 96,00 57,60 96,00 144,00
 7-8 921,35 45,08 96,64 966,43 1.063,07 96,64 57,99 96,64 144,96
 8-9 921,35 51,52 97,29 972,87 1.070,16 97,29 58,37 97,29 145,93
 9-10 921,35 57,96 97,93 979,31 1.077,24 97,93 58,76 97,93 146,90
 10-11 921,35 64,40 98,58 985,75 1.084,33 98,58 59,15 98,58 147,86
 11-12 921,35 70,84 99,22 992,19 1.091,41 99,22 59,53 99,22 148,83
 12-13 921,35 77,28 99,86 998,63 1.098,49 99,86 59,92 99,86 149,79
 13-14 921,35 83,72 100,51 1.005,07 1.105,58 100,51 60,30 100,51 150,76
 14-15 921,35 90,16 101,15 1.011,51 1.112,66 101,15 60,69 101,15 151,73
 15-16 921,35 96,60 101,80 1.017,95 1.119,75 101,80 61,08 101,80 152,69
 16-17 921,35 103,04 102,44 1.024,39 1.126,83 102,44 61,46 102,44 153,66
 17-18 921,35 109,48 103,08 1.030,83 1.133,91 103,08 61,85 103,08 154,62
 18-19 921,35 115,92 103,73 1.037,27 1.141,00 103,73 62,24 103,73 155,59
 19-20 921,35 122,36 104,37 1.043,71 1.148,08 104,37 62,62 104,37 156,56
 20-21 921,35 128,80 105,02 1.050,15 1.155,17 105,02 63,01 105,02 157,52
 21-22 921,35 135,24 105,66 1.056,59 1.162,25 105,66 63,40 105,66 158,49
 22-23 921,35 141,68 106,30 1.063,03 1.169,33 106,30 63,78 106,30 159,45
 23-24 921,35 148,12 106,95 1.069,47 1.176,42 106,95 64,17 106,95 160,42
 24-25 921,35 154,56 107,59 1.075,91 1.183,50 107,59 64,55 107,59 161,39
 25-26 921,35 161,00 108,24 1.082,35 1.190,59 108,24 64,94 108,24 162,35
 26-27 921,35 167,44 108,88 1.088,79 1.197,67 108,88 65,33 108,88 163,32
 27-28 921,35 173,88 109,52 1.095,23 1.204,75 109,52 65,71 109,52 164,28
 28-29 921,35 180,32 110,17 1.101,67 1.211,84 110,17 66,10 110,17 165,25
 29-30 921,35 186,76 110,81 1.108,11 1.218,92 110,81 66,49 110,81 166,22
 30-31 921,35 193,20 111,46 1.114,55 1.226,01 111,46 66,87 111,46 167,18
 31-32 921,35 199,64 112,10 1.120,99 1.233,09 112,10 67,26 112,10 168,15
 32-33 921,35 206,08 112,74 1.127,43 1.240,17 112,74 67,65 112,74 169,11
 33-34 921,35 212,52 113,39 1.133,87 1.247,26 113,39 68,03 113,39 170,08
 34-35 921,35 218,96 114,03 1.140,31 1.254,34 114,03 68,42 114,03 171,05
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ΜΑΓΕΙΡΟΙ Α,Β,Γ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

7. ΜΑΓΕΙΡΑΣ Β'

ΧΡΟΝΙΑ ΒΑΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΓAΜΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ AΝΘΥΓ/ΝΗΣ ΤΑΧΥΡ- α)ΜΕΣΗΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ

  ΕΡΓAΣΙΑΣ ΡΥΘΜΗΣ β)ΜΕΤΕΚ/ΣΗΣ

Από 1/1/2009 ανά Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
6,44 € 10% 10% 6% 10% 15%

 0-1 854,19 0,00 85,42 854,19 939,61 85,42 51,25 85,42 128,13
 1-2 854,19 6,44 86,06 860,63 946,69 86,06 51,64 86,06 129,09
 2-3 854,19 12,88 86,71 867,07 953,78 86,71 52,02 86,71 130,06
 3-4 854,19 19,32 87,35 873,51 960,86 87,35 52,41 87,35 131,03
 4-5 854,19 25,76 88,00 879,95 967,95 88,00 52,80 88,00 131,99
 5-6 854,19 32,20 88,64 886,39 975,03 88,64 53,18 88,64 132,96
 6-7 854,19 38,64 89,28 892,83 982,11 89,28 53,57 89,28 133,92
 7-8 854,19 45,08 89,93 899,27 989,20 89,93 53,96 89,93 134,89
 8-9 854,19 51,52 90,57 905,71 996,28 90,57 54,34 90,57 135,86
 9-10 854,19 57,96 91,22 912,15 1.003,37 91,22 54,73 91,22 136,82
 10-11 854,19 64,40 91,86 918,59 1.010,45 91,86 55,12 91,86 137,79
 11-12 854,19 70,84 92,50 925,03 1.017,53 92,50 55,50 92,50 138,75
 12-13 854,19 77,28 93,15 931,47 1.024,62 93,15 55,89 93,15 139,72
 13-14 854,19 83,72 93,79 937,91 1.031,70 93,79 56,27 93,79 140,69
 14-15 854,19 90,16 94,44 944,35 1.038,79 94,44 56,66 94,44 141,65
 15-16 854,19 96,60 95,08 950,79 1.045,87 95,08 57,05 95,08 142,62
 16-17 854,19 103,04 95,72 957,23 1.052,95 95,72 57,43 95,72 143,58
 17-18 854,19 109,48 96,37 963,67 1.060,04 96,37 57,82 96,37 144,55
 18-19 854,19 115,92 97,01 970,11 1.067,12 97,01 58,21 97,01 145,52
 19-20 854,19 122,36 97,66 976,55 1.074,21 97,66 58,59 97,66 146,48
 20-21 854,19 128,80 98,30 982,99 1.081,29 98,30 58,98 98,30 147,45
 21-22 854,19 135,24 98,94 989,43 1.088,37 98,94 59,37 98,94 148,41
 22-23 854,19 141,68 99,59 995,87 1.095,46 99,59 59,75 99,59 149,38
 23-24 854,19 148,12 100,23 1.002,31 1.102,54 100,23 60,14 100,23 150,35
 24-25 854,19 154,56 100,88 1.008,75 1.109,63 100,88 60,53 100,88 151,31
 25-26 854,19 161,00 101,52 1.015,19 1.116,71 101,52 60,91 101,52 152,28
 26-27 854,19 167,44 102,16 1.021,63 1.123,79 102,16 61,30 102,16 153,24
 27-28 854,19 173,88 102,81 1.028,07 1.130,88 102,81 61,68 102,81 154,21
 28-29 854,19 180,32 103,45 1.034,51 1.137,96 103,45 62,07 103,45 155,18
 29-30 854,19 186,76 104,10 1.040,95 1.145,05 104,10 62,46 104,10 156,14
 30-31 854,19 193,20 104,74 1.047,39 1.152,13 104,74 62,84 104,74 157,11
 31-32 854,19 199,64 105,38 1.053,83 1.159,21 105,38 63,23 105,38 158,07
 32-33 854,19 206,08 106,03 1.060,27 1.166,30 106,03 63,62 106,03 159,04
 33-34 854,19 212,52 106,67 1.066,71 1.173,38 106,67 64,00 106,67 160,01
 34-35 854,19 218,96 107,32 1.073,15 1.180,47 107,32 64,39 107,32 160,97
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ΜΑΓΕΙΡΟΙ Α,Β,Γ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

8. ΜΑΓΕΙΡΑΣ Γ'

ΧΡΟΝΙΑ ΒΑΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΓAΜΟΥ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ AΝΘΥΓ/ΝΗΣ ΤΑΧΥΡ- α)ΜΕΣΗΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ

  ΕΡΓAΣΙΑΣ ΡΥΘΜΗΣ β)ΜΕΤΕΚ/ΣΗΣ
 

Από 1/1/2009 ανά Από 1/1/2009 Από 1/1/2009
6,44 € 10% 10% 6% 10% 15%

 0-1 851,89 0,00 85,19 851,89 937,08 85,19 51,11 85,19 127,78
 1-2 851,89 6,44 85,83 858,33 944,16 85,83 51,50 85,83 128,75
 2-3 851,89 12,88 86,48 864,77 951,25 86,48 51,89 86,48 129,72
 3-4 851,89 19,32 87,12 871,21 958,33 87,12 52,27 87,12 130,68
 4-5 851,89 25,76 87,77 877,65 965,42 87,77 52,66 87,77 131,65
 5-6 851,89 32,20 88,41 884,09 972,50 88,41 53,05 88,41 132,61
 6-7 851,89 38,64 89,05 890,53 979,58 89,05 53,43 89,05 133,58
 7-8 851,89 45,08 89,70 896,97 986,67 89,70 53,82 89,70 134,55
 8- 9 851,89 51,52 90,34 903,41 993,75 90,34 54,20 90,34 135,51
 9-10 851,89 57,96 90,99 909,85 1.000,84 90,99 54,59 90,99 136,48
 10-11 851,89 64,40 91,63 916,29 1.007,92 91,63 54,98 91,63 137,44
 11-12 851,89 70,84 92,27 922,73 1.015,00 92,27 55,36 92,27 138,41
 12-13 851,89 77,28 92,92 929,17 1.022,09 92,92 55,75 92,92 139,38
 13-14 851,89 83,72 93,56 935,61 1.029,17 93,56 56,14 93,56 140,34
 14-15 851,89 90,16 94,21 942,05 1.036,26 94,21 56,52 94,21 141,31
 15-16 851,89 96,60 94,85 948,49 1.043,34 94,85 56,91 94,85 142,27
 16-17 851,89 103,04 95,49 954,93 1.050,42 95,49 57,30 95,49 143,24
 17-18 851,89 109,48 96,14 961,37 1.057,51 96,14 57,68 96,14 144,21
 18-19 851,89 115,92 96,78 967,81 1.064,59 96,78 58,07 96,78 145,17
 19-20 851,89 122,36 97,43 974,25 1.071,68 97,43 58,46 97,43 146,14
 20-21 851,89 128,80 98,07 980,69 1.078,76 98,07 58,84 98,07 147,10
 21-22 851,89 135,24 98,71 987,13 1.085,84 98,71 59,23 98,71 148,07
 22-23 851,89 141,68 99,36 993,57 1.092,93 99,36 59,61 99,36 149,04
 23-24 851,89 148,12 100,00 1.000,01 1.100,01 100,00 60,00 100,00 150,00
 24-25 851,89 154,56 100,65 1.006,45 1.107,10 100,65 60,39 100,65 150,97
 25-26 851,89 161,00 101,29 1.012,89 1.114,18 101,29 60,77 101,29 151,93
 26-27 851,89 167,44 101,93 1.019,33 1.121,26 101,93 61,16 101,93 152,90
 27-28 851,89 173,88 102,58 1.025,77 1.128,35 102,58 61,55 102,58 153,87
 28-29 851,89 180,32 103,22 1.032,21 1.135,43 103,22 61,93 103,22 154,83
 29-30 851,89 186,76 103,87 1.038,65 1.142,52 103,87 62,32 103,87 155,80
 30-31 851,89 193,20 104,51 1.045,09 1.149,60 104,51 62,71 104,51 156,76
 31-32 851,89 199,64 105,15 1.051,53 1.156,68 105,15 63,09 105,15 157,73
 32-33 851,89 206,08 105,80 1.057,97 1.163,77 105,80 63,48 105,80 158,70
 33-34 851,89 212,52 106,44 1.064,41 1.170,85 106,44 63,86 106,44 159,66
 34-35 851,89 218,96 107,09 1.070,85 1.177,94 107,09 64,25 107,09 160,63
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ  ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

9. ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ - ΤΡΙΕΣ
ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ ΤΡΙΕΤΙΩΝ ΓAΜΟΥ ΑΝΥΓ/ΝΗΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΤΕΚΝΩΝ
ΕΡΓAΣΙAΣ για το 

3ο & 4ο παιδί
(για κάθε 
παιδί)

1/1/2009 6% 1/1/2009 1/1/2009
31/8/2009 ανά τριετία 10% 5% 31/8/2009 31/8/2009 5%

0-3 35,88 0,00 3,59 1,79 37,67 41,26 1,79
3-6 35,88 2,15 3,59 1,79 39,82 43,41 1,79
6-9 35,88 4,31 3,59 1,79 41,98 45,57 1,79
9-12 35,88 6,46 3,59 1,79 44,13 47,72 1,79
12-15 35,88 8,61 3,59 1,79 46,28 49,87 1,79
15-18 35,88 10,76 3,59 1,79 48,43 52,02 1,79
18-35 35,88 12,92 3,59 1,79 50,59 54,18 1,79

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ
ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ ΤΡΙΕΤΙΩΝ ΓAΜΟΥ ΑΝΥΓ/ΝΗΣ ΑΓΑΜΩΝ ΕΓΓΑΜΩΝ ΤΕΚΝΩΝ

ΕΡΓAΣΙAΣ για το 
3ο & 4ο παιδί

(για κάθε 
παιδί)

Από 1/9/2009 6% Από 1/9/2009 Από 1/9/2009
ανά τριετία 10% 5% 5%

0-3 37,32 0,00 3,73 1,87 39,19 42,92 1,87
3-6 37,32 2,24 3,73 1,87 41,43 45,16 1,87
6-9 37,32 4,48 3,73 1,87 43,67 47,40 1,87
9-12 37,32 6,72 3,73 1,87 45,91 49,64 1,87
12-15 37,32 8,96 3,73 1,87 48,15 51,88 1,87
15-18 37,32 11,20 3,73 1,87 50,39 54,12 1,87
18-35 37,32 13,44 3,73 1,87 52,63 56,36 1,87

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Μετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, οι βασικοί µισθοί αυξάνονται για κάθε έτος υπηρεσίας κατά 9,24 ευρώ.
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