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ΣΥΛΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΕΤΑΞΥ Ε.Ι.ΤΗ.Σ.Ε.Ε. ΚΑΙ Ε.Π.Η.Ε.Α. 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων - µελών της Ενώσεως 

Προσωπικού Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών, πού εργάζονται στους 

Ιδιωτικούς Τηλεοπτικούς Σταθµούς µε Εθνική Εµβέλεια µέλη της 

Ε.Ι.ΤΗ.Σ.Ε.Ε. 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Τµήµα Κοιν. Επιθ.:ΑΘΗΝΩΝ ΠΚ 73/01-10-08) 

Στην Αθήνα σήµερα 24 Σεπτεµβρίου 2008, οι παρακάτω υπογράφοντες αφ' ενός µεν 

ο κ. Κωνσταντίνος Κιµπουρόπουλος, Πρόεδρος του ∆.Σ. και ο κ. Παναγιώτης 

Κυριακόπουλος, Γενικός Γραµµατέας του ∆.Σ. της Ένωσης Ιδιωτικών 

Τηλεοπτικών Σταθµών Εθνικής Εµβέλειας (Ε.Ι.ΤΗ.Σ.Ε.Ε.), που εδρεύει στην 

Αθήνα, στην οδό Πανεπιστηµίου αριθµ. 10 και αφ' ετέρου ο κ. Μάρκος Γκανάς, 

Πρόεδρος του ∆.Σ. και ο κ. ∆ηµήτρης Πίττπας, Γενικός Γραµµατέας του ∆.Σ. της 

Ενώσεως Προσωπικού Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών (Ε.Π.Η.Ε.Α.) που 

εδρεύει στην Αθήνα, στην οδό Βουκουρεστίου αριθµ. 36, όλοι νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένοι συµφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Καθορίζονται τέσσερις µισθολογικές κλίµακες στις οποίες υπάγονται: 

1η Κλίµακα: ∆ιευθυντές, Εσωτερικοί Ελεγκτές, Γενικοί ∆ιευθυντές, Σύµβουλοι 

∆ιοίκησης. 

2η Κλίµακα: Προϊστάµενοι/Υπεύθυνοι τµηµάτων, Λογιστές, Αναλυτές/ 

Προγραµµατιστές Πληροφορικής, Σύµβουλοι Προγράµµατος, 

Αναλυτές Έρευνας Αγοράς, Οικονοµικοί Αναλυτές, Γραµµατείς 

∆ιοικήσεως. 

3η Κλίµακα: Βοηθοί Λογιστών, Μηχανικοί Η/Υ & ∆ιαχειριστές Συστηµάτων Η/Υ, 

Ταµίες, Υπάλληλοι Εµπορικής ∆ιεύθυνσης, Υπάλληλοι ∆ηµοσίων 

Σχέσεων - Γραφείου Τύπου, Μεταφραστές Προγράµµατος, 

Κειµενογράφοι, Γραµµατείς, Εισπράκτορες, Υπάλληλοι Υποτιτλισµού, 

Επιµελητές Ροής, Υπάλληλοι Αρχείου, Υπάλληλοι Ταινιοθήκης, 

Υπάλληλοι ∆/νσης Ανθρώπινου ∆υναµικού. 

4η Κλίµακα: ∆ακτυλογράφοι, Τηλεφωνητές, Χειριστές Τηλετύπων - Η/Υ, 

Υπάλληλοι ∆ιεκπεραίωσης, Αποθηκάριοι. 
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Οποιαδήποτε ειδικότητα πού δεν υπάγεται σαφώς στις ανωτέρω κλίµακες, θεωρείται 

ότι υπάγεται στην 4η Κλίµακα έστω και αν δεν αναφέρεται ρητώς. 

Ως Λογιστές και Βοηθοί Λογιστές θεωρούνται αυτοί πού προβλέπονται από την 

αντίστοιχη Κλαδική Σύµβαση των Λογιστών και Βοηθών Λογιστών. 

Συµφωνείται ότι οι ειδικότητες της 4ης κλίµακας «∆ακτυλογράφοι» και «Αποθηκάριοι» 

θα ενταχθούν στην 3η κλίµακα από 1/1/2009. 

Άρθρο 2 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών των υπαλλήλων-µελών της 

Ενώσεως Προσωπικού Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών (Ε.Π.Η.Ε.Α.), που 

απασχολούνται στους Ιδιωτικούς Τηλεοπτικούς Σταθµούς µέλη της Ενώσεως 

Ιδιωτικών Τηλεοπτικών Σταθµών Εθνικής Εµβέλειας (Ε.Ι.ΤΗ.Σ.Ε.Ε.) καθορίζονται από 

1/1/2008 ανάλογα µε την µισθολογική κλίµακα που ανήκουν ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι 

Από 1/1/2008 έως 31/8/2008 

 

Χρόνια Απασχολήσεως 

Ανήκοντες 

στην 1η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 2η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 3η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην4η 

κλίµακα σε 

EURO 

Από 0-2 Συµπληρωµένα 1.134 1.037 995 895 

Από 3-4 Συµπληρωµένα 1.211 1.063 1.009 910 

Από 5-6- Συµπληρωµένα 1.272 1.099 1.035 929 

Από 7-8- Συµπληρωµένα 1.325 1.141 1.061 981 

Από 9-10 Συµπληρωµένα 1.395 1.193 1.085 1.012 

Από 11-12 Συµπληρωµένα 1.431 1.239 1.131 1.058 

Από 13-14 Συµπληρωµένα 1.491 1.285 1.172 1.071 

Από 15-16 Συµπληρωµένα 1.547 1.319 1.208 1.085 

Από 17-18 Συµπληρωµένα 1.608 1.354 1.254 1.121 

Από 19-20 Συµπληρωµένα 1.671 1.395 1.767 1.136 

Κατά τον 21ο χρόνο 1.694 1.425 1.295 1.157 
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Κατά τον 22ο χρόνο 1.701 1.455 1.317 1.177 

Κατά τον 23ο χρόνο 1.729 1.482 1.339 1.194 

Κατά τον 24ο χρόνο 1.753 1.506 1.360 1.211 

Κατά τον 25ο χρόνο 1.772 1.518 1.386 1.233 

Κατά τον 26ο χρόνο 1.795 1.542 1.411 1.251 

Κατά τον 27ο χρόνο 1.818 1.570 1.431 1.266 

Κατά τον 28ο χρόνο 1.841 1.599 1.452 1.282 

Κατά τον 29ο χρόνο 1.864 1.626 1.478 1.303 

Κατά τον 30ο χρόνο 1.881 1.653 1.491 1.314 

Κατά τον 31ο χρόνο 1.890 1.677 1.496 1.319 

Κατά τον 32ο χρόνο 1.916 1.700 1.504 1.325 

Κατά τον 33ο χρόνο 1.939 1.710 1.513 1.333 

Κατά τον 34ο χρόνο 1.965 1.729 1.523 1.342 

Κατά τον 35ο χρόνο 1.995 1.753 1.547 1.354 

Κατά τον 36ο χρόνο 2.025 1.773 1.572 1.373 

Κατά τον 37ο χρόνο 2.055 1.797 1.597 1.392 

Κατά τον 38ο χρόνο 2.084 1.820 1.621 1.409 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ II 

Από 1/9/2008 έως 31/12/2008 

 

Χρόνια Απασχολήσεως 

Ανήκοντες 

στην 1η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 2η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 3η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 4η 

κλίµακα σε 

EURO 

Από 0-2 Συµπληρωµένα 1.168 1.068 1.025 922 

Από 3-4 Συµπληρωµένα 1.247 1.095 1.039 937 

Από 5-6- Συµπληρωµένα 1.310 1.132 1.066 957 

Από 7-8- Συµπληρωµένα 1.365 1.175 1.093 1.010 
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Από 9-10 Συµπληρωµένα 1.437 1.229 1.118 1.042 

Από 11-12 

Συµπληρωµένα 

1.474 1.276 1.165 1.090 

Από 13-14 

Συµπληρωµένα 

1.536 1.324 1.207 1.103 

Από 15-16 

Συµπληρωµένα 

1.593 1.359 1.244 1.118 

Από 17-18 

Συµπληρωµένα 

1.656 1.395 1.292 1.155 

Από 19-20 

Συµπληρωµένα 

1.721 1.437 1.305 1.170 

Κατά τον 21ο χρόνο 1.745 1.468 1.334 1.192 

Κατά τον 22ο χρόνο 1.752 1.499 1.357 1.212 

Κατά τον 23ο χρόνο 1.781 1.526 1.379 1.230 

Κατά τον 24ο χρόνο 1.806 1.551 1.401 1.247 

Κατά τον 25ο χρόνο 1.825 1.564 1.428 1.270 

Κατά τον 26ο χρόνο 1.849 1.588 1.453 1.289 

Κατά τον 27ο χρόνο 1.873 1.617 1.474 1.304 

Κατά τον 28ο χρόνο 1.896 1.647 1-496] 1.320 

Κατά τον 29ο χρόνο 1.920 1.675 1.522 1.342 

Κατά τον 30ο χρόνο 1.937 1.703 1.536 1.353 

Κατά τον 31ο χρόνο 1.947 1.727 1.541 1.359 

Κατά τον 32ο χρόνο 1.973 1.751 1.549 1.365 

Κατά τον 33ο χρόνο 1.997 1.761 1.558 1.373 

Κατά τον 34ο χρόνο 2.024 1.781 1.569 1.382 

Κατά τον 35ο χρόνο 2.055 1.806 1.593 1.395 

Κατά τον 36ο χρόνο 2.086 1.826 1.619 1.414 

Κατά τον 37ο χρόνο 2.117 1.851 1.645 1.434 

Κατά τον 38ο χρόνο 2.147 1.875 1.670 1.451 
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ΠΙΝΑΚΑΣ III 

Από 1/1/2009 έως 30/6/2009 

 

Χρόνια Απασχολήσεως 

Ανήκοντες 

στην 1η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες ' 

στην 2η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 3η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 4η 

κλίµακα σε 

EURO 

Από 0-2 Συµπληρωµένα 1.226 1.121 1.076 968 

Από 3-4 Συµπληρωµένα 1.309 1.150 1.091 984 

Από 5-6- Συµπληρωµένα 1.376 1.189 1.119 1.005 

Από 7-8- Συµπληρωµένα 1.433 1.234 1.148 1.061 

Από 9-10 Συµπληρωµένα 1.509 1.290 1.174 1.094 

Από 11-12 Συµπληρωµένα 1.548 1.340 1.223 1.145 

Από 13-14 Συµπληρωµένα 1.613 1.390 1.267 1.158 

Από 15-16 Συµπληρωµένα 1.673 1.427 1.306 1.174 

Από 17-18 Συµπληρωµένα 1.739 1.465 1.357 1.213 

Από 19-20 Συµπληρωµένα 1.807 1.509 1.370 1.229 

Κατά τον 21 ο χρόνο 1.832 1.541 1.401 1.252 

Κατά τον 22ο χρόνο 1.840 1.574 1.425 1.273 

Κατά τον 23ο χρόνο 1.870 1.602 1.448 1.292 

Κατά τον 24ο χρόνο 1.896 1.629 1.471 1.309 

Κατά τον 25ο χρόνο 1.916 1.642 1.499 1.334 

Κατά τον 26ο χρόνο 1.941 1.667 1.526 1.353 

Κατά τον 27ο χρόνο 1.967 1.698 1.548 1.369 

Κατά τον 28ο χρόνο 1.991 1.729 1.571 1.386 

Κατά τον 29ο χρόνο 2.016 1.759 1.598 1.409 

Κατά τον 30ο χρόνο 2.034 1.788 1.613 1.421 

Κατά τον 31ο χρόνο 2.044 1.813 1.618 1.427 
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Κατά τον 32ο χρόνο 2.072 1.839 1.626 1.433 

Κατά τον 33ο χρόνο 2.097 1.849 1.636 1.442 

Κατά τον 34ο χρόνο 2.125 1.870 1.647 1.451 

Κατά τον 35ο χρόνο 2.158 1.896 1.673 1.465 

Κατά τον 36ο χρόνο 2.190 1.917 1.700 1.485 

Κατά τον 37ο χρόνο 2.223 1.944 1.727 1.506 

Κατά τον 38ο χρόνο 2.254 1.969 1.754 1.524 

 

Άρθρο 3 

Στο άρθρο 15 της ΣΣΕ ΕΠΗΕΑ-ΕΠΉΣΕΕ 2004 προστίθεται: 

Μετά από αίτηµα του υπαλλήλου προς τον τηλεοπτικό σταθµό και σχετική συµφωνία 

µεταξύ των µερών που λαµβάνει υπόψη τις τρέχουσες ανάγκες της επιχείρησης, 

εξαιρετικώς επιτρέπεται η χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας σε περισσότερες 

των δύο δόσεων. 

Άρθρο 4 

Πρόσθετο επίδοµα για ασθένεια παιδιού. 

Στους υπαλλήλους που έχουν παιδί, το οποίο πάσχει από χρόνια ανίατη πάθηση 

βεβαιούµενη από κρατικό θεραπευτήριο, το επίδοµα παιδιού προσαυξάνεται εφ εξής 

κατά 20% και εξακολουθεί να καταβάλλεται και µετά την συµπλήρωση του 21ου 

έτους της ηλικίας του, εφόσον είναι ανίκανο για εργασία λόγω της σωµατικής ή 

πνευµατικής νόσου του. 

Στην περίπτωση αυτή το επίδοµα θα καταβάλλεται όσο χρόνο διαρκεί η ανικανότητα 

και όσο ο εργαζόµενος γονέας (υπάλληλος) φέρει το βάρος περίθαλψης του 

ασθενούντος παιδιού του. 

Σε κάθε περίπτωση το επίδοµα παιδιού, κύριο και πρόσθετο, παύει να καταβάλλεται 

όταν το παιδί συνάψει γάµο ή αποκτήσει εισόδηµα από την εργασία του. 

Άρθρο 5 

Στην τελευταία παράγραφο του άρθρου 14 της ΣΣΕ ΕΠΗΕΑ-ΕΙΤΗΣΕΕ 2004 

προστίθεται: Η περίοδος της ασθένειας υπολογίζεται για τον προσδιορισµό του ύψους 

της αποζηµίωσης. 
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Άρθρο 6 

Στους Λογιστές και Βοηθούς Λογιστές που απασχολούνται ευθέως και αµέσως µε τη 

σύνταξη του Ισολογισµού κάθε χρόνο και σε ένα µήνα από το κλείσιµο του 

Ισολογισµού δίνεται επίδοµα ίσο προς το 75% του βασικού µηνιαίου µισθού τους. 

Άρθρο 7 

Τα άρθρα 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16 και 17 της Σ.Σ.Ε ΕΠΗΕΑ - 

ΕΙΤΗΣΕΕ 2004 καθώς και τα άρθρα 3,5 και 6 της ΣΣΕ ΕΠΗΕΑ-ΕΙΤΗΣΕΕ 2006 

εξακολουθούν να ισχύουν κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται από την παρούσα. 

ΠΙΝΑΚΑΣ IV 

Από 1/7/2009 έως 31/12/2009 

 

Χρόνια Απασχολήσεως 

Ανήκοντες 

στην 1η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 2η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 3η 

κλίµακα σε 

EURO 

Ανήκοντες 

στην 4η 

κλίµακα σε 

EURO 

Από 0-2 Συµπληρωµένα 1.253 1.146 1.100 989 

Από 3-4 Συµπληρωµένα 1.338 1.175 1.115 1.006 

Από 5-6- Συµπληρωµένα 1.406 1.215 1.144 1.027 

Από 7-8- Συµπληρωµένα 1.465 1.261 1.173 1.084 

Από 9-10 Συµπληρωµένα 1542 1.318 1.200 1.118 

Από 11-12 Συµπληρωµένα 1.582 1.369 1.250 1.170 

Από 13-14 Συµπληρωµένα 1.648 1.421 1.295 1.183 

Από 15-16 Συµπληρωµένα 1.710 1.458 1.335 1.200 

Από 17-18 Συµπληρωµένα 1.777 1.497 1.387 1.240 

Από 19-20 Συµπληρωµένα 1.847 1.542 1.400 1.256 

Κατά τον 21ο χρόνο 1.872 1.575 1.432 1.280 

Κατά τον 22ο χρόνο 1.880 1.609 1.456 1.301 

Κατά τον 23ο χρόνο 1.911 1.637 1.480 1.320 

Κατά τον 24ο χρόνο 1.938 1.665 11503 1.338 

Κατά τον 25ο χρόνο 1.958 1.678 1.532 1.363 
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Κατά τον 26ο χρόνο 1.984 1.704 1.560 1.383 

Κατά τον 27ο χρόνο 2.010 1.735 1.582 1.399 

Κατά τον 28ο χρόνο 2.035 1.767 1.606 1.416 

Κατά τον 29ο χρόνο 2.060 1.798 1.633 1.440 

Κατά τον 30ο χρόνο 2.079 1.827 1.648 1.452 

Κατά τον 31ο χρόνο 2.089 1.853 1.654 1.458 

Κατά τον 32ο χρόνο 2.118 1.879 1.662 1.465 

Κατά τον 33ο χρόνο 2.143 1.890 1.672 1.474 

Κατά τον 34ο χρόνο 2.172 1.911 1.683 1.483 

Κατά τον 35ο χρόνο 2.205 1.938 1.710 1.497 

Κατά τον 36ο χρόνο 2.238 1.959 1.737 1.518 

Κατά τον 37ο χρόνο 2.272 1.987 1.765 1.539 

Κατά τον 38ο χρόνο 2.304 2.012 1.793 1.558 

 

Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί ισχύουν για απασχόληση πέντε (5) ηµερών την 

εβδοµάδα και για το σύνολο εβδοµαδιαίας εργασίας 40 ωρών. 

Αποδοχές ανώτερες απ' αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα σύµβαση, ή 

καλλίτερες συνθήκες και ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, επιχειρησιακή 

συνήθεια διατηρούνται και δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

Άρθρο 8 

Η ισχύς της παρούσης Σ.Σ.Ε. αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 2008 και λήγει στις 31 

∆εκεµβρίου 2009, οι δε διατάξεις της δεσµεύουν τα δύο µέρη για όλο το χρονικό 

διάστηµα µέχρι την υπογραφή νέας Σ.Σ.Ε. Οι προκύπτουσες αναδροµικά οφειλόµενες 

διαφορές αποδοχών θα καταβληθούν εντός διµήνου από την υπογραφή της 

παρούσης. 
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Αθήνα, 24 Σεπτεµβρίου 2008 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ι.ΤΗ.Σ.Ε.Ε. ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Π.Η.Ε.Α. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
Κ. ΚΙΜΠΟΥΡΟΠΟΥΛΟΣ Μ. ΓΚΑΝΑΣ 
Ο Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ο Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Π. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ∆. ΠΙΠΠΑΣ 

 


